Oggetto: NUOVO CCNL TRIENNIO 2022-2024 DEL COMPARTO
FUNZIONI 1OCALI. IMPEGNO DI SPESA E CONTESTUALE
LIQUIDAZIONE DEGLI ARRETRATI CONTRATTUALLI.

Il Responsabile U.O.C.
Affari Generali, Demografici, Personale e Digitalizzazione

Nella qualita di incaricata ex art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in forza
del Decreto Sindacale prot. n. 37203 del 17.11.2025, legittimata, pertanto, ad
emanare il presente provvedimento, non sussistendo, altresi, salve situazioni
di cui allo stato non vi & conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitto di
interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

DATO ATTO che:

e con Delibera di Consiglio Comunale del 07/04/2026, resa immediatamente
eseguibile, e stato approvato il Documento Unico di Programmazione
2026/2028;

e con Delibera del Consiglio Comunale del 07/04/2026 e stato approvato il
Bilancio di Previsione 2026/2028;

PREMESSO che in data 23 febbraio 2026, come reso noto dall’Aran mediante
comunicato sul proprio sito web, & stato stipulato in via definitiva il CCNL
relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2022-2024, il
quale al titolo VIII contiene disposizioni sul trattamento economico spettante
ai dipendenti;

CONSIDERATO che

- l'art. 2, comma 2 del CCNL 2022/2024 cosi recita “gli effetti decorrono dal
giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto. Lavvenuta stipulazione viene portata a conoscenza delle
amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dellARAN e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana”;

- secondo l'art. 40, comma 4, D.Lgs. n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni
adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi
dalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano l'osservanza nelle
forme previste dai rispettivi ordinamenti;

VISTI gli artt. 2, comma 3, e 45, comma 2, del d.lgs. 165/2001 in base ai quali
I’attribuzione del trattamento economico ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni puo avvenire esclusivamente sulla base del CCNL;

VISTO il comma 3, dell’art. 56, del CCNL 2022/2024 che testualmente recita:
“1. GIli stipendi tabellari, come previsti dal CCNL 16.11.2022 sono
incrementati:

- per I'anno 2022: di importi mensili lordi corrispondenti all’anticipazione di
cui all’art. 47-bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001 spettante in tale anno ai
sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;

- per I'anno 2023: di importi mensili lordi, per tredici mensilita, corrispondenti
all’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001
spettante in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;



- con decorrenza dall’1/1/2024: degli importi mensili lordi, per tredici
mensilita, indicati nell’allegata Tabella A, colonna 1, i quali riassorbono e
ricomprendono gli incrementi dei primi due alinea.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione
del comma 1, terzo alinea, a decorrere dall’1/1/2024 sono rideterminati nelle
misure di cui all’allegata tabella B, colonna 1.

3. Gli incrementi di cui al presente contratto devono intendersi comprensivi
dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 corrisposta ai
sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021, come rideterminata, a
decorrere dall’1/1/2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28 della legge n. 213/2023.
Lerogazione disposta nel mese di dicembre 2023 ai sensi dell’art. 3 del D.L. n.
145/2023, per gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto
dovuto, per I’'anno 2024, ai sensi del comma 1 terzo alinea.”.

PRESO ATTO, pertanto, che per gli anni 2022 e 2023 l'incremento
contrattuale € pari all’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.lgs. n.
165/2001, corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021,
e che per gli anni 2024, 2025 e per i mesi di gennaio e febbraio 2026 sono
dovuti gli arretrati contrattuali;

DATO ATTO che le somme relative agli arretrati per il periodo dal 1° gennaio
2024 al 31 dicembre 2025 sono soggette a tassazione separata, come chiarito
dall’Agenzia delle Entrate nell’interpello n. 223 del 29 marzo 2021: “(...)
indipendentemente dalla complessita dell'iter di liquidazione, e sufficiente che
in presenza e in attuazione di contratto collettivo, anche decentrato,
l'erogazione degli emolumenti avvenga in un periodo d'imposta successivo
rispetto a quello cui gli emolumenti stessi si riferiscono per realizzare le
condizioni per l'applicazione della tassazione separata.” ;

DATO ATTO che la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese
escluse per il calcolo del limite della spesa di personale ai sensi dell’art. 1,
commi 557-562, della L. 296/2006;

PRESO ATTO delle schede di quantificazione degli arretrati contrattuali,
predisposte dalla Societa PUBLISYS, oltre alla quantificazione degli oneri
riflessi e dell’IRAP, acquisite al prot. n. 10786 del 01/04/2026;

DATO ATTO che le risorse necessarie al pagamento degli arretrati,
dettagliate per dipendente nei prospetti allegati al presente provvedimento,
sono sintetizzate come segue:

Prospetto 1

Voci Arretrati 2024 | Arretrati 2025 | Arretrati 2026 Totale
Competenze| € 44.610,10 € 48.226,10 € 7.729,55 € 100.565,75
Contributi € 11.902,02 € 12.888,75 € 2.143,29 € 26.934,06
IRAP € 3.419,26 € 3.721,03 € 599,99 € 7.740,28
TOTALE € 59.931,38 € 64.835,88 € 10.472,83 € 135.240,09




DATO ATTO che la spesa per gli arretrati contrattuali relativa agli anni 2024
e 2025 trova copertura finanziaria sul seguente capitolo di spesa del Bilancio
di previsione 2026-2028:

Prospetto 2

Voci Arretrati Capitolo
2024/2025
Spese per arretrati CCNL al personale € 92.836,20 01.11.1.01.0080
Contributi su arretrati CCNL al € 24.790,77 01.11.1.01.0080
personale
Irap su arretrati CCNL al personale € 7.140,29 01.11.1.01.0080
TOTALE € 124.767,26

DATO ALTRESI’ ATTO che la spesa per gli arretrati contrattuali relativa ai
mesi di gennaio e febbraio 2026 trova copertura finanziaria sul seguente
capitolo di spesa del Bilancio di previsione 2026/2028:

Prospetto 3

Voci Arretrati 2026 Capitolo
Spese per arretrati CCNL al personale € 7.729,55 01.11.1.01.0080
Contributi su arretrati CCNL al € 2.143,29 01.11.1.01.0080
personale
Irap su arretrati CCNL al personale € 599,99 01.11.1.01.0080
TOTALE € 10.472,83

RITENUTO pertanto necessario procedere all’impegno e alla liquidazione
delle somme occorrenti per la corresponsione degli arretrati contrattuali
relativi alle annualita 2024, 2025 e per i mesi di gennaio e febbraio 2026,
come sopra determinati (Prospetti 2 e 3);

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 c. 9 lett.
e) della L. n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse,
anche potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;

DATO ATTO, altresi, che con la sottoscrizione del presente provvedimento, si
attesta la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, ex art
147 bis del D. Lgs 267/2000;

Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000;

-il D.Lgs. n. 118/2011;

-il D.Lgs. n. 165/2001;

-lo statuto comunale;

-il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
-il Regolamento comunale di contabilita;

-il Regolamento comunale sui controlli interni;

-il C.C.N.L. Comparto Funzioni locali 23 febbraio 2026;

-il C.C.N.L. Comparto Funzioni locali 16 novembre 2022;



RITENUTO di dover provvedere in merito;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente
riportate ed approvate

Di Dare atto che il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali
per il triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026 stabilisce all’art 56
che per gli anni 2024, 2025 e per i mesi di gennaio e febbraio 2026 sono
dovuti ai dipendenti gli arretrati contrattuali;

Di prendere atto delle schede di quantificazione degli arretrati contrattuali,
predisposte dalla Societa PUBLISYS, oltre alla quantificazione degli oneri
riflessi e dell’IRAP, acquisite al prot. n. 10786 del 01/04/2026;

Di prendere atto che le risorse necessarie al pagamento degli arretrati,
dettagliate per dipendente nei prospetti allegati al presente provvedimento,
sono sintetizzate come segue:

Prospetto 1

Voci Arretrati 2024 | Arretrati 2025 | Arretrati 2026 Totale
Competenze| € 44.610,10 € 48.226,10 € 7.729,55 € 100.565,75
Contributi € 11.902,02 € 12.888,75 € 2.143,29 € 26.934,06
IRAP € 3.419,26 € 3.721,03 € 599,99 € 7.740,28
TOTALE € 59.931,38 € 64.835,88 € 10.472,83 € 135.240,09

Di prendere atto che la spesa per gli arretrati contrattuali relativa agli anni
2024 e 2025 trova copertura finanziaria sul seguente capitolo di spesa del
Bilancio di previsione 2026-2028:

Prospetto 2

Voci Arretrati Capitolo
2024/2025
Spese per arretrati CCNL al personale € 92.836,20 01.11.1.01.0080
Contributi su arretrati CCNL al € 24.790,77 01.11.1.01.0080
personale
Irap su arretrati CCNL al personale € 7.140,29 01.11.1.01.0080
TOTALE € 124.767,26

Di dare atto che la spesa per gli arretrati contrattuali relativa ai mesi di
gennaio e febbraio 2026 trova copertura finanziaria sul seguente capitolo di
spesa del Bilancio di previsione 2026/2028:

Prospetto 3

Voci Arretrati 2026 Capitolo
Spese per arretrati CCNL al personale € 7.729,55 01.11.1.01.0080
Contributi su arretrati CCNL al € 2.143,29 01.11.1.01.0080
personale




Irap su arretrati CCNL al personale € 599,99 01.11.1.01.0080

TOTALE € 10.472,83

Di assoggettare a tassazione separata IRPEF gli arretrati contrattuali
spettanti per gli anni 2024-2025 ai sensi dell’art.17 comma 1 lett. b) del TUIR;

Di impegnare e liquidare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.lgs.
267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al d.lgs. 118/2011, le
somme occorrenti per la corresponsione degli arretrati contrattuali relativi
alle annualita 2024, 2025 e per i mesi di gennaio e febbraio 2026, come sopra
determinati (Prospetti 2 e 3);

Di dare atto che la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese
escluse per il calcolo del limite della spesa di personale ai sensi dell’art. 1,
commi 557-562, della L. 296/2006;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, che il presente provvedimento non comporta
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’ente.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa
contabile di cui all’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile;

Di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co.
9 lett. e) della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di
interesse, anche potenziale, nei confronti del responsabile del presente
procedimento;

Di incaricare 1'Ufficio Personale di accreditare le somme di cui innanzi sul
primo cedolino utile delle competenze mensili;

Di disporre la registrazione e la pubblicazione della presente determinazione
all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente.

I1 Responsabile UOC
Affari Generali, Servizi Demografici, Personale
e Digitalizzazione
Dott.ssa Teresa Tortora
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