
PREMESSO che:
- in data 24 e 25 maggio 2026, con turno di ballottaggio in data 07 e 08 giugno 2026, si sono
tenute le consultazioni elettorali del Comune di Angri;
- che in data 08.07.2026, con delibera n.26, il Consiglio Comunale ha provveduto alla convalida
degli eletti, ai sensi dell’art.41 del D. Lgs. n.267 del 2000;

CONSIDERATO CHE:
-Il  Comune  di  Angri,  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  79  del  13.12.2001,  ha
costituito   l’Azienda speciale denominata “Angri Eco Servizi”, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs.
18/08/2000  n.  267,  di  seguito  denominata  per  semplicità  anche  con  il  termine  "Azienda",
approvandone lo Statuto; 
-l’Azienda Speciale Angri Eco servizi è un ente strumentale del Comune di Angri e partecipata
totalmente dal medesimo Comune, il cui oggetto sociale è rappresentato in via principale dalla
raccolta e il trasporto dei rifiuti solidi urbani e dei rifiuti speciali assimilati, dei beni durevoli, dei
rifiuti ingombranti, lo spazzamento stradale la pulizia delle aree mercatali, la manutenzione del
verde pubblico;
- il Comune di Angri, con Delibera di Consiglio Comunale n.16 del 22.03.2012, ha modificato lo
Statuto dell’Azienda;

RILEVATO che ai sensi dell’art.  14 comma 2 del vigente Statuto dell’Azienda:
- il Consiglio di Amministrazione è costituito da tre componenti compreso il Presidente e dura in
carica per il periodo corrispondente al mandato del Consiglio Comunale;
-la nomina dei componenti  viene effettuata dal Sindaco sulla base degli indirizzi stabiliti  dal
Consiglio Comunale per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni;
- i componenti del CDA da nominare devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilità alla
carica  di  Consigliere  Comunale,  e  non  ricoprire,  presso  il  Comune  di  Angri,  le  cariche  di
Consigliere Comunale, Assessore o Revisore dei Conti;

VISTA la deliberazione consiliare n.32 dell’08.07.2026, esecutiva, con la quale, in relazione al
disposto dell'art. 50, commi 8 e 9 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 sono stati dati gli “Indirizzi
per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti comunali presso enti, aziende ed
istituzioni”,  con  la  quale  venivano  previsti  i  requisiti  di  carattere  generale  e  di  carattere
professionale dei designati;

PRESO ATTO che i requisiti soggettivi di carattere generale richiesti sono i seguenti: 

1) godimento dei diritti civili e politici;

2) onorabilità, professionalità e autonomia in relazione alla natura dell’incarico;

3) assenza di situazioni di conflitto di interessi, neppure potenziale, tra le mansioni o funzioni
espletate in qualità di rappresentante e le attività svolte;

4)  assenza  di  vincoli  di  parentela  o  affinità  entro  il  3°  grado,  ascendenza,  discendenza,  di
coniugio, convivenza, unione civile con il Sindaco e/o i componenti della Giunta;



5) non rivestire la carica di amministratore locale,  ai  sensi degli  artt.  60 e 63 TUEL, fermo
restando il diritto di opzione;

6) assenza di cause di incandidabilità alle cariche elettive negli enti locali di cui all’art. 10 D.
Lgs. 235/2012 ss.mm.ii.;

7) assenza delle condizioni di  incompatibilità e inconferibilità di  cui al  D.Lgs. 39/2013, con
particolare riferimento all’art. 3, art. 11, comma 3, art. 12, art. 13, comma 3 e, art. 14, comma 2
del citato decreto;

8) non rientrare nell’ipotesi di cui al comma 734, art. 1 della L. 296/2006, ovvero chi avendo
ricoperto incarichi analoghi nei 5 anni precedenti, ha chiuso in perdita tre esercizi consecutivi; 

9) qualora il Comune eserciti il controllo indiretto, non rivestire la carica di amministratore nella
società controllante, fermo restando quanto previsto dal comma 11, art. 11 del D. Lgs. 175/2016;

10) specificamente per le società a controllo pubblico:

-  non  essere  dipendente  dell’Amministrazione  comunale  ai  sensi  dell’art.  11,  comma  8  del
D.Lgs. 175/2016;

- non trovarsi in stato di quiescenza ex art. 5, c. 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, conv. in legge n.
135/2012.

DATO ATTO altresì che coloro che rappresentano il Comune debbono essere scelti tra persone
dotate di comprovata competenza tecnica e/o amministrativa, professionalità, qualificazione e di
adeguata esperienza;

RICHIAMATO  l’art l’art.3,  comma  2,  lett.  h)  che  stabilisce  che:  “Il  Comune  assicura  la
propria azione ai seguenti criteri e principi: assicurare condizioni di pari opportunità tra donne
e uomini, anche garantendo la presenza di entrambi i sessi nella Giunta e negli organi collegiali
non elettivi,  nonché negli organi collegiali degli enti, delle aziende e delle istituzioni da esso
dipendenti, in quanto totalmente partecipati o controllati dal Comune. Agli organi delle società
controllate dal Comune si applicano le disposizioni concernenti la parità di accesso previste
dalle Leggi e dai Regolamenti vigenti   

ACQUISITE le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28
dicembre 2000 n 445, dalle quale si rileva che gli interessati alla nomina sono in possesso dei
requisiti soggettivi di carattere generale richiesti e  supra citati, assunte ai protocolli comunali
n.0025455/2026, 0025446/2026 e 0025459/2026;

ESAMINATI i curricula vitae trasmessi dai professionisti in particolare per quanto concerne la
“particolare  competenza  tecnica  o  amministrativa professionalità,  qualificazione  ed  adeguata
esperienza” che è assicurata dai seguenti elementi:



per l’Avv.to Giuseppe Tortora: a) dal possesso del titolo di studio della laurea in Giurisprudenza
e  successiva  abilitazione  alla  professione  legale;  b)  dall’esperienza  lavorativa  pluriennale  di
consulenza legale in favore di ditte e società;
per il Dott. Piervincenzo Costabile: a) dal possesso del titolo di studio di diploma universitario di
tecnico  dell’Amministrazione  Aziendale;  b)  dall’esperienza  lavorativa  pluriennale  conseguita
presso una società pubblica in qualità di agente di sviluppo locale e responsabile dei rapporti con
gli enti locali;
per la Dott.ssa Nadia Stile:  a)  dal possesso del titolo di studio della laurea in Economia del
Commercio Internazionale e  del  Master  in Finanza Aziendale;  b)  dalla  esperienza lavorativa
come consulente aziendale e patrimoniale; 
 
PRECISATO che ai sensi dell’art. 6, comma 2 del Decreto Legge n. 78 del 2010, convertito in
Legge n. 122 del 2010 e del vigente Statuto dell’Azienda il conferimento di tali incarichi è a
titolo gratuito;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto comunale;
                                                                               
                                                                  D E C R E T A

1.DI NOMINARE quali componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Speciale “Angri Eco Servizi”, con sede in Angri alla via Stabia, n.111 i seguenti signori:

Avv.to Giuseppe Tortora, nato a Nocera Inferiore (SA), il 01.01.1971 e residente in
Angri alla via Quarto n.43, in qualità di Presidente;
Dott. Piervincenzo Costabile, nato a Napoli, il 17 aprile 1968 e residente in Angri,
Piazza San Giovanni n.13, in qualità di Componente;
Dott.ssa  Nadia  Stile,  nata  a  Napoli,  il  09.05.1976  e  residente  in  Angri,  alla  via
Pozzillo, n.54, in qualità di Componente;

   2. DI TRASMETTERE copia del presente decreto ai designati;
   
   3.  DI PUBBLICARE il  presente decreto  all’Albo Pretorio on line del  Comune di  Angri  e

dell’Azienda Speciale Angri Eco Servizi, nonché nella apposita sezione dell’Amministrazione
Trasparente, sottosezione “Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di
cui all'art. 14, co. 1-bis, del D.Lgs n. 33/2013” del Comune e dell’Azienda;

4. DI PRECISARE che  ai  sensi  dell’art.  6,  comma  2  del  Decreto  Legge  n.  78  del  2010,
convertito  in  Legge  n.  122  del  2010  e  del  vigente  Statuto  dell’Azienda  non  è  previsto  un
compenso per il conferimento di tali incarichi.
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