COMUNE DI ANGRI

PROVINCIA DI SALERNO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 194 DEL 04.09.2026

Autorizzazione al trasferimento di dipendente mediante mobilita compensativa per
OGGETTO: interscambio, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 7 del D.P.C.M. n.
325/1988.

L’anno Duemilaventisei Addi Quattro

del mese di Settembre In Angri alle ore 12:30

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Alfonso Scoppa,
Sindaco; Massimiliano Mazzola, Vice Sindaco; Benedetto D’Ambrosio, Assessore; Palmina De
Pascale, Assessore; Carmela Fattoruso, Assessore; Serafina Fusco, Assessore; Renato Orlando,
Assessore; Giacomo Sorrentino, Assessore;

Sono assenti i Signori: ///1]]

Assume la presidenza it Dott. ~ Alfonso Scoppa

Inqualitadi  Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D. Lgs.
n. 267/2000) il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa Mandara

Il Presidente, riconosciuta la legalita del’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine al’argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 04.09.2026

aln. 194

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione;
» il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, ha espresso parere favorevole;

A voti unanimi
DELIBERA

Approvare I'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134, comma 4 dei D. Lgs. n. 267/2000.







CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. A %ﬁ del & !

Oggetto: Autotizzazione al trasferimento di dipendente mediante mobilita compensativa per
interscambio, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 7 del D.P.C.M. n. 325/1988.

L'ASSESSORE AL PERSONALE

DATO ATTO che:

. con la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 07/04/2026, resa immediatamente
eseguibile, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

. con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 07/04/2026, resa immediatamente
eseguibile, € stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

. con la Deliberazione di G.C. n. 85 del 10/04/2026 ¢é stato approvato il Programma Triennale del
Fabbisogno di Personale 2026/2028;

. con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 07/05/ 2026, resa immediatamente
eseguibile, € stato approvato il PTAO 2026/2028, ex art 6 del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni
in1.113/2021;

. con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 08/05,/2026 resa immediatamente eseguibile,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/ 2028;
. con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 30/07/ 2026, resa immediatamente

eseguibile, ¢ stato approvato il Rendiconto della gestione 2025.

PREMESSO che, con nota acquisita al protocollo del’Ente n. 26187 del 24/08/2026,

. il Sig. Aristarco Claudio Pio, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questo Comune,
inquadrato nell’Area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, ex cat. C,
posizione economica C1, del vigente CCNL Funzioni Locali, in servizio presso 'U.O.C. “Polizia Locale
Protezione civile e Sanita”

e

. la Sig.ta Ferraioli Anna, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Torre del
Greco, inquadrata nella medesima Area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore di
Vigilanza, ex cat. C, posizione economica C1, del vigente CCNL Funzioni Locali, in servizio presso il
Comando Polizia Locale del Comune di Torre del Greco,

congiuntamente, hanno chiesto Pattivazione della mobilita compensativa per interscambio tra Enti, ai
senst dell’art. 30 D.Lgs. 165/01 e dell'art. 7 del D.P.C.M. n. 325/1988;

RICHIAMATI:

. l'art. 7 del D.P.C.M. n. 325/1988 che prevede la possibilita dello scambio di dipendentt della
Pubblica Amministrazione nei casi di domanda congiunta di trasferimento con compensazione con altri
dipendenti di corrispondente profilo, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza;




. art. 6, comma 2 del D. Lgs. 165/2001: “(..) le amministrazioni pubbliche curano 'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale (...)”;

. l'art. 30, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 che prevede quanto segue: “Le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma
2, appartenenti ad una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano

39,

domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appattenenza (...)”;

EVIDENZIATO che la giutisprudenza conferma l'attuazione della mobilita per interscambio — intesa
come forma di trasferimento diretto, contestuale ed immediato di due dipendenti aventi il medesimo
profilo professionale ed inquadramento nella stessa categotia professionale — in tal senso: Corte dei
Conti Veneto n. 227/2010 del 09/11/2010, Parere Ministero Economia e Finanze n. 53596 di giugno
2010, Parere Ministeto dell'Interno del 11 gennaio 2013, Deliberazione della Sezione regionale di
controllo pet I'Umbtia n. 71/2016/PAR del 08/06/2016;

ATTESO che per lattivazione di tale tipo di mobilita costituiscono unici requisiti necessari solo le
domande degli interessati, la stessa categoria di appattenenza e intesa tra gli Eati coinvolti, mentre non
risulta necessario il rispetto di alcun vincolo normativo e/o regolamentare in quanto trattasi di mobilita
non destinate a ricoprite posti vacanti, ma ad effettuare lo scambio della nominativita dei titolari, in postt
regolarmente coperti di pati categoria e profilo professionale;

CONSIDERATO che i dipendenti di cui trattasi hanno la stessa categoria, lo stesso profilo professionale
e la stessa posizione economica ex “C17;

DATO ATTO, pertanto, che la compensazione d¢ gua non comporta per I'Ente costi aggiuntivi, perché
relativa ad un posto di ruolo ascrivibile al medesimo profilo professionale e categoria e né pregiudizio al
buon andamento del servizio, perché suffragata dalla garanzia della condizione di reciprocita nella sua
applicazione, a prescindere dalle definizioni sancite dagli assetti organizzativi delle Amministrazioni
interessate;

ACQUISITO con ptrot.26797 del 01/09/2026, il patete favorevole del Responsabile U.O.C “Polizia
Locale, Protezione civile e Sanita” del Comune di Angri al trasferimento per mobilita compensativa con
interscambio del Sig. Atistarco Claudio Pio;

RITENUTO, pertanto, di accogliere I'istanza avanzata con la nota acquisita dell’Ente n. 26187 del
24/08/2026 e di autorizzare la mobiliti compensativa per I’ interscambio, ai sensi dell'art. 7 del
D.P.C.M. n. 325/1988 e dell'art. 30 del D.Igs. 165/2001, tra:

- il sig. Aristarco Claudio Pio, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questo Comune,
inquadrato nell’Area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, ex cat. C,
posizione economica C1, del vigente CCNL Funzioni Locali

- e la sig,a Ferraioli Anna, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Torre del Greco,
inquadrata nell’Area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, ex cat. C,
posizione economica C1, del vigente CCNL Funzioni Locali;

VISTI

. I D.gs. 165/2001;

. 11 Dlgs. 267/2000;

. I CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;
) I CCNL Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026;




) Lo Statuto Comunale;
) II Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con D.GC n. 256/2010 e
SS.MiM.11.;

DATO ATTO che la presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico — finanziaria sul patrimonio dell’Ente e che, pettanto, non viene acquisito il parere del
Responsabile del Setvizio Finanziario in ordine alla regolariti contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del
TUEL;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Settore interessato, che ha provveduto alla redazione della
presente proposta di deliberazione, la cui regolarita & attestata mediante la sottoscrizione del parere
tecnico di cui all'art. 49 del D.Lgs. n. 267 /2000:

PROPONE DI DELIBERARE
DI DARE ATTO che la premessa forma patte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI ACCOGLIERE Plistanza, acquisita al protocollo dell’Ente n. 26187 del 24/08/2026, con la quale:

| il Sig. Aristarco Claudio Pio, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questo Comune,
inquadrato nell’Area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, ex cat. C,
posizione economica C1, del vigente CCNL Funzioni I ocali, in servizio presso I'U.O.C. “Polizia Locale
Protezione civile e Sanita™;

e

o la Sig.ra Fetraioli Anna, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Torre del
Greco , inquadrata nella medesima Area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore di
Vigilanza, ex cat. C, posizione economica C1, del vigente CCNL Funzioni Locali, in servizio presso il
Comando Polizia Locale del Comune di Torre del Greco,

congiuntamente, hanno chiesto lattivazione della mobilita compensativa per interscambio tra Enti ai
sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/01;

DI AUTORIZZARE la mobilita compensativa, ai sensi dell'art. 7 del D.P.C.M. n. 325/1988 e dell'art.
30 del D.lgs. 165/2001, per I’ interscambio tra il sig. Aristarco Claudio Pio, dipendente a tempo pieno ed
indeterminato di questo Comune, inquadrato nell’Area degli Istruttori con il profilo professionale di
[struttore di Vigilanza, ex cat. C, posizione economica C1, del vigente CCNL Funzioni Locali e la sig,a
Ferraioli Anna, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Torre del Greco, inquadrata
nell’Area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, ex cat. C, posizione
economica C1, del vigente CCNL Funzioni Locali;

DI STABILIRE la decorrenza della mobilita in accordo con il Comune di Torre del Greco e che
l'efficacia della procedura della mobilita compensativa avvenga mediante le contestuali comunicazioni di
presa di servizio del Comune di Torre del Greco e del Comune di Angri;

DI DARE ATTO che la spesa per l'inserimento nell'organico del Comune di Angti dell’ Istruttore di
Vigilanza Locale Ferraioli Anna, a seguito dell'uscita dell'Tstruttore di Vigilanza Atistarco Claudio Pio
non comporta maggiori oneti a carico del bilancio dell’ente;

DI DEMANDARE al Responsabile U.O.C. Affari generali, Demografici, Personale e Digitalizzazione
gli adempimenti consequenziali, ivi compresa la comunicazione al Comune di Torre del Greco del
presente provvedimento;




DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai dipendent interessati;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma
4 del TUEL,;

DI PUBBLICARE 1l presente provvedimento all'Albo Pretotio on-line.
L’assessore al Personale

Avv. Carmela Fattoruso




CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

OGGETTO: Oggetto: Autorizzazione al trasferimento di dipendente mediante mobilita
compensativa per interscambio, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01 ¢ dell'art. 7 del
D.P.C.M. n. 325/1988.

Al sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del
D.L.174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita tecni-
ca della presente proposta, attestante la legittimit, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, si esprime parere FAVOREVOLE.

Angri addj,

Piazza Crocifisso, 23 - 84012 ANGRI {SA)




CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

pELIBERANAS kDRI 0l [0 | 2024

LA GIUNTA APPROVA

OGGETTO: Oggetto: Autorizzazione al trasferimento di dipendente mediante mobilita
compensativa per interscambio, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 7 del

D.P.C.M. n. 325/1988.

Alfonso Scoppa - SINDACO

Massimiliano Mazzola - Vice Sindaco

Benedetto D’Ambrosio - Assessore

Palmina De Pascale - Assessore

Carmela Fattoruso - Assessore

Serafina Fusco - Assessore

Renato Orlando - Assessore

Giacomo Sorrentino - Assessore

Plazza Crocifisso, 23 - 84012 ANGRI (SA)

www.comune.angri.sa.it







Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Alfonso Scoppa F.to Maria Luisa Mandara

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA,
Che la presente deliberazione: Uk SET, il

7 é stata affissa allalbo pretorio comunale il giormo ...........................

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. L.gs. n. 267/2000); ;

7 ne é stata comunicata I'adozione, con elenco n. [(2 indata .............~

(art. 125,D.1.gs.267/2000); PR
04 g,

Daila Residenza Municipale, It ..............................
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maria Luisa Mandara

E copia conforme aII’originalé%

i
Daila Residenza Comunale, i

[l sottoscritto, su conforme relazione dell'impiegato addetto all'ufficio di segreteria,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

1 & divenuta esecutiva il giorno .......

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D. Lgs. 267/2000);
{3 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);
7} E stata affissa allalbo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, comma 1, D. Lgs. 267/2000, per

quindici giorni consecutividal ........................al L PAP N

Dalla Residenza Municipale, li ...................................
IL SEGRETARIO GENERALE

II presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC AFFARI GENERALI,
DEMOGRAFICI, PERSONALE e DIGITALIZZAZIONE per le procedure ai sensi dell’art.107,
D. Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Giovanni Ferraioli




