
Comune di Angri

Provincia di Salerno

AREA: UOC AFFARI GENERALI, DEMOGRAFICI, PERSONALE E
DIGITALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE RCG N° 469/2026 DEL 16/04/2026

N° DetSet 120/2026 del 14/04/2026

Responsabile U.O.C. : TERESA TORTORA

Istruttore proponente: ANNA TODISCO

OGGETTO: Accertamento somme in entrate a seguito di convenzione, ex art. 23 
CCNL del 22.11.2022, per l’utilizzo temporaneo condiviso di un dipendente a 
tempo pieno ed indeterminato del Comune di Angri da parte del Comune di 
Vibonati dal 05/02/26 al 31/08/26.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto  ______________________________________________________________
in qualità di ________________________________________________________________
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 469/2026, 
composta da n°………. fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Angri, ____________________
Firma e Timbro dell’Ufficio

__________________________________
N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato
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N° PAP-00808-2026

Il presente atto  viene affisso all'Albo
Pretorio on-line

dal 17/04/2026 al 02/05/2026

L'incaricato della pubblicazione
FRANCESCO SIGNORIELLO
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Oggetto: Accertamento somme in entrate a seguito di convenzione, ex art.
23 CCNL comparto Regioni ed Enti Locali del 22.11.2022, per l’utilizzo
temporaneo condiviso di un dipendente a tempo pieno ed indeterminato
del Comune di Angri da parte del Comune di Vibonati dal 05/02/2026 al
31/08/2026.

Il Responsabile U.O.C.
Affari Generali, Demografici, Personale e Digitalizzazione

Nella qualità di incaricata ex art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in forza del
Decreto  Sindacale  prot.  n.  37203  del  17.11.2025,  legittimata,  pertanto,  ad
emanare il presente provvedimento, non sussistendo, altresì, salve situazioni di
cui  allo  stato  non  vi  è  conoscenza,  cause  di  incompatibilità  e/o  conflitto  di
interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione;

Dato atto che:

- con Delibera di Consiglio Comunale del 07/04/2026, resa immediatamente
eseguibile,  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione
2026/2028;

- con Delibera del Consiglio Comunale del 07/04/2026 è stato approvato il
Bilancio di Previsione 2026/2028;

Richiamate:
-  la  Deliberazione  di  Giunta  comunale  n.18  del  29/01/2026  ad  oggetto:
“Convenzione ex art. 23 CCNL comparto Regioni ed Enti Locali del 22.11.2022
per l’utilizzo di personale a tempo parziale ed art.  1, comma 124 della Legge
145/2018- Dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Angri e
Comune di Vibonati – Approvazione schema di convenzione;
- la Convenzione sottoscritta con prot. 3358/2026 a partire dal 05.02.2026 e fino
al 31.08.2026;

Rilevato che l’art. 23 del CCNL del Comparto Funzioni locali prevede:
- comma 1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e
di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra l’altro, il
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale
d’obbligo,  la  ripartizione degli  oneri  finanziari  e  tutti  gli  altri  aspetti  utili  per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si
configura come rapporto  di  lavoro a  tempo parziale,  è  possibile  anche per  la
gestione dei servizi in convenzione.
- comma 4. Al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le
condizioni e con oneri a carico dell’ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese
sostenute nei limiti  indicati nell’art.  57 (Trattamento di trasferta) del presente
CCNL. ·
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Vista determina dirigenziale n. 183/2026 con la quale si è preso atto, tra l’altro,
che:

- ai  sensi  della  convenzione  stipulata  avente  durata  dal  05/02/2026  al
31/08/2026, il Comune di Angri si è reso disponibile per la condivisione con
il  Comune  di  Vibonati  del  proprio  dipendente  a  tempo  indeterminato  e
pieno,  Occhiuzzi  Marco,  profilo  professionale  “Istruttore”,  ex  Cat.  C,
individuato  quale  profilo  ritenuto  idoneo  dal  Comune  di  Angri  per
esperienza e disponibilità manifestata;

-  la prestazione di lavoro del dipendente interessato presso il  Comune di
Vibonati, è pari a n. 18 (diciotto) ore settimanali;

- il Comune di Angri, titolare del rapporto di lavoro anticipa la retribuzione
complessivamente dovuta al dipendente e il Comune di Vibonati provvede al
rimborso  pro  quota  al  Comune di  Angri,  nella  misura  corrispondente  al
periodo dal 05/02/2026 al 31/08/2026;

Dato atto che  la  citata  deliberazione  di  giunta  n.  18/2026,  per  il  periodo  di
durata della convenzione, dal 05/02/2026 al 31/08/2026, ha quantificato a carico
del  Comune  di  Vibonati,  in  via  presuntiva,  la  spesa  complessiva-  relativa  a
stipendio, oneri riflessi e Irap- in € 12.500,00;

Considerato  che  la  spesa  complessiva  effettiva  -  relativa  a  stipendio,  oneri
riflessi  e  Irap-  per  il  periodo  di  durata  della  convenzione,  precisamente  dal
05/02/2026  al  31/08/2026,  a  carico  del  Comune  di  Vibonati  è  pari  ad  euro
9.925,16,  come  da  prospetto  allegato  alla  presente  quale  parte  integrante  e
sostanziale non ostensibile;

Ritenuto di  dover  procedere  all’accertamento  di  euro  9.925,16  sul  capitolo
3500020002  del  bilancio  di  previsione  2026-2028,  annualità  2026,  a  titolo  di
spesa complessiva effettiva – comprensiva di  stipendio,  oneri  riflessi  e Irap-  a
carico del Comune di Vibonati per l’utilizzo condiviso del dipendente Occhiuzzi
Marco nel periodo di durata della convenzione, dal 05/02/2026 al 31/08/2026;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
- i CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni Enti Locali nel tempo vigenti;
- il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;
- lo Statuto del Comune;
- il vigente Regolamento di Contabilità;
-  il  Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D. Lgs.18 agosto
2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;
- il D. Lgs. 118/2011;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte

quali parti integranti e sostanziali
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del presente provvedimento.

Di dare atto che a seguito della convenzione tra il Comune di Angri ed il Comune
di Vibonati, sottoscritta dalle parti con prot. 3358/2026, il Comune di Angri si è
reso  disponibile  per  la  condivisione  con  il  Comune  di  Vibonati  del  proprio
dipendente a tempo indeterminato e pieno, Occhiuzzi Marco, profilo professionale
“Istruttore”, ex Cat. C, per il periodo intercorrente dal 05/02/2026 al 31/08/2026;

Di dare atto che:
- la  prestazione  di  lavoro  del  dipendente  interessato  presso  il  Comune di

Vibonati, è pari a n. 18 (diciotto) ore settimanali;
- il Comune di Angri, titolare del rapporto di lavoro anticipa la retribuzione

complessivamente dovuta al dipendente e il Comune di Vibonati provvede al
rimborso  pro  quota  al  Comune di  Angri,  nella  misura  corrispondente  al
periodo dal 05/02/2026 al 31/08/2026;

Di  appurare che  la  spesa  complessiva  effettiva  -  relativa  a  stipendio,  oneri
riflessi  e  Irap-  per  il  periodo  di  durata  della  convenzione,  precisamente  dal
05/02/2026  al  31/08/2026,  a  carico  del  Comune  di  Vibonati  è  pari  ad  euro
9.925,16,  come  da  prospetto  allegato  alla  presente  quale  parte  integrante  e
sostanziale non ostensibile;

Di accertare la somma di euro 9.925,16 sul capitolo 3500020002 del bilancio di
previsione 2026-2028, annualità 2026, a titolo di spesa complessiva effettiva –
comprensiva di stipendio, oneri riflessi e Irap- a carico del Comune di Vibonati
per l’utilizzo condiviso del dipendente Occhiuzzi Marco nel periodo di durata della
convenzione, dal 05/02/2026 al 31/08/2026;

Di  accertare,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa
contabile di cui all’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità
tecnica  del  presente  provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente
alla  sottoscrizione  del  presente  provvedimento  da  parte  del  responsabile  del
servizio;

Di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9,
lett. e) della L. n. 190/2021 della insussistenza di cause di conflitto di interesse,
anche potenziale nei confronti del Responsabile del presente provvedimento;

Di disporre la registrazione e la pubblicazione della presente all’Albo Pretorio on
line.

  Il Responsabile UOC
  Affari Generali, Servizi Demografici, 

                                                                                 Personale e Digitalizzazione
              Dott.ssa Teresa Tortora
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Comune di Angri – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 120/2026 del 14/04/2026, avente oggetto: 

Accertamento somme in entrate a seguito di convenzione, ex art. 23 CCNL del 22.11.2022, per l’utilizzo 

temporaneo condiviso di un dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Angri da parte del 

Comune di Vibonati dal 05/02/26 al 31/08/26.

Dettaglio movimenti contabili

Debitore Causale Importo Titolo Tipologia Cat Cap Art Cdr Cdc N° Anno

Accertamento 
somme a rimborso 
dal comune di 
Vibonati.

€ 9.925,16 3 500 02 0002 42112 2026

Totale Importo:      € 9.925,16

Parere Accertamento: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, 
del D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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