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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N, 2 ~ DEL 30.01.2020

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
OGGETTO:  aggiornamento 2020 — 2022.

L'anno Duemilaventi Addi Trenta

del mese di Gennaio : . In Angri

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Cosimo Ferraioli,
Sindaco; Maria Immacolata D’Aniello, Assessore; Maria D’Aniello, Assessore; Gaetano Mercurio,
Assessore; Francesco Ferraioli, Assessore;

Sono assenti i signori: Pasquale Russo, Assessore

Assume la presidenza il dott. ~Cosimo Ferraioli

In qualitadi Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97; comma 4, lett. A del D.Lgs.

n. 267/2000) il Segretario Generale Dott. Pasquale Marrazzo

Il presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine all'argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 30.01.2020

aln. 2

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

--ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs n.267/2000, ha espresso parere favorevole;

A voti unanimi
DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000. '






OGGETTO: Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparepéa

aggiornamento 2020-2022".

Il Segretario Generale Proposta di deliberazione
sottopone alla Giunta Comunale : -
la seguente proposta di deliberazione L) '2 d=1 30.01.2020)

Vista la legge 6.11.2012, n. 190, in cui si prevede che le singole amministrazioni adottino un®
PianoTriennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzae lo aggiornino
annualmente entro il 31 gennaio di ciascun anno; ' '

Vista la precedente delibera di G.C. n.12 del 22.01.2019 con la quale ¢ stato approvato
I’aggiornamento 2019 del PTPC del Comune di Angri;

Considerato che:

>

>

>

>

il 3 agosto 2016 I'ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA)
con la deliberazione numero 831;

con I’approvazione del c.d. FOIA, piu precisamente D. Lgs. 25-5-2016 n. 97: “Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.

124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, il piano

anticorruzione assorbe in sé anche il piano della trasparenza adottando la definizione di
PTPCT; _
l'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA

* costituisce “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della

corruzione si devono uniformare;

il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di
PFPC; [ i = _ ;

per gli enti localila norma precisa che "il piano & approvato dalla
giunta"(articolo41commal lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

Premesso che:

>

»

il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha predisposto il "Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022",

che detto Piano si basa sulle"Schede di misurazione del rischio" e gli obblighi di
pubblicazione“Amministrazione Trasparente”,che a loro volta sono un allegato;

con Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 & stato approvato in via definitiva il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019;

con avviso pubblicato nella sezione amministrazione trasparente del Comune di Angri
Prt.6.0038202/2019 del 21/11/2019 con scadenza 15.12.2019 sono sti chiesti contribute e
suggerimenti per I’aggiornamento del PTPC e Trasparenza 2020/2022;

con conferenza dei Responsabili di UOC & stato chiesto di fornire proposte sulle misure di
prevenzione della corruzione;

~ Constatato che I’organo di indirizzo politico, su proposta del RPCT, entro il 31 gennaio di ogni
anno,  adotta il PTPCT, disponendone la pubblicazione sul sito web dell’ente nella
sezione““Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di primo livello “Aliri contenuti” sotto-
sezione di secondo livello “Prevenzione della Corruzione’,



s T S

o]

nlﬁul

PA™SS
1??,_.‘_._‘\ &

2.‘. ﬂ.& U

o
a2 -

dwe

]

ot L
"y 2 i

. ,,5#4.!}-_]_-
P T Y

e

o

s e ‘é‘:‘q
e =i
"" i "'

k=
-'_11;‘_?‘1
Lo i,

oot ALY
i B ‘* 'J‘? 3 Wy Y o o
'Jll1:f}“\‘j_l' “E l‘“ I‘J. X '_;‘ H
N la i =

I' ‘$

-
y Ly
i

e 38

; : b
o otk byt e
MR e T s
by IR o ‘ot 5

e
T s

-'J

] . 1. Ao i
ol Ty P 7l ok
i

& ¥ .- g - = A P ey .T':-.':-_ﬂ'-
R PR s ol by B ]




Dato atto che con delibera del Commissario Straordinario n.22 del 16.01.2020 assunta con i
poteri del Consiglio Comunale venivano espressi gli indirizzi per ’aggiornamento del PTCP
2020/2022;

Riscontrata, altresi,la competenza della giunta comunale ad adottare il presente provvedimento,
come pil volte ribadito dall’A.N.AC.;

Visti:
il vigente Statuto Comunale;

— il Regolamento comunale di contabilita;

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
— il Regolamento sul funzionamento dei controlli interni,
—+ il D.Lgs. 267/2000; '

Dato atto di aver acquisito sulla proposta di deliberazione il parere di regolarita tecnica, reso, ai
sensi dell’articolo49 comma 1 del TUEL.

PROPONE DI DELIBERARE

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera;

" - Di approvare ’allegato "Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2020-2022" unitamente a " Schede per la valutazione del rischio", e gli obblighi di
pubblicazione “Amministrazione Trasparente” “e che ne formano parte integrale e
sostanziale;

- Di disporre la pubblicazione del predetto PTPCT 2019-2021ed i relativi allegati sul sito web
comunalé nel link “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di primo livello “Altri
contenuti” sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della Corruzione™;

Di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —
comma 4 — del TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
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OGGETTO: OGGETTO: Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
* trasparenza aggiornamento 2020-2022".

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2,del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, si esprime parere favorevole.

Angri addi,
11 Responsabile della UOC
Affari-Gempralj Demografici

scali cale
Al elucci

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita contabile della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza della spesa, si esprime
parere favorevole. | |

Angri addi,

I1 Responsabile della UOC
Servizi Finanziari
Dott.ssa Angela Pauciulo
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTCP)

2020/2022

APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALEN.___ DEL __
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Allcgato | — Misure per arce di rischio — Schede Aree di rischio

Allcgato 2- Elenco Responsabili dati “Amministrazione Trasparente™



Introduzione

[l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2020-2022 ¢ stato redatto tendendo
conto delle indicazioni fornite con la delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, pubblicata in data 22 novembre 2019,
denominata “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

L’ANAC ha deciso con tale delibera di intraprendere un percorso nuovo,rivisitando e consolidando in un unico atto di
indirizzo tutte le indicazioni, gia fornite con i precedenti Piani ed Aggiornamenti, integrandole con orientamenti maturati nel
corso del tempo e oggetto di appositi atti reg;)latori. |

L’obiettivo, che I’ANAC si prefigge con il nuovo PNA, ¢ di rendere disponibile uno strumento di lavoro utile per chi ¢
chiamato a sviluppare ed attuare le misure &i prevenzione della . corruzione attraverso I’identificazione delle misure
organizzative volte a contenere il rischio di assunzione di decisioni non imp:arziali,

Per PANAC I'adozione del F;iann triennale di prevenzione della corruzione costituisce,altresi,un’importante occasione per
I’affermazione delle pratiche di buona amministrazione e per la diffusione della c.ultura della legalita e dell’integrita.

Il PTPCT 2020-2022, confermando le semplificazioni per. gli Enti locali, di_éui alla delibera 1074/2018 “Approvazione
definitiva dell’Aggiornamento 2018 .a.’ Piano Nazionale Anticorruzione” & stato in alcuni punti rivisitato ed aggiornato alle
nuove disposizioni mediante la redazione di un nuovo piano.

Il presente P.T.P.C.T. 2020-2022 del Comune di Angri, recépendo gli iﬁdirizzi ANAC contenuti nel PNA 2013 e 2016 ¢ nci.
relativi aggiornamenti annuali, incluso ’aggiornamento 2018, approvato con delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018,
ha previsto misure maggiori finalizzate al contrasto della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

[l P.T.P.C.T. 2020-2022 ¢ stato approvato dalla Giunta Comunale su proposta del RPCT, successivamente all‘ESlﬁlgtamento di

una consultazione pubblica online, conclusa in data 15.12.2019, in seguito alla quale non & pervenuta alcuna segnalazione.

TITOLO PRIMO
Art. 1 - OGGETTO DEL PIANO

1. Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.), redatto ai
sensi della Legge 190 del 6 novembre 2012, redatto secondo le indicazioni fornite con la delibera ANAC
n. 1064 del 13 novembre2019, pubblicata. in data 22 novembre 2019, denominata “Approvazione del
Piano Nazionale Anticorruzione 2019, si prefigge i seguenti obiettivi:
a) individuare le attivita nell'ambito delle quali é piu elevato il rischio di corruzione;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
¢) individuare le misure organizzative volte a prevenire i rischi di corruzione.
2. 1l piano, pertanto, per raggiungere le predette finalita:
> evidenzia e descrive il livello di esposizione degli uffici e delle relative attivita a rischio-di
corruzione e illegalita;
» indica le misure organizzative e/o normative atte a prevenire il rischio corruzione;
» disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita e integrita;



> indica le misure organizzative volte alla formazione dei dipendenti con particolare riguardo ai
responsabili di P.O. e al personale degli uffici maggiormente esposti al rischio corruzione.

Art. 2 - SOGGETTI GIURIDICI COLLEGATI

Le societa partecipate, collegate stabilmente all’Ente (a prescindere dalla specifica soggettivita giuridica,
che dell’Ente stesso siano espressione e/o da questo siano partecipati, o comunque collegali anche per
ragioni di finanziamento parziale e/o totale delle attivita, e quindi Appaltatori di Servizi, Organismi
partecipati, ecc.), adottano, in assenza e/o integrazione del modello di organizzazione e gestione ex
Decreto Legislativo 231/2001, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai
sensi della legge 190/2012. ] :

Art. 3 - OBBLIGHI DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA COMUNALE

Il Consiglio Comunale approva, su proposta del RPCT, qualora vi sia la necessita di apportare- modifiche
¢/o integrazioni,-per ragioni giuridiche e/o fattuali, un Atto di Indirizzo, relativo all’approvazione del
P.T.P.C.T., alla cui adozione definitiva provvede la Giunta Comunale.

La delibera di Consiglio Comunale si qualifica esclusivamente come atto politico di indirizzo poiché
coinvolge come parti attive, nel rispetto-del Piano Nazionale Anticorruzione, anche gli eletti, non solo
nella pianificazione ma anche nella partecipazione soggettiva al sistema anticorruzione mentre la delibera
di Giunta comunale di adozione del PTPCT, entro il 31 gennaio di ogni anno, si qualifica come atto
formale di approvazione. :

 Art.4- CENTRALITA’ DEL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
- hiss ~ PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

[l RPCT ¢ il soggetto fondamentale nell’ambito dell’attuazione pratico-normativa della prevenzione
della corruzione. _ i

La figura del RPCT & individuata, secondo le disposizioni della legge 190/2012 e del PNA, nel
Segretario Generale p/t, al quale sono riconosciute ed attribuite tutte le prerogative e le garanzie di
legge (lo svolgimento delle funzioni di RPCT in condizioni di indipendenza e di garanzia é stato solo
in parte oggetto di disciplina della Legge n. 190/2012 con disposizioni che mirano ad impedire una
revoca anticipata dall’incarico e, inizialmente, solo con riferimento al caso di coincidenza del RPCT
con il Segretario Generale). '

Al RPCT competono: .

— poteri di interlocuzione e di controllo, in quanto il PTPCT prevede «obblighi di informazione nei
confronti del RPCT chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano». Tali obblighi
informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di formazione del Piano e, poi, nelle fasi
di verifica del suo funzionamento e dell’attuazione delle misure adottate; _
— supporto conoscitivo e operativo, il RPCT, ove possibile per mezzi finanziari, deve essere dotato di
una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualitd del personale e per mezzi tecnici, al
compito da svolgere, oppure di potersi avvalere di figure professionali che si occupano delle misure di
miglioramento della funzionalita dell’amministrazione (organismo/nucleo di valutazione).

Art.5 - 1 SOGGETTI DELLA PREVENZIONE

[ destinatari del piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
soggetio competenze




il responsabile della e avvia il processo di condivisione dell’analisi sui rischi di corruzione
prevenzione della e predispone il PTPCT e lo sottopone all’esame della Giunta comunale
corruzione e della e [’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici maggiormente esposti ai reati di corruzione
. frasparenza e definire le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare nelle
(RPCT) aree a rischio corruzione

presidia I’attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione
redige la relazione annuale recante i risultati dell’attivitd svolta tra cui il rendiconto
sull’attuazione-delle misure di prevenzione definite nei PTPC

s quale Responsabile per la Trasparenza deve effettuare un'attivitd di controllo sull'adempimento
da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di valutazione/OIV all'Autoritd nazionale
anticorruzione e, nei casi pill gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione y
deve occuparsi dei casi di ricsame dell’accesso civico (art. 5,comma 7, del d.lgs. 33/2013)
ha l'obbligo di effettuare la segnalazione all’Ufficio di disciplina ai sensi dell’art.43, comma 5
del d.lgs. 33/2013, nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria :

e curare la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento nell’amministrazione, il
monitoraggio annuale della loro attuazione, la pubblimione sul sito istituzionale e la
comunicazione all’ANAC dei risultati del monitoraggio.

e il compito di vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle mwnfcnbllué. ¢ incompatibilita degli
incarichi e di segnalare le violazioni all’ ANAC

S e e T pud avvalersi del supporto del RPD in materia di istanze di accesso civico
_;i{__'_Gansfino Comunale delibera gli indirizzi ai fini della predisposizione del Piano di prevenzione della corruzione ¢
. LD trasparenza
N e : esamina i report contenente gli esiti del monitoraggio
- la Giunta comunale adotta, con deliberazione, il Piano di prevenzione della corruzione € della trasparenza
o : e definisce gli obiettivi di performance collegati alla prevenzione della corruzione e alla
i ! : ‘trasparenza amministrativa
i responsabili delle e promuovono l’attivita di prevenzione tra i propri collaboratori
L UOC ' e partecipano attivamente all’analisi dei rischi
EE * propongono le misure di prevenzione relative ai processi di competenza
e provvedono per quanto di competenza alle attivitd di monitoraggio di cui al successivo articolo
i 10)
T N R ! e assicurano |’attuazione delle misure nei processi di competenza
i dipendenti e partecipano alla fase di valutazione del rischio
W e assicurano il rispetto delle misure di prevenzione
e garantiscono il rispetto delle condotte previstedal Codice di comportamento
e o e partecipano alla formazione e alle iniziative di aggiornamento
 Organismo.di e valida la relazione sulla performance, ai sensi del D.Lgs. 74/2017
el Valutazione e e collabora con I’ Amministrazione nella definizione degli obiettivi di performance
Cf’!"’fouﬂ verifica che i PTPCT siano coerenti con gli obiettivi stabiliti neidocumenti di programimazione
: : strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione ¢ valutazione delle performance si
tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza

e verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell’attivita svolta che il RPCT pred ispone e
trasmette al Nucleo di valutazione, oltre che all’organo di indirizzo, ai-sensi dell’art. 1, co. 14,
della 1. 190/2012. Nell’ambito di tale verifica L’Organismo di Controllo ¢ Valutazioneha la
possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari ed effettuare
audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012)

e ‘fornisce all’ANAC le informazioni che possono essere richieste sullo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza (art. 1,comma8-bis, 1.190/2012)
esprimono il parere obbligatorio sul codice di comportamento
attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa

e propone all’organo di indirizzo politico la valutazione del personale apicale.

La rotazione del personale & un istituto rilevante soprattutto per il personale che opera nelle aree a piu

Art. 6 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

elevato rischio di corruzione.




La rotazione, perd, deve essere attuabile nel senso che devono sussistere idonei presupposti oggettivi
(disponibilita di personale da far ruotare) e soggettivi (necessita di assicurare continuita all'azione
amministrativa) che consentano la realizzazione di tale misura. :

[I RPCT predisporra, ove sia possibile, nell’anno 2020, d’intesa con i Responsabili di P.O., una ipotesi di
rotazione nelle aree, individuate a maggior rischio corruzione, tenendo. conto delle figure professionali di
pari livello da poter far ruotare. ;

L’ANAC, con la delibera n. 215 del 2019, sia pure ai fini dell’applicazione della misura della rotazione
straordinaria (di cui alla Parte III, § 1.2. “La rotazione straordinaria” del PNA 2019), ha considerato
come “condotte di natura corruttiva” tutte quelle indicate dall’art. 7 della legge n. 69 del 2015, che
aggiunge ai reati prima indicati quelli di cui agli art. 319-bis,321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis del
codice penale. Per I’attuazione della rotazione straordinaria, pertanto, si rinvia alla delibera ANAC n. 215
del 2019.

Art. 7 - LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

La gestione del rischio corruzione deve essere condotta in modo da realizzare sostanzialmente I’ interesse
pubblico alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza; ne consegue che essa & parte integrante del
processo decisionale e, pertanto, non & un’attivitd meramente ricognitiva, ma deve supportare
concretamente la gestione, con particolare riferimento all’introduzione di efficaci strumenti di
prevenzione e deve interessare tutti i livelli organizzativi;

La gestione del rischio & realizzata assicurando la piena integrazione con altri processi di
programmazione e gestione, in particolare con il Piano della Performance e il Sistema dei Controlli
Interni. ; ¢ ' o

Gli obiettivi individuati nel PTPCT per i Responsabili di P.O. in merito all’attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono, di norma, essere collegati agli
obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano della Performance o in documenti analoghi.
L’attuazione delle misure previste nel PTPCT diventa, pertanto, uno degli elementi di valutazione dei
Responsabili di P.O..

La gestione del rischio deve essere ispirata al criterio della prudenza, teso essenzialmente a evitare una
sottostima del rischio di corruzione, e non consiste in un’attivita di tipo ispettivo o con finalita repressive
e ne implica valutazioni sulle qualiti degli individui ma sulle eventuali disfunzioni a livello
organizzativo.

Art. 8- LE AREE DI RISCHIO

Ai sensi dell’art.1, commi 9 e 16, della L.190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione con la determinazione A.NA.C. n. 12 del 28 ottobre 2015 sono individuate
quali attivita a pit elevato rischio di corruzione le seguenti:

provvedimenti
ampliativi privi di
effetto economico
diretto

corrispondono alle autorizzazioni, ai permessi, alle concessioni, ecc.

_contratti pubblici £ la nuova denominazione che include tutti i processi che riguardano i “contratti”

- provvedimenti
_ ampliativi con effetto [Corrispondono ai contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere
economico diretto ;

acquisizione e
progressione del
personale

corrisponde all’area di rischio, riguardante il personale dell’ente, con esclusione dei processi
che riguardano [’affidamento di incarichi




gestione dell’entrata

contiene i processi che attengono alla acquisizione di risorse, in relazione alla tipologia
dell’entrata (tributi, proventi, canoni, condoni...)

gestione
della spesa

possono rientrarvi gli atti dispositivi della spesa (p.es. le liquidazioni)

gestione del patrimonio

possono rientrarvi tutti gli atti che riguardano la gestione e la valorizzazione del patrimonio,
sia in uso, sia affidato a terzi e di ogni bene che I’ente possiede “a qualsiasi titolo” (locazione
passiva) ;

controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni -

¢ I’ambito in cui si richiede la “pianificazione™ delle azioni di controllo o verifica (p.cs.
abusivismo edilizio - SCIA)

incarichi e nomine

& un’area autonoma, non rientrante nell’area personale

affari legalie
contenzioso

riguarda le modalitad di gestione del contenzioso, affidamento degli incarichi e liquidazione o
per es. risarcimento del danno

affidamenti nel ‘-‘_terz,d_'-.--.

|’area viene individuata a seguito delle attenzioni a essa attribuite dall’ANAC, come si evince

settore” dalle linee gmda che sono state emanate
. pianificazione vi rientrano tutti gli interventi, sia di autorizzazione, sia di controllo, che riguardano 1’ utilizzo
urbanistica del territorio dal punto di vista urbanistico
oncsece il contiene i processr che riguardano I’ affidamento di lavori di manutenzione ¢ sistemazione di
manutenziont i

| beni patrlmorualn

~ smaltimento rifiuti _3"_2

3'ri'gua.r('ia la modalita di affidamento del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti, nonché il

controllo della qualita del servizio erogato

Art. 9 - LA MAPPATURA DEI PROCESSI

1. I processi di lavoro da sottoporre al trattamento del rischio sono individuati da ciascun Unita
organizzativa Complessa (U.O.C.) nel rispetto delle seguenti priorita:
1) Procedimenti previsti nell ‘articolo 1, comma 16 della legge 190/2012
2) Procedimenti compresi nellelenco riportato nell articolo 1, comma 53 della legge 190/2012
3) Procedimenti in ordine ai quali si siano registrate le seguenti patologie:
e segnalazione di ritardo,
e risarcimento di danno o indennizzo a causa del ritardo
e nomina di un commissario ad acta
e segnalazioni di illecito
4) processi di lavoro a istanza di parte
5) processi di lavoro che non rientrano nei punti precedenti

2. 1 processi saranno censiti e miappati nel rispetto dei tempi e delle modalita che saranno indicati con

successivi atti di integrazione del Piano, cosi come riportato nel cronoprogramma

Art.10 - MISURE TRASVERSALI

1.1 Monitoraggio dei tempi procedimentali




1. Ogni responsabile di U.O.C. dovra fornire le informazioni relative al rispetto dei tempi procedimentali,
relativamente alle attivita di competenza.
In ogni caso, oltre a quanto previsto nel punto precedente, dovranno essere fornite le seguenti
informazioni: -

- Eventuali segnalazioni riguardanti il mancato rispetto dei tempi del procedimento

- Eventuali richieste di risarcimento per danno o indennizzo a causa del ritardo

- Eventuale nomina di commissari ad acta

- Eventuali patologie comunque riscontrate riguardo al mancato rispetto dei tempi procedimentali

2. Témpi e modalita di attuazione: cadenza semestrale

1.2 Informazioni sulle possibili interferenze o conflitti di interessi

1. Ogni responsabile di U.0.C.dovra fornire le informazioni di seguito riportate, precisando quali
iniziative siano state adottate: .
- Eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardo “possibili interferenze” ex art.5 del DPR 62/2013
- Eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardo la collaborazione con soggeltti privati, ex art. 6, comma |
del DPR 62/2013 ' :
- Eventuali comunicazioni relative a possibili conflitti di interessi ex artt. 6 e 7 del DPR 62/2013
- Il divieto di pantouflage
L autorizzazione a svolgere incarichi extra istituzionali (art. 53 del d.Igs. 165/2001);
L 'affidamento di incarichi a soggetti esterni in qualita di consulenti (art. 53 del d.lgs.n. 165/2001).
2. Tempi e modalita di attuazione: cadenza semestrale

1.3 Trasparenza amministrativa

1. L’Organismo di Controllo e Valutazione effettua una verifica sul rispetto degli obbllghl di trasparenza .
sul sito istituzionale dell’Ente. :

2. L’orgamsmo a conclusione della verifica, redigera uno spec:ﬁco report evidenziando le criticita che
richiedono interventi organizzativi al fine di monitorarne I’attuazione

3. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale.

1.4 Cﬁnferibilitﬁ e compatibilita degli incarichi di vertice

1. L attribuzione di un incarico di vertice, nel rispetto della previsione del decreto legislativo 39/2013 ¢
subordinata alla preventiva acquisizione della dichiarazione del soggetto incaricato dell’assenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita.

2. Qualora la dichiarazione sia generica, sara cura del RPCT di verificare I’effettiva assenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

3. At fini della predlsposxzwne della relazione prevista dalla legge 190/2012, il RPCT acquisisce tutte le
informazioni relative, sia alle dichiarazioni d’inconferibilita e incompatibilita, sia alle eventuali verifiche
effettuate. : '

4. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

1.5 Compatibilita degli altri incarichi esterni

1. In occasione dell’attribuzione di qualsivoglia” incarico a soggetti esterni all’amministrazione, il
responsabile dell’adozione dell’atto, & tenuto ad acquisire una dichiarazione di assenza di incornpatibilita
che, qualora I’incarico abbia una durata pluriennale, deve essere reiterata alla scadenza dell’anno so lare.
2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.6 Condizioni di conferimento di incarichi ai dipendenti dell’Ente



|. L attribuzione di incarichi ai dipendenti dell’ente ¢ subordinata alla verifica delle condizioni prescritte
dall’art. 53 bis del decreto legislativo 165/2001 e dei “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai
pubblici dipendenti” approvati nella Conferenza Unificata del 24 luglio 2013, sia mediante dichiarazioni
rese dal soggetto incaricato, sia mediante verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.7 Nomina di commissioni

1. In conformita alle prescrizioni contenute nell’art. 53 bis del decreto legislativo 165/2001, in occasione
della nomina dei componenti delle commissioni, sia relative ad assunzioni di personale o a progressioni di
carriera, sia relative alla selezione di contraenti, il responsabile del procedimento & obbligato a verificare
[’assenza di cause ostative e di relazionare al riguardo al Responsabile della prevenzione della corruzione.
2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.8 Affidamento di lavori, servizi o forniture a imprese o altri enti

1. In occasione dell’affidamento di incarico a un’impresa o altro ente, per la fornitura di lavori, servizi o
forniture, il responsabile del procedimento ha I’obbligo di verificare che non ricorra la fattispecie prevista
dell’art. 53, comma 16 ter, prevedendone I’inserimento tra le clausole della convenzione che, laddove non
siano rispettate, diano luogo alla risoluzione del contratto.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.9 Estensione del codice di comportamento

l. Ogni affidamento di incarico a persone fisiche e/o persone giuridiche deve essere corredato
dall’inserimento di specifiche clausole di estensione degli obblighi di comportamento, ai sensi dell’art. 2
del DPR 62/2013 .

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico.

1.10 Rotazione del personale

1. La rotazione del personale rappresenta una misura di prevenzione prescritta dal PNA e riguarda,
prevalentemente i dipendenti a cui sia attribuita la responsabilita di un servizio o di un incarico che risulti
particolarmente soggetto a rischio.
2. La valutazione sull’esposizione a rischio del dipendente viene effettuata mediante la rilevazione delle
seguenti informazioni riguardo i processi di lavoro di competenza:
_ a) segnalazioni pervenute in ordine alla violazione di obblighi comportamentali
b) informazioni, anche se apprese attraverso la stampa, che evidenzino problematiche rigueardo alla
tutela dell'immagine dell 'ente
¢) denunce riguardanti qualunque tipo di reato che possano compromettere |’'immagine e la credibilita
dell’Amministrazione
d)comminazione di sanzioni disciplinari che, tuttavia, non abbiano ottenuto il ripristino di situazioni
di normalita ‘ :
e) condanne relative a responsabilita amministrative
3. Una volta accertata almeno una delle situazioni prima esposte, il RPCT dovra esprimersi in merito ai
seguenti punti:
a) gravita della situazione verificata
b) possibilita di reiterazione o di aggravamento della situazione
¢) conseguenze che possano compromeltere il funzionamento del servizio, nel caso in cui sia disposta
la rotazione del dipendente.
4. Tempi e modalita di attuazione: la rilevazione viene effettuata con cadenza semestrale.



Art. 11- L’ANALISI DEL PROCESSO E LA CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI

Ciascuna U.O.C. dell’ente, nel rispetto dei tempi riportati nel cronoprogramma e delle indicazioni che
saranno fornite con le successive integrazioni del Piano, per ciascuno dei processi di competenza, dovra
effettuare |’ analisi del rischio, utilizzando la seguente griglia.

L impulso (an) ] l istanza di parte, obbligo di legge, atto di indirizzo.-. J
| _;l:.ndalité (quomodo) ] [ . dettata da norme di legge, regolamenti, procedure |
r il vantaggio (guantum) ] determinato da atti normativi o sistemni oggetti\alfl di calcolo ]
[ tempo di attuazione ‘ | fissato da leggi, regolamenti, atti di pianificazione o variabile |
I " interesse } | concorrente (Iimitato)! noﬁ concorrente (illimitato) ]
r eventuali anomalie . | segnalazioni, denunce, sanzioni, condanne, ecc. ]
I eventuali patologie ] [ ritardi cronici, richieste di risarcimento, commissari ad acta, ecc. |

ART. 12 - L'INDIVIDUAZIONE E LA CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI

In relazione alle verifiche effettuate nel punto precedente, sara definita la classificazione del rischio,
mediante I’utilizzo dello schema seguente. ‘

attengono all’attivita di verifica riguardo il rispetto di determinate prescrizioni

misure di controllo iy *
normative o procedurali

misure di trasparenza riguardano il rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza amministrativa

misure di tipo normativo | sono le misure che prevedono ’adozione di specifici atti normativi, per es. regolamenti

sono gli interventi che attengono alle procedure o all’assegnazione di compiti o alla

misure di organizzazione :
re rotazione

si realizzano mediante la prescrizione di specifiche attivita con cadenze emodalita

misure di pianificazione predefinite

& I'insieme delle attivita specificamente finalizzate al monitoraggio dei rapporti tra i

veritica conflistodl intercssl dipendenti e i destinatari dell’azione amministrativa

misure di formazione o

. comprendono le attivita formative o di aggiornamento del personale’
aggiornamento

azioni finalizzate alla estensione della partecipazione e alla condivisione, laddove

misure di coinvolgimento | bile, delle scelte da adottare

Art. 13- PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’
Sulla base delle prescrizioni che precedono, le attivitd pianificate sono riportate nel seguente
cronoprogramma che sara aggiornato semestralmente ‘
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ART. 14 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione del personale & una misura strategica e obbligatoria per I’ente, finalizzata alla prevenzione
e al contrasto di comportamenti corruttivi.

La formazione dovra essere orientata all’esame di. casi concreti, calati nel contesto. dell Ente, e favorire la
crescita di competenze tecniche e comportamentali dei dipendenti pubblici in materia di prevenzione della
corruzione. '

La formazione deve essere strutturata su due livelli:

> livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

» livello_specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzali per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

La formazione, intesa come un processo complesso, si articola in fasi differenti:
1. La prima é Panalisi dei fabbisogni formativi: attivita strategica per una corretta redcxzione del
Piano della Formazione.
2.La seconda prevede I’elaborazione del Piano della Formazione, da definire entro il mese di
maggio, nel quale sono dettagliatamente programmati gli interventi formativi-che devorio essere
realizzati, con le connesse valutazioni di costo e di beneficio in termini di crescita della cultura
amministrativa allinterno dell ente.




3.La terza consiste nella gestione operativa del piano prevede [organizzazione del/i corsoli,
attraverso l'individuazione e l'incarico del docente esterno. E’ anche la fase durante la quale si deve
effettuare un'analisi congiunta con i responsabili di P O.per individuare il personale da avviare alle
iniziative formative.

4.La quarta ¢ la ricognizione. Il RPCT effettuera, al termine dell’anno una ricognizione in merito alle
azioni programmate e agli interventi effettivamente svolti. Tale ricognizione costituira il punto di
partenza per il Piano dell'anno successivo, nell'ottica a'eb’a ricerca di una programmazione sempre
piu efficace ed efficiente.

5.La quinta é la rendicontazione. La fase della valutazione deve prevedere che la formazione
programmata ed effettivamente svolta debba essere oggetto di apposita rendicontazione che dia atto
del grado di effettivo soddisfacimento delle esigenze formative, attraverso idonei strumenti di
valutazione. Il RPCT ¢é tenuto a predisporre un report annuale contenente il resoconto delle attivita di
formazione di ciascun dipendente, anche con l'indicazione dell'eventuale superamento di test di
verifica, se previsti.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un obbligo
d’ufficio la cui violazione, se non adeguatamente motivata, comporta l'applicazione di sanzioni
disciplinari.

ART. 15- ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO(PANTOUFLAGE -DIVIETO POST EMPLOYMENT)

L’art. 53, comma ter, del D.lgs. 165/2001, prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggelti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. [ contratti conclusi e gli incarichi conferili
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi ﬂﬁerm

Nelle procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi i Responsabili di
P.0. devono prevedere I’obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte interessate, circa il fatto di non
avere stipulato rapporti di collaborazione/lavoro dipendente con i soggetti di cui al 1° comma.

[ Rcsponsablll di P.O. dovranno segnalare eventuali violazioni al Responsabile per la prevenzlone della
corruzione per i successivi adempimenti conseguenziali. Al dlpcndente che cessa dal servizio o
dall’incarico, dovra sottoscrivere una dichiarazione con la quale si impegna a rispettareil divieto di
pantouflage-post employment, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita
della norma.

ART. 16 -MISURE DI TUTELA DEL WHISTLEBLOWER

1. Larticolo 54 bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti”, il cosiddetto whistleblower, come modificato dalla legge 179/2017, introduce una
misura di tutela gla in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I’emersione di fattispecie di
illecito. In linea con le raccomandazioni dell’Organizzazione per la cooperazione ¢ lo sviluppo
economico (OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione
internazionale (articolo 322 bis del codice penale). Il nuovo articolo 54 bis prevede che:

«] Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazion e, segnala
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo I, comma 7,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o
denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a



conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnafazmne L'adozione di misure ritenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante é comunicata in ogni caso allANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione
nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina
per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo
3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato
sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile. La disciplina di cui al
presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, !'identita
del segnalante é coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del segnalante
non pué essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento
disciplinare l'identita del segnalante non pué essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e
la conoscenza dell'identitadel segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in 1 presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita. :

4. La segnalazione ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n.241, e successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personah adotta apposite linee guida
relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono
l'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per
garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della
relativa documentazione. )

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dall'ANAC, l'adozione di misure

discriminatorie da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2,
fermi restando gli altri profili di responsabilita, I'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale
misura una sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertala
l'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero l'adozione di procedure
non conformi a quelle di cui al comma 5, I'ANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa
pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del
responsabile di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al resporsabile la
sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina l'entita della
sanzione tenuto conto delle dimensioni dell'amministrazione o dell'ente cui si riferisce la
segnalazione.
7. E'a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dfmostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee
alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente
sono nulli. '

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione ¢ reintegrato nel posto di lavoro ai
sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertala, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o di }_‘ﬁlmaz:one
o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma | ovvero la sua résponsabilila civile,
per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.



2. La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al RPCT, al seguente indirizzo di posta elettronica:
segretario.generale@pec.comune.angri.sa.it

3. La gestione della segnalazione & a carico del RPCT. Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di
segnalazione sono tenuti alla riservatezza. ;

4. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva I’eventuale
responsabilita penale e civile dell’agente. ; :

5. Il RPCT individuera la procedura informatica idonea alla raccolta di segnalazione di eventuali illeciti
da parte dei dipendenti dell’amministrazione mediante un sistema informativo dedicato con garanzia di
anonimato, utilizzando il riuso dell’applicazione informatica “Whistleblower™ per I’acquisizione e la
gestione - nel rispetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente - delle segnalazioni
di illeciti da parte dei pubblici dipendenti, cosi come raccomandato dal disposto dell’art. 54 bis, comma 5,
del d.lgs. n. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui alla Determinazione n. 6 del 2015, messo a
disposizione dall’ANAC.

ART. 17 - VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
. INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

Il RPCT ha il compito di verificare che nell’ente siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8
aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ai responsabili
di p.o./dirigenti, del personale dell’ente e dei consulenti e/o collaboratori (delibera ANAC n. 833 del 3
agosto 2016 e delibera 328 del 29 marzo 2017). .
All’atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto destinatario di un nuovo incarico deve presentare
una dichidrazione, da produrre al RPCT, sull’insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al
decreto citato. :

Ogni incaricato, inoltre, ¢ tenuto a produrre, annualmente, al RPCTe, una dichiarazione sull’insussistenza
di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni, di cui ai commi precedenti, sono pubblicate nel sito web comunale. Tale pubblicazione
¢ condizione essenziale ai fini dell’efficacia dell’incarico.

I responsabili di p.o. provvedono a verificare a campione le dichiarazioni prodotte dai soggetti incaricati
dagli stessi mentre il RPCT verifica a campione le dichiarazioni prodotte dai singoli responsabili di p.o..

~ ART. 18 - PROTOCOLLI DI LEGALITA’ E PATTI DI INTEGRITA’

[l RPCT ha il compito di verificare che i responsabili di servizio rispettino per le procedure di scelta del
contraente per |’affidamento di lavori, servizi e forniture, con riferimento a tutti i livelli di rischio, le
misure contenute, ove esistenti, nei Protocolli di legalita e Patti di integrita stipulati dall’ente.

LI RPCT acquisisce a fine anno apposita dichiarazione dei Responsabili di servizio del rispetto di quanto
previsto al comma 1).

Il RPCT sottopone alla Giunta comunale apposito atto deliberativo ai sensi dell’art. 1 comma 17 della
legge 190/2012 con il quale si dispone che “Le Stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi
di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei
patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara™.

[noltre, nelle Linee guida adottate dall’ Autorita con la delibera n. 494/2019 (cfr. infra § 1.4.1. “II conflitto di
interessi nel codice dei contratti pubblici”) sui conflitti di interessi nelle procedure di affidamento di contratti
pubblici & stato suggerito I'inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche
prescrizioni a carico dei concorrenti e dei soggetti affidatari mediante cui si richiede la preventiva
dichiarazione sostitutiva della sussistenza di possibili conflitti di interessi rispetto ai so ggetti che
intervengono nella procedura di gara o nella fase esecutiva e la comunicazione di qualsiasi conflitto ‘di
interessi che insorga successivamente.

L’ANAC ha, altresi, evidenziata I’opportunita di prevedere, nei protocolli di legalita e/o nei patti di
integrita, sanzioni a carico dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, nel
caso di violazione degli impegni sottoscritti.



ART. 20 - CODICE DI COMPORTAMENTO E RESPONSABILITA DISCIPLINARE

[l Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.62,
approvato con delibera di Giunta comunale n.354 del 05.12.2013, costituisce anche per I’anno 2020, parte
integrante del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

L’ente si riserva, altresi,di approvare il nuovo Codice di comportamento non appena I’ANAC adottera
definitivamente le Linee guida, poste in consultazione il 12 dicembre 2019 con termine al 15 gennaio
2020. 11 RPCT dovra in una prima fase essere affiancato dal OVC e dall’ UPD per guidare il lavoro di
approfondimento dei doveri specifici da rispettare.

Questa attivitd sara necessaria attuarla anche con il coinvolgimento dei Responsablh di P.O. e dei
dipendenti e in stretta connessione con la definizione delle misure di prevenzione della corruzione del
PTPCT. '

Gli esiti del lavoro svolto dovranno confluire in una prima bozza che integrera e specifichera i doveri del
codice da sottoporre all’organo di indirizzo (Giunta) perché adotti una prima deliberazione, preliminare,
da sottoporre alla procedura partecipativa. L’ANAC prevede che un ruolo di partecipazione vada
riconosciuto alle O0.SS. per un eventuale esame congiunto.

Dopo gli esiti della consultazione I’RPCT provvedera alla definizione del COdlCB da sottoporre, previa
acquisizione del parere obbligatorio dell’Organismo di valutazione, all’approvazione dell’organo di

indirizzo.

ULTERIORI MISURE DI VERIFICA DEL RISPETTO CODICE DI COMPORTAMENTO
Verifica nel corso dell’anno. della effeiitiva presenza in servizio del personale dipendete mediante
controlli organizzati di concerto tra il RPC e il Comandante della Polizia Locale.

TITOLO SECONDO
(Trasparenza)

1. Organizzazione e funzioni dell'amministrazione

1.1 Le funzioni del comune

Le funzioni del Comune sono quelle individuate, da ultimo, dal D.L. n. 78 del 2010, convertito con legge
n. 122 del 2010, nel teso modificato e integrato dal D.L. n. 95 del 2012, convertito con Legge n. 135 del
2012.

1.2 La struttura organizzativa del Comune
La struttura organizzativa del Comune di Angri ¢ disciplinata ‘dalla delibera di Giunta Comunale

n.40/2019, ed ¢& distinta per Unita organizzative complesse UOC (Strutture apicali) e Unita organizzative
semplici UOS inserite nelle UOC.

1.3 Le funzioni di carattere politico e gli organi di indirizzo politico

| SINDACO, GIUNTA E CONSIGLIO
[1 Sindaco Cosimo Ferraioli



Gli Assessori :

Maria Immacolata D'Aniello .

Delega: Ambiente e Agricoltura, Attuazione del Programma, Protezione Civile
Maria D'Aniello

Delega: Servizi sociali - Commercio - Politiche Giovanili.

Gaetano Mercurio
Delega: Arredo Urbano, Contenzioso, Personale, Manutenzione

Pasquale Russo
Delega: Urbanistica, SUAP

Francesco Ferraioli

Delega: Bilancio; Innovazione e Sviluppo Economico; Comunicazione ed Innovazione Tecnologica;
Diritti Civili; Istituti di Partecipazione; Politiche dell'Integrazione; Associazionismo e Terzo Settore;
Sport, Tempo Libero e Grandi Eventi; Affari e Rapporti Istituzionali. :

FUNZIONI E COMPETENZE DEL S[NDAtO

[l Sindaco & I’organo responsabile dell’amministrazione del Comune, rappresenta I’Ente, presiede la
Giunta Comunale e, esercita le competenze previste dagli artt. 50 e 54 del D.Lgs. n. 267 del 2000, dallo
Statuto Comunale, quelle a lui attribuite quale ufficiale del Governo e autorita locale nelle materie
previste da specifiche disposizioni di legge.

FUNZIONI E COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE

La Giunta Comunale esercita le funzioni previste dall’art. 48 del D.Lgs. n. 267 del 2000 e dallo
Statuto comunale, collabora con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali del Consiglio e
compie tutti gli atti rientranti nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati al
Consiglio e non ricadano nelle competenze di altri organi.

In particolare, il Vice Sindaco fa le veci ed esercita le funzioni del Sindaco nei casi di assenza,

impedimento temporaneo, nonché di sospensione dall’esercizio della funzione di questi ai sensi
dell’art. 59 del D.Lgs. n. 267 del 2000.

[L CONSIGLIO COMUNALE

Le principali funzioni e attribuzioni del consiglio comunale

[IConsiglio Comunale & I’organo di indirizzo e di controllo politico amministrativo,ha la cormpetenza
agli atti fondamentali elencati nell’art.42 del D.Lgsn.267 del 2000 e partecipa,nei modi rego lamentati
dallo statuto alla definizione,all’adeguamento e alla verifica periodica dell’attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco e dei singoli assessori.



Gli strumenti di programmazione e di valutazione dei risultati

Tra gli strumenti di programmazione assumono particolare rilevanza il Bilancio di previsione
dell’esercizio di riferimento ¢ il bilancio pluriennale di durata triennale, il Documento Unico di
Programmazione e il Piano esecutivo di gestione che, per i Comuni, assolve anche alle funzioni di Piano
della Performance.

Il Peg per I’anno 2019 sara predisposto successivamente all’ approvazione del bilancio di
previsione dell’esercizio 2019 e del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2020-2022.

Organismi di controllo

Gli organismi di controllo attivi all’interno dell’ente sono I’Organismo di valutazione e controllo
preposto anche al controllo di gestione, il Collegio dei Revisori dei Conti, ’'UOC Finanziario e il
Segretario Generale per la direzione e coordinamento del controllo successivo sulla regolarita
amministrativa degli atti. )

La disciplina dei controlli interni € contenuta in apposito regolamento comunale, pubblicato sul sito
web dell’ente nel link “Amministrazione Trasparente™.

2. Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita

Latrasparenzadell’attivitaamministrativaéunobiettivofondamentaledell’amministrazioneede ve
essere perseguita dalla totalita degli uffici e dei rispettivi Responsabili di posizione
organizzativa. Essaéoggettodiconsultazioneeconfrontodituttiisoggettiinteressati,attraversola Conferenza
dei Servizi, coordinata dal RPCT.

[ Responsabili di U.O.C. / P.O. devono attuare ogni misura organizzativa per favorire
lapubblicazionedelleinformazioniedegliattiinl_oropossesso,neimodieneitémpistabilitidalla'leggeesecondo
lefasidiaggiornamentocheverrannodecisedalRPCT.

Le attivita' di caricamento dati, monitoraggio e misurazione della qualita della
sezione“Amministrazionetrasparente”del sito web istituzionale dell’ente sono affidate ai dipendenti
Grimaldi Michele e Di Lauro Giovanni, che sono chiamati a darne conto in modo puntuale e secondo le
modalita concordate con il RPCT. -

Lamisurazionedellaqualitddegliadempimentidipubblicazione pud essere effettuata con ilservizio
“ BussoladellaTrasparenza”predispostodalDipartimentodellaFunzionepubblica. Il sistema,
infatti,consentedivalutareilsitointemetattraversounaniolteplicitéd’indicatori,veriﬁcandonelacorrisponde
nzaaquantoprevistodallaleggeeidentificandoisingolierrorieinadempienze.

La verifica dell’attuazione degli adempimenti, previsti dal D.Lgs. 97/2016 e 74/2017, spetta al
Nucleo di valutazione al quale le norme vigenti assegnano il compito di controllare la pubblicazione,
I’aggiornamento, la completezza e I’apertura del formato di ciascun dato da pubblicare.

Unitamenteallamisurazionedell’effettivapresenzadeidatioggettodipubblicazioneobbligatoria,,

I’ Amministrazione comunale si pone come obiettivoprimario quello di migliorare la qualita
complessiva del sito web istituzionale,conparticolareriferimentoairequisitidiaccessibilitacusabil 1 ta.




3. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Latrasparenzadeidatiedegliattiamministrativi,previstadaldecretolegislativon.97/2016,rappresentalos
tandarddiqualitanecessarioperuneffettivocontrollosociale
maancheunfattoredeterminantecollegatoallaperformancedeisingoliufficieservizicomunali.

[nparticolare,lapubblicitétotaledeidati,relativiall’organizzaz_ione,aiservizi,aiprocedimentieaisingolip
rovvedimentiamministrativiconsenteallacittadinanzadiesercitarei | controllodiffusoelostimoloutilealperse
guimcntodiunmigli0ramentocontinuodciservizipubblicicomunaliedcllaattivitz‘lanuninistralivanelsuocom
plesso.

A tal fine gli adempimenti della trasparenza costituirannoparteintegranteesostanziale del ciclo
della  performance nonché oggetto di rilevazione ¢  misurazione  nei modi
cnelleformcprcvistcdallostessoedallcaltreattivits‘idirilevazionediefﬁcaciaedefﬁcienzadell’altivitaamminis
trativa.

[nparticolare,nell’arcodeltrienniodovranno essere
ulteriormenteimplementateleattivitadidescrizionemedianteschede, graficietabelledegliindicatoridioutput
ediraggiungimentodegliobiettivi,anchesecondoquantostabilitodalD.lgs.n.97/2016.

[ contenuti del PTPCT dovranno essere inseriti tra gli obiettivi strategici da assegnare ai
Responsabili di P.O..

[l RPCT e L’OVC sono gli organismi preposti alla verifica della realizzazione di citati obiettivi
strategici nonché dovranno dare conto . della

gestionedelleattivitadipubblicazionenell’ambitodiogniiniziativalegataallemisurediprevenzionedellacorru.
zione. ;

4. Le azioni di pro'mozioné della partecipazione degli stakeholders

Alfinediuncoinvolgimentoattivoperlarealizzazioneelavalutazionede |leattivitaditrasparenza, ’ammin
istrazioneindividuaqualistakeholdersicittadiniresidentinel Comune, leassociazioni,le organizzazioni
sindacali, i media,le imprese e gli ordini professionali.

' E’affidatoairesponsabilideiserviziinteressati,diconcertoconilRPCT, 1lcoordmamcntodelleazmnwolte
alcoinvolgimentodeglistakeholders.

Imedesimisonoincaricati,altresi,disegnalareifeedback,tracuilerichiestediaccessocivico,
effettuateanormadell’art.5 del . D.lgs.n.97/2016, provenientidaimedesimistakeholders al
RPCT alfinedimigliorarelaqualitadeidatioggettodipubblicazioneestimolarel’interastrutturaamm inistrativ
i _

AIRPCTeaffidatoinoltreilcompitodicoinvolgeretuttiglistakeholdersinterniall’amministrazione,medi '
anteattivitadiformazionesuitemidellatrasparenza,dellalegalitiedellapromozionedell’attivitaeattunazionedi
appositecircolarioperativeagliuffici.

Loscopodell’attivitadicoinvolgimentodeglistakeholdersinterniéquellodidiffonderelaculturadellatras
parenzaelaconsapevolezzacheleattivitﬁdiselezicme,lavorazionecpubblicazionadeidatiedocumenticostituis
conoparteintegrantediogniprocedirnentoamministrativononchéelcmcnlodivalutazionedellaqualitédell’azi
oneamministrativanelsuocomplessoedelsingolofunzionarioresponsabile.

5. Iniziative di comunicazione della trasparenza



5.1. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti
della trasparenza

[ Responsabili di U.QO.C/Posizione Organizzativa hanno il compito,diconcertoconil
RPCT dicoordinareleazionidicoinvolgimentodeglistakeholderseingeneraledellacittadinanzasulleattivitad
itrasparenzaposteinattodall’amministrazione. ;

Diconcertocongliorganid’indirizzopoliticoeconilRPCT,isuddettiResponsabilihanno,inoltre,ilcompit
odiorganizzareepromuovereleseguentiazionineltriennio:

- formediascoltodirettoe/o onlinetramiteil RPCT (o altro ufficio o dipendente)edilsitoweb
comunale(almenounanlevazmnel anno);
- formedicomunicazioneeinformazionedirettaaicittadini(opuscoli,schedepratiche, slldes da inserire

sul sito web istituzionale o da farproiettare luoghi in pubblico incontro,ecc.);

- organizzazionedialmeno una GiornatadellaTrasparenza;

- ¢oinvolgimentodelleassociazionipresentisulterritorioattraversocomunicazioniappositeoincontripub
blicioveraccogliereilorofeedbacksull’attivitaditrasparenzaedipubblicazionemesseinattodall’ ente.

5.2. Organizzazione e risultati attesi dalla Giornata della Trasparenza

La Giornata della trasparenza €
unmomentodiascoltoecoinvolgimentodirettodeglistakeholdersalfinedifavorirelapartecipazioneeladiffusi.
onedi ~  buonepratiche all’internodell’amministrazione. Il RPCT, di
concertocongliorganid’indirizzopolitico e i Responsabili di P.O.organizzaalmenounaGiornata
dellatrasparenzaper |
ogniannodeltriennio, mmododafavonrelamass1mapartec1paz10nedegllstakeholdersmd1v1ciuat1alpunto4)de
llapresentesezione.

NellegiornatedellatrasparenzailRPCTdovradarecontodelleazionimesseinattoedeirisultatiraggiunti,es
idovraprevedereampiospaziopergliinterventieledomandedeglistakeholders.

Alterminediognigiornataaipartecipantidovraesseresomministratounquestionariodicustomersatisfacti
onsull’incontroesuicontenutidibattuti.

5.3. Isoggetti responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati

[ dati ei documenti oggettodipubblicazione sono previsti dalD.lgs.n.97/2016 e pil precisamente
elencati inmodocompleto nell’allegatol)delladeterminazione A.NA.C. n. 1310 del giorno 28 dicembre
2016.

[l soggetto Responsabile dei processi dell’Ente ¢ il RPCT. :

[soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione dei dati sono i Responsabili di
U.O.C./Posizione  Organizzativa, prepostiaisingoliprocedimentiinerentiidatioggettodipubblicazione
ovverossia:

« U.0.C. Affari Generali, Demografici, Sport, Cultura, Spettacolo e Fiscalita' Locale

« U.0.C. Avvocatura

« U.0.C. Lavori Pubblici e Ambiente

« U.0.C. Polizia Locale, Protezione Civile e Sanita

« U.0.C. Promozione, Sviluppo, Gestione Territoriale e Patrimonio

« U.O.C. Servizi Finanziari




« U.O.C. Servizi Sociali, Scolastici e Personale

[ responsabili della pubblicazione dei dati nella sezione amministrazione trasparente, sono 1
dipendenti Grimaldi Michele e Di Lauro Giovanni.

[ responsabili di Posizione Organizzativa
dovrannoinoltreverificarel 'esattezzaelacompletezzadeidatipubblicati,
inerentiairispettiviufficieprocedimenti,

segnalandoall‘ufﬁciodisegreteriaoall‘ufﬁciocomunicazione,eventualierrori.

[soggettiresponsabili avranno curadiforniredatiedocumentipronti per la

pubblicazioneconformemente all’articolo 4)delD.lgs.n.97/2016e, in generale, alle
. misuredispostedalRegolamento Europeo 679/2016 e del D.Lgs. 101/2018 in materia di trattamento dei
dati personali.

Il soggetto, invece, responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi
identificativi (anagrafe) della stazione appaltante stessa, denominato RASA, ¢ individuato nella
persona di dott. Losco Giovanni.

Il RPCT S incaricato di monitorare
I’effettivoassolvimentodegliobblighidipubblicazionedapartedeisingolidipendenti.L.’aggiomamentocosta
ntedeidatineimodieneitempiprevistidallanormativaéparteintegranteesostanzialedegliobblighidipubblicaz
ione. ' '

Le responsabilita, di cui sopra, sono enucleate nell’allegato 2) al presente PTPCT.

5.4. L'organizzazione dei flussi informativi

[ flussiinformativisonogestitieorganizzatisottoladirezionedelRPCT.Essiprevedonoche gliuffici,
prepostiaiprocedimenti,reiativiaidati,oggettodipubblicazione,implcrncntinoconlarnassimatempcstivitéiﬁ
leelecartelledapubblicaresulsito.

Ciascun Responsabile di posizione organizzativa adotta apposite linee guida interne alla propria
U.0.C. s ,individuandoilfunzionarioincaricato . della
predisposizionedcidatiedeidocumentioggettodipubblicazione,eindicandounsostitutoncicasidiassenzadel
primo. .

Perquantoconcerneleschedesintetichedeiprovvedimentidicuiall’art.23delD.Igs.n.97/2016 essedovra
nnoessererealizzatedairesponsabilideiprovvedimentiall’internodiunatabellacondivisadatenereco stantem
enteaggiornataalfinedellapubblicazionedaeffettuarsiacadenzasemestrale.

Lelineeguidadovrannoesser_esintctizzateinappositcschedeint‘emcdasottoporrealRPCT,Leschededovr
annoessereaggiornateentroil3 1 gennaiodiogniannoecomunqueognivoltacheesigenzeorganizzativ-ecompor
tinounamodificadellaripartizionedeicompiti.

- [datieidocumentioggettodipubblicazionedovrannoesseree[abo_ratinclrispcttodeicritcridiqualitz‘lprevis
tidalD.lgs.n.97/2016,conparticolareosservanzadegliarticoli 4 ¢ 6. '

5.5. La struttura dei dati e i formati

Latrasparenzaimplicachetuttiidatiresipubblicipossanoessereutilizzatidapartedegliinteressat 1.Nonésu
fﬁciente1apubblicazionediattiedocumcntipcrchésirea[izz'inoobiettividitrasparcnza.

Lastessapubblicazioneditroppidatiovverodidaticripticipuddisorientaregliinteressati.

Perl’ usabilitadeidati,gliufficidel’amministrazioneindividuatinelProgrammadevonocurarel aqualitad
ellapubblicazioneaffinchésipossaaccedereinmodoagevoleal leinfo;mazioniesenepossacomprenclereilconl



enuto.Ogniamministrazioneé, inoltre,tenutaaindividuaremisureestrumentidicomunicazioneadeguatiaragg
iungereilnumeropitampiodicittadini ' ,
diadoperarsiperfavorirel accessoaidatiancheasoggettichenonutilizzanoletecnologieinformatiche.

Aifinidell’usabilitadeidati,glistessidevonoessere: ;

« completiedaccuratienelcasositrattididocumenti,devonoesserepubblicatiinmodoesattoesenzaomis
sioni,adeccezionedeicasiincuitalidocumenticontenganodatipersonalidivietataoinopportunadiffus
ioneancheinapplicazionedelprincipiodipertinenzaenoneccedenzadeidatistessi;

- comprensibili:ilcontenutodeidatideveessereesplicitatoinmodochiaroedevidente.

Gliufficicompetentidovrannofomireidatinelrispettodeglistandardprevistidal D.lgs.n.97/2016.

Saracuradeiresponsabiliinteressati,di

concertoconilRPCT,oaltrisoggettiall’uopoincaricatidalComunc,fomireindicazi0nioperativeagliufﬁci,anc
heattraversomomentidiformazioneinterna,sullemodalitatecnichediredazionediatti edocumentiinformati
che rispettinoi requisitidiaccessibilita, usabilita, integritaeopensource.

E’compitoprioritariodeisoggettiincaricatidal Comune, mettereinattotuttigliaccorgimentinecessaripera

deguareilsito webaglistandardindividuatinelleLineeGuidaperisitiwebdellaP.A..

Fermorestandol’obbligodiutilizzare,soloedesclusivamenteformatiaperti,aisensidelCodice

dell’amministrazionedigitale, ~ come modificato dal D. Lgs.
217/2017 gliufficichedetengonol’informazionedapubblicaredovranno:

a) compilareicampiprevistinelle  tabelle - predisposte  nelle cartelledelserver  dall ufficio
comunicazioneperognipubblicazionedi “schede "ocomunquedidatiinformatotabellare;

b) predisporredocumentinatividi gitaliinformatoP DF/Aprontiperlapubblicazioneogniqualvoltalapu
bblicazioneabbiaaoggettoundocumentonellasuainterezza.

Qualoraparticolariesigenzedipubblicitarichiedanolapubblicazionedidocumentinativianalogici,!’uffic

ioresponsabiledovrapreparareunaschedasinteticachesaraoggettodipubblicazionesulsitowebunitamenteall
acopiaperimmaginedeldocumento,cosidarendernefruibiliicontenutiancheallepersonecondisabilitavisiva,
nelrispettodeiprincipifissatidall’ Agenziaperl’ItaliaDigitale.

5.6. Il trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualita richiedeil costante bilanciamento tra Pinteresse pubblico alla
conoscibilita dei dati e dei documenti dell’amministrazione e quello privato del rispetto sulla
protezione dei dati personali, in conformita alle disposizioni del Regolamento europeo 679/201 6 del 25
maggio 2018 e delD.lgs.101/2018 del 10 agosto 2018.

[nparticolare,occorrerarispettareilimitiallatrasparenza, di cuiall’art.4delD.lgs.n.97/2016,
nonchéporreparticolareattenzioneaogniinformazionepotenzialmenteingradodirivelaredatisensibiliqualilo
statodisalute,lavitasessualeelesituazionididifficoltasocio-economicadellepersone.

[datiidentificatividellepersonechepossonocomportareunaviolazionedeldivietodidiffusionedidatisens
ibili,conparticolareriguardoagliartt.26e27delD.lgs.n.97/2016,andrannoomessiosostituiticonappo siticodic
linterni.

Neidocumentidestinatiallapubblicazionedovrannoessereomessidatipersonalieccedentiloscopodellap
ubblicazioneeidatisensibiliegiudiziari,inconformitaalle disposizioni del Regolamento europeo 679/2016
del 25 maggio 2018 e delD.lgs.101/2018 del 10 agosto 2018.

[IRPCToilResponsabiledi
Area/Settoresegnalaconestrematempestivitieventualipubblicazionieffettuateinviolazionedellano rmativa
sultrattamentodeidatipersonalialresponsabilediserviziocompetente.



Laresponsabilitéperun’eventualcviolazionedellanomativariguardantciltrattamentode idatipersonalié
daattribuirsialfunzionarioresponsabiledell’attoodeldatooggettodipubblicazione.

5.7. Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

[l decreto legislativo 97/2016 non disciplina alcun periodo transitorio per permettere alle
amministrazioni di adeguare i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e pubblicare
tutti i dati, le informazioni e i documenti previsti. Conseguentemente, le prescrizioni del decreto
97/2016 sono vincolanti dalla data di entrata in vigore della normativa.

~ Ogni dato e
documentopubblicatodeveriportareladatadiaggiornamento,dacuicalcolareladecorrenzadeiterminidipubbl
icazione. .

| Sarécuradeisoggettiall‘uopoincaricatidalComune,predisporreunsistemadirilevazioneautomaticadeit
empidipubblicazioneall’internodellasezione“Amministrazionetrasparente”checonsentaal RPCTdiconos
cereautomaticamente,medianteunsistemadiavvisiperviatelematica,lascadenzadelterminedicinqueanni.

La responsabilita del rispetto dei tempi di pubblicazione & affidata al dipendente Di Lauro
Giovanni con il RPCT.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art.8 del D.lgs.n.97/2016i
datidovrannoessereeliminatidallarispettivasezioneeinseritiinappositesezionidiarchivio,darealizzareall’ in
ternodellamedesimasezione“AmministrazioneTrasparente’.

[l RPCT potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per i dati oggetto di
archiviazione.

5.8. Sistema di monitoraggio sull’attuazione degli adempimenti della
trasparenza

[l RPCT verifica periodicamente che sia stata data attuazione alla normativa sulla trasparenza,
segnalando all’ Amministrazione comunale e all’Organismo di valutazione ¢ controllo eventuali e
significativi scostamenti (in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adernpimento
degli obblighi di pubblicazione).

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili di U.O.C. sugli obblighi di
pubblicazione previsti dalle normative vigenti. |

L’Organismo di valutazione e controllo vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi
contenuti, tenendone conto nella scheda di valutazione dei Responsabili di P.O. dei risultati derivanti
dall’attuazione della trasparenza.

A cadenza almeno semestrale il RPCT verifica il rispetto degli obblighi in capo ai smgoh Settori e
ne da conto, con una sintetica relazione, ai Responsabili di Posizione Organizzativa, all’ Organismo di
valutazione e controllo ed al vertice politico-amministrativo.

A cadenza annuale il RPCT riferisce con una relazione alla Giunta Comunale sullo stato di
attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa, nonché sulle criticita complessive della
gestione della trasparenza. La relazione dovra essere, altresi, illustrata a tutti i dipendenti cormunali in
un apposito incontro.

5.9. Strumenti e tecniche di rilevazione della qualita
dei dati pubblicati

[l RPCT o altro dipendente incaricato predispone report a cadenza semestrale sulla rilevazione



della qualita dei dati pubblicati attraverso il sistema “Bussola della Trasparenza” messo a
disposizione dal Ministero della Funzione pubblica.

[l servizio preposto ai sistemi informatici fornisce al RPCT a cadenza quadrimestrale un rapporto
sintetico .sul numero di visitatori della sezione “Amiministrazione Trasparente” e, ove possibile, le
pagine maggiormente visitate.

5.10. Misure per assicurare l'efficacia dell’istituto
dell’accesso civico per omessa pubblicazione

[1 d.lgs. 33/2013, modificato con il D.Lgs. 97/2016, prevede istituto dell’accesso civico (art. 3)
ovverossia il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo. La richiesta & gratuita, non
deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile delle pubblicazioni, come riportato
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico”.

Pud essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e trasmessa 0
consegnata al protocollo dell’ente, secondo le indicazioni pubblicate.

L’ufficio protocollo inoltra la richiesta al Settore competente, e ne informa il richiedente. Il
Responsabile dell’U.0.C. competente, entro trenta giorni, pubblica nel sito web
http://www.comune.angri.sa.it il documento, l'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente
comunica al richiedente l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale;
altrimenti, se quanto richiesto risulti gia pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il
relativo collegamento ipertestuale. '

Nel caso in cui il Responsabile di U.O.C. competente ritardi o ometta la pubblicazione o non dia
risposta, il richiedente pud ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al soggetto titolare del potere
sostitutivo (Il Segretario Generale), il quale, dopo aver effettuato le dovute verifiche, pubblica nel sito
web dell’ente quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al richiedente, indicando il
relativo collegamento ipertestuale. '

Avverso le decisioni e il silenzio sulla richiesta di accesso civico, connesse all'inadempimento
degli obblighi di trasparenza, il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo entro trenta
giorni dalla conoscenza della decisione dell'’Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

5.11. Misure per assicurare l'efficacia dell’istituto dell’accesso
civico generalizzato

[l dlgs. n. 97/2016 ha ampliato le poSsibilitﬁ di accesso agli atti mediante I’istituzione
dell’accesso civico generalizzato ovverossia il diritto di chiunquedi accedere a dati, documenti e
informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti all’obbligo di pubblicazione, ad
esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza.

La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile dell’Area
competente per materia, come riportato in “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri
contenuti - Accesso civico”. '

Pud essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella sezione
“Amministrazione Tm&parénte” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e trasimessa o
consegnata al protocollo dell’ente, seconde le indicazioni pubblicate.

Le modalita di accesso e i tempi sono descritti nella sezione “Amministrazione Trasparente”



sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico”.

Con lentrata in vigore del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016 e del Decreto
Legislativo 101/2018 il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza puo
avvalersi del supporto del RDP (Responsabile Protezione Dati)nell’ambito di un rapporto di
collaborazione interna fra gli uffici ma limitatamente a profili di carattere generale, tenuto conto che
proprio la legge attribuisce al RPCT il potere di richiedere un parere al Garante per la protezione dei
dati personali. Cid anche se il RPD sia stato eventualmente gia consultato in prima istanza dall’ufficio
che ha riscontrato I’accesso civico oggetto del riesame.

5.12. Controlli, responsabilita e sanzioni

[IRPCThailcompitodivigilaresull’ attuazmnedltuttlgllobbllghlprewstldallanormatlva,segnalandolca
sidimancatooritardatoadempimentoal
Nucleodivalutazione,all’organod’indirizzopoliticononché,neicasipitigravi,all’ AutoritaAnticorruzione(A
NA.C.)eall’ufficiodelpersonaleperl’eventualeattivazionedelprocedimentodisciplinare.

L’ madempmentodeghobbhgh1prev1stldalIanormatwacostltutsceelementodwalutazmnedellarespon
sabilitadirigenziale,eventualecausadiresponsabilitiperdannoal l’immagineesonocomunquevalutatiaifinid
ellacorresponsionedellaretribuzionedirisultatoedeltrattamentoaccessoriocollegatoallaperformanceindivi
dualedeiresponsabilidiservizio,deirispettivisettoridicompetenzaedeisingolidipendenticomunali.

[Iresponsabilecompetentenonrispondedell’inadempimentosedimostra,periscritto,alRPCT.chetaleina
dempimentoédipesodacausaaluinonimputabile.

L’ OV Cattestaconappositarelazionel’effettivoassolvimentodegliobblighiinmateriaditrasparenzacinte
gritaaisensidell’art. 14delD.lgs.n.150/2009 e ss.mm.ii..

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal
D.lgs. n. 97/2016, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati
personali o dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati (Codice dell’amministrazione digitale, legge
n. 4/2004).

* 6.Dati ulteriori

La L. 190/2012 prevede la pubblicazione di “dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.1, comma 9, lett. f).

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che per l'individuazione dei dati ulteriori siano
valorizzate le “richieste di conoscenza” avanzate dai portatori di interesse, delle quali emerga
I’effettiva utilita, anche tenuto conto dei costi e dell’impatto organizzativo sull’amministraziore.

[lpresente PTPCT 2020-2022 dispone, altresi, la pubblicazione nella sezione “AmminEstrazione
Trasparente” — sottosezione “Altri contenuti” dei dati ulteriori ovvero la divulgazione nella medesima
sezione dei dati, la cui pubblicazione & prevista da norme di legge, ma non indicati nella delibera
CIVIT/ANAC 50/2013 e 1310/2016 e che possono risultare utili ai portatori di interesse (ad esempio
tipologie di informazioni che rispondano a richieste frequenti e che pertanto risulti opportun©o rendere
pubbliche).

APPENDICE



PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C. 2020-2022

La proposta di aggiornamento e integrazione del piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) & stata predisposta dal Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, di seguito RPCT, che, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della sopra
citata legge n. 190/2012, & stato individuato con decreto del Commissario Prefettizio del 19.07.2019
nel Segretario Comunale pro- tempore, pubblicato sul sito web dell’ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione di primo livello “Altri contenuti-Corruzione”.

Sul sito web dell’ente sono stati pubblicati il PTPCT 2019-2021, adottato con delibera di giunta
comunale n.12 del 22.01.2019, il modulo per le osservazioni e proposte per |’aggiornamento 2020-
2022 che gli stakeholders potevano utilizzare per inviare osservazioni e proposte al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza entro il 15.12.2019.

[l P.T.P.C.T. 2020-2022 proposto dal RPCT alla Giunta Comunale, una volta adottato con
deliberazione di giunta comunale sara pubblicato, nei successivi 30 giorni dalla sua adozione, sul sito
web istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo
livello “Altri.contenuti’sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della Corruzione”.

1.1 MODALITA DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.

[l P.T.P.C.T. & approvato dalla Giunta comunale entro il 31 gennaio di ogni anno su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza.

La comunicazione di approvazione delP.T.P.C.T.2020-2022sara trasmessa a mezzo mail ai
dipendenti e pubblicato sul sito web dell’ente sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di
primo livello “Altri contenuti” sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della Corruzione™.

1 P.T.P.C.T.2020-2022potra subire modifiche anche in corso d’anno, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, allorquando siano state accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all’attivita dell’amministrazione.

STRUTTURA E METODOLOGIA DI ELABORAZIONE DEL P.T.P.C.

2.1 STRUTTURA

" Nel P.T.P.C.T.2020-2022si delinea un programma di attivita di prevenzione del fenomeno corruttivo,
derivante da una preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste nell’esaminare I’organizzazione, le
sue regole e le sue prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. .
[n ragione di cio la struttura del P.T.P.C.T. si sviluppa nelle seguenti fasi, che costituiscono, insieme agh
allegati, anche le sezioni del piano (cosi come previsto dall’allegato 1) alP.N.A.):

1) individuazione delle aree a rischio corruzione

2) determinazione delle misure di prevenzione del rischio corruzione

3) individuazione di misure specifiche e, per ciascuna misura, del responsabile e del termirze per

l'attuazione (misure obbligatorie e misure ulteriori)
4) individuazione di misure di prevenzione di carattere trasversale
3) definizione del processo di monitoraggio sulla realizzazione del piano

2.2 METODOLOGIA



Secondo I’Organizzazione internazionale per lo sviluppo e la cooperazione economica (OECD)
I’adozione di tecniche di risk-management (gestione del rischio) ha lo scopo di consentire una maggiore
efficienza ed efficacia nella redazione dei piani di prevenzione.

Per risk- -management si intende il processo con cui si individua e si stima il rischio cui una
orgamzzazlone & soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governarlo.

Per far cid il risk-management non deve diventare fonte di comple531ta ma piuttosto strumento di
riduzione della complessita (eterogeneita delle PA, numerosita delle misure, costi organizzativi, ecc.) e
strumento di esplicitazione e socializzazione delle conoscenze.

Il rischio ¢ definito come un ostacolo al raggiungimento degli obiettivi che mina [’efficacia e ’efficienza
di un’iniziativa, di un processo, di un’organizzazione.

Secondo tale approccio I’analisi e la gestione dei rischi e la predtsposnzmne di strategie di mitigazione
favoriscono il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente.

Un modello di gestione del rischio applicabile al caso dei Piani di prevenzione della corruzione ¢ quello
internazionale ISO 31000:2009.

La costruzione del P.T.P.C.T.2020-2022 ¢ stata effettuata utilizzando i principi e linee guida “Gestione
del rischio” UNI ISO 31000 2010 (edizione italiana della norma internazionale ISO 31000:2009), cosi
come richiamate nell’allegato al PNA.

Secondo tale sistema, le fasi di gestione del rischio sono le seguenti:

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Analisi del contesto ,
: 1.1 Analisi del contesto interno <
,____J. 1.2 Analisl del contesto esterno -

2. Valutazione del rischio

2.1. Identificazione del rischio

22 Analisi del rischio

2.3. Ponderazione del rischio

3. Trattamento del rischio
3.1 ldentificazione delle misure
3.2 Programmazione delle misure

Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
. Trasparenza

[l Piano Nazionale Anticorruzione 2019, che si ispira agli standard internazionali ISO 31000 ed alle
norme tecniche di UNT ISO 31000:2010, prevede che la fase iniziale del processo di gestione del rischio
sia dedicata alla mappatura dei processi, intendendo come tali, “quell insieme di attivita interrelate che
creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo)
destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che Si svolge
nell’ambito di un'amministrazione pué esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase
di un processo complesso, con il concorso di piit amministrazioni. Il concetto di processo € piit ampio di
quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privalistica”.

2.3 IL CONTESTO



Le linee guida, dettate dall’A.N.AC. con la determinazione n. 1064 del 13novembre2019 “Piano
Nazionale Anticorruzione 2019, che integrano le disposizioni contenute:
> nel Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera dell’ll settembre 2013 n.72 dell’allora
CIVIT-ANAC; '

> nella delibera n.831 del 3 agosto 2016 concernente la determinazione di approvazione definitiva del PNA
2016; _
> nella delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 contenente la determinazione di approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 e 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione
che prevedono ’analisi del contesto come prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio.
L’inquadramento del contesto presume, qumch un’attivita attraverso la quale ¢ possibile far emergere ed
estrarre le notizie ed i dati necessari alla comprensione del fatto che il rischiocorruttivo possa
normalmente e tranquillamente verificarsi all’interno dell’Ente in virti delle molteplici specificita
territoriali, collegate alle dinamiche sociali, economiche e culturali maanche alle caratteristiche
organizzative interne.
La contestualizzazione del P.T. PCT 2020-2022 consentira di individuare e contrastare il rischio
corruzione dell’ente in modo piu efficace.

2.4. IL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno deve evidenziare in che modo le caratteristiche dell’ambiente nel quale
I’amministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed
economiche del territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

[l contenuto della “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata (Anno 2017)”, presentata dal Ministro dell’Interno
Onorevole Matteo Salvini e trasmessa alla Presidenza del Consiglio il 20 dicembre2018, pubblicata sul
sito web istituzionale della Camera dei Deputati e, in particolare, sulla base dell’approfondimento

regionale e provinciale ivi contenuto con riferimento alla Campania.
CAMERA DEI DEPUTATI
XVIII LEGISLATURA

Doc. XXXVIIL n. 1 (Volume [I)

ESTRATTO :

L' Agro Nocerino-Sarnese & la zona della provincia di Salerno in cui la criminalita orgariizzata di stampo camoristico si ¢ tradizionalmente, ¢ pi incisivamente, imposta.

In particolare, a Nocera Inferiore si conferma I"operativita del gruppo MARINIELLO, con attivitd illecite che spaziano dallo spaccio di stupefacenti all'infiltrazione negli appalti
pubblici, ai prestiti usurari ed alle estorsioni.

Ad Angri, il controllo dei principali traffici illeciti resta appannaggio di pregiudicati gia affiliati al clan NOCERA. alias “i Tempesta™. auualmente indebolito a scguito della
collaborazione di esponenti di vertice del sodalizio. i

A Pagani permane il gruppo FEZZA-PETROSINO D'AURIA. militarmente ancora forte, e dotato di ingenti disponibiliti economiche, frutto di usura, estorsioni ¢ traffico di
sostanze stupefacenti.

A Sarno ¢ presente il clan SERINO e si conferma ['operativita di una locale espressione del clan GRAZIANO di Quindici (&V]

1l territorio di Scafati, per la sua posizione di confifie tra le province salernitana e napoletana, rappresenta un importante crocevia per la conduzione di traffici illeciti ¢ di alleanze
strategiche tra gruppi criminali operanti a livello interprovinciale, in particolare nel settore del traffico di sostanze stupefacenti, con il clan LORETO-RIDOSSO, che esercita una
forte ingerenza nell’area.

11 5 aprile 2017, la Sezione Operativa D.LA. di Salerno, nell’ambito dell'indagine ~Sarastra™, ha eseguito una misura cautelare personale, emessa dalla DDA presso il Tribunale di
Salerno. nei confronti di due soggetti legati al suddetto sodalizio, responsabili del reato di estorsione aggravata in danno di imprenditori del settore ortofrutticolo 336. [l cfan, oltre a
gestire le tradizionali attivita illecite, & riuscito ad infiltrare |'amministrazione locale, minando il regolare fun-zionamento del Comune, il cui Consiglio & stato sciolto337 nel mese di

gennaio per condizionamento mafioso.
136 P.p.n. 60172016 RGNR DDA € n, 49922016 RGGIP.
137 Con D P R, del 27 genmwaia 2017,

Possono essere le seguenti fonti esterne:
» banca dati ISTAT;

banca dati Ministero di Giustizia;

banca dati Corte dei Conti;

banca dati Corte Suprema di Cassazione;

il rapporto ANAC “La corruzione in [talia 2016-2019”, pubblicato in data l?/ 10/2019.

A A

[l Comune di Angri ha sottoscritto il Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di
infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori servizi e formiture con
la Prefettura di Salerno il 24/04/20009.



Non sono rilevabili forme di pressione, tantomeno preoccupanu ‘che non siano quelle conseguenti alle
continue richieste di promozione economica e di ancora maggiore: tutela delle classi meno avvantaggiate;

LA POPOLAZIONE

La tabella in basso riporta il dettaglio della variazione della popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Vengono riportate ulteriori
due righe con i dati rilevati il giorno dell'ultimo censimento della popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente.

Anna Data rilevamento  Popolazione Fariazione Variazione Numero Medha
residente assoluta percentuale Famiglie componenii
i per faniglia

1001 31 dicembre 29.794 : . 3 - N

2002 31 dicembre 19.937 43 +0,48%

2003 31 dicembre 30.156 219 +0,73% 9024 330
1004 31 dicembre 30.545 +389 *1,29% 9138 329
05 31 dicembre 30.849 =304 +1,00% 9.376 328
2006 31 dicembre 30978 +120 +),42% 9 430 3,28
007 31 dicembre 3L £323 +1,04% 9.539 327
1008 31 dicembre 31555 +254 " +081% 9638 3.27
2009 H dic:mbré 31692 +137 +0,43% 9685 307
2010 31 dicembre 3126 334 +1,68% 10827 ' 297
o011 31 dicembre 32.585 359 L11% 10.887 198
w012 31 dicembre 32675 3 5 +0,28% 11 090 194
2013 " 31 dicembre ¢ © 33562 +887 rl,;n% 11196 199
2014 " 31 dicembre 33.826 +264 +0,7% 11216 3.01
015 -.H dicembre 3002 To+178 +,52% 11323 3,00
2016 31 dicembre 34,023 #11 +0,06% 11.430 297
o7 i ;I &iumhre 326 +103 +0,30% ] 11551 195
W18 31 dicembre 34151 v 0,07% 11.686 202

IL TERRITORIO

Il territorio di competenza dell’Ente ha una superficie di 13,77 kmq ed & esclusivamente pianeggiante.l
Comune si trova in pianura, a 32 metri sul livello del mare. Il centro dell'’Agro Nocerino Sarnese presenta
un grado di sismicita medio, situato in un territorio dalla morfologia mista. '

[a viabilita comunale & costituita da 56,614 km di strade, mentre le strade di competenza provinciale
sono 7,42 km. La rete fognaria copre 1’80% della rete stradale, la rete del gas copre invece il 70%circa
della rete stradale, mentre invece la rete dell’acquedotto comunale copre quasi I’intera area. rete stradale.
rete stradale. La rete dell’illuminazione pubblica copre I’intera rete stradale con 2.928 pali. '

Le aree a verde pubblico sono circa 30.000 mq, pari a 0,88 mq pro capite a fronte del dato medio
nazionale di 14 mq pro-capite.

Nel territorio comunale sono presenti 19 scuole dell’infanzia, tra comunali, paritarie e private; 10 scuole
elementari, 2 scuole secondarie di primo grado e 9 scuole secondarie di secondo grado.

LE ATTIVITA PRODUTTIVE al 2016

[l Comune rappresenta un importante centro agricolo ed ¢ sede di numerose industrie soprattutto del
settore alimentare, in particolare dell’industria conserviera. Sul territorio insistono 3.24-4 aziende
registrate alla Camera di Commercio di Salerno al 30.10.2015. [ settori economici in cui si riscontra il
maggior numero di registrazioni sono nell’ordine: commercio all’ingrosso e al dettaglio e riparazioni
(1.066 unita), agricoltura, silvicoltura e pesca (384 unita), manifatturiero (355 unitd) € costruzioni (293
unitd), dato che riflette in linea di massima quelli della provincia di Salerno e del sistema economico
locale di riferimento, I’agro nocerino sarnese. Se si esamina la proprieta saliente del tessuto economico



sociale produttivo del comune di Angri emerge una struttura delle attivita pia distribuita dal punto di vista
settoriale e con modesti elementi qualitativi. [ settori che registrano un maggior numero di imprese hanno
in effetti un peso sul totale relativo al comune di Angri maggiore di quello che le stesse componenti
merceologiche rivestono all’interno delle strutture economiche della provincia e dell’ambito di
riferimento. Nel territorio comunale il comparto del commercio/riparazioni rappresenta pit di un quarto
delle imprese (32,86%) di contro al 30,78% e al 33,73%. Analogamente le imprese delle costruzioni
rappresentano il 9,03% a livello comunale contro un’incidenza dell’11,32% all’interno della provincia e
dell’11,40% in riferimento all’agro. Le unita dell’agricoltura hanno invece una minore * presenza
percentuale nell’ambito del comune di Angri (11,84%), valore nettamente pil basso di quelli rilevati in
provincia (14,57%) e nell’ambito di riferimento (9,96%). Invece il settore del commercio all’ingrosso e
altro si presenta come maggiormente in espansione. Con riferimento ai dati a disposizione presso la
Camera di Commercio di Salerno relativi alla dinamica territoriale del tessuto imprenditoriale di Angri, si
evince un trend positivo delle imprese registrate che passa da n. 2.955 unita del 2005 a n. 3.244 al 2015,
con un incremento percentuale del 9%. Per quanto riguarda la classe giuridica delle imprese si conferma
la vocazione commerciale del territorio, il settore turistico rappresenta il secondo settore con particolare
incremento soprattutto per le imprese giovanili, mentre le attivita agricole presentano una percentuale
consistente di cessazioni.

2.5 IL CONTESTO INTERNO

Si reputa, pertanto, necessarioche |’entepredispongauna strategia di prevenzione da realizzare
conformemente all’insieme delle molteplici prescrizioni introdotte dalla Legge n. 190/2012 e dalle
correzioni di rotta indicate dall’ANAC con la determinazione n. 1064 del 13novembre2019 “Piano
Nazionale Anticorruzione 2019”. :
L’inquadramento del contesto interno all’Ente richiede un’attivita che si rivolge ad aspetti propri
dell’Ente, ovvero a quelli collegati all’organizzazione e alla gestione operativa che possono influenzare la
sensibilita della struttura al rischio corruzione.

L’Amministrazione del Comune ¢ articolata tra organi di governo, con potere di indirizzo e di
programmazione e di preposizione all’attivita di controllo politico-amministrativo, € la struttura
burocratica professionale, alla quale compete ’attivita gestionale ed ha il compito di tradurre in azioni
concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi assegnati dagli organi di governo. ‘
Gli organi di governo sono: il Sindaco, la Giunta Comunale, il Consiglio Comunale.
Le cariche ed i ruoli principali dell’ Amministrazione Comunale risultano :
SINDACO | ]|

LA GIUNTA COMUNALE

Composta dal
Vice Sindaco e
Assessori
COMPOSIZIONE CONSIGLIO COMUNALE
N.24 Consiglieri
comunali
assegnati

Per quanto riguarda la struttura burocratica professionale, [’organico al 31.12.2019 era formato da n.
92 dipendenti, di cui n. 90 ricoperti con personale a tempo indeterminato. La struttura organizzativa si
articola in U.O.C. (Unita Organizzativa Complessa)

Si elencano di seguito le aree in cui si articola la struttura burocratica:

1.U.0.C. Affari Generali, Demografici, Sport, Cultura, Spettacolo e Fiscalita' Locale

2.U.0.C. Avvocatura



3.U.0.C. Lavori Pubblici e Ambiente ;

- 4.U.0.C. Polizia Locale, Protezione Civile e Sanita o
5.U.0.C. Promozione, Sviluppo, Gestione Territoriale e Patrimonio
6.U.0.C. Servizi Finanziari

7.U.0.C. Servizi Sociali, Scolastici e Personale

Il sistema organizzativo, in particolare si caratterizza come segue:

Statuto e regolamenti dell’ente pubblicati nella sezione amministrazione trasparente.

Si ritiene importate I"adozione dei seguenti regolamenti nel triennio di validita del presente PTCP :
1) regolamento di disciplina della procedura di vendita dei beni immobili ¢ relativa ai
procedimenti di gestione dei beni confiscati alla criminalitd organizzata, nonché i procedimenti
relativi alle occupazioni abusive degli immobili.

sistema delle L attivita amministrativa viene svolta anche ricorrendo alla condivisione e alla cooperazione che si
interazioni’ | realizza grazie alla organizzazione di frequenti incontri di lavoro i
R Vi g Ty A

EEN | [ valori dell’Amministrazione sono esplicitati nelle politiche dell’ente e riguardano il
sistema dei valori | perseguimento dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita, orientati al soddisfacimento dei
; bisogni degli utenti

Nel corso dell’ultimo anno non si ha notizia di segnalazioni, denunce o fatti analoghi

2.6 MAPPATURA DEI PROCESSI

Le corrette valutazioni e analisi del contesto interno si basano, non soltanto sui dati generali, ma anche
sulla rilevazione e sull’analisi dei processi organizzativi. L’operazione collegata ¢ definita Mappatura dei
Processi, quale modo scientifico di catalogare e individuare tutte le attivitd dell’ente per fini diversi e
nella loro complessita. '

Come previsto anche nel PNA 2019, la mappatura assume carattere strumentale at fini
dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L’accuratezza e |’esaustivita
della mappatura dei processi costituira il requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure
di prevenzione e incide sulla qualita dell’analisi complessiva.

Larealizzazione della mappatura dei processi tiene conto della dimensione organizzativa
dell’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di una base di
partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti amministrativi, sistemi di controllo di gestione efc.)
[l Comune di Angri si & dotato di un’articolata “mappatura dei processi”, riguardante soprattutto le
procedure amministrative maggiormente utilizzate dall’Ente, tenuto conto delle sue dimensioni, della
scarsita di risorse umane che; tra Ialtro, provvedono tra mille difficolta alle necessita prioritarie operative
e organizzative.

L’ Amministrazione comunale intende, in un’ottica di “work in progress”,implementare ulteriormente la
mappatura dei processi, riportata nelle tabelle dell’ Allegato 1).

Tale obiettivo sara, infatti, assegnato ai Responsabili di P.O. con il Piano della Performarice 2020-
2022.

2.7 IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI

[’attivita di identificazione dei rischi richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti
emergere i possibili rischi di corruzione.
[ rischi sono stati identificati tenendo presenti:



> il contesto esterno ed interno all’ Amministrazione;
> le specificita di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca, nonché
dei dati tratti dall’esperienza e, cio¢, dalla con51dera210ne dei precedenti giudiziali o disciplinari
che hanno interessato I’ Amministrazione.
L’attivita di identificazione dei rischi ¢ stata effettuata dal Segretario Comunale che, in qualita di RPCT,
ha attivato il confronto con i Responsabili di P.O., relativamente ai settori di competenza, e si avvarra
dell’OVC che dovra fornire il suo contributo per l’atllwta di monitoraggio sulla trasparenza ed integrita
dei controlli interni.
[ rischi di corruzione, individuati e descritti sinteticamente nella colonna "nschw specifico da
prevenire”, sono riportati nell’allegato 1) al presente PTPCT.

2.8 ANALISI DEI RISCHI

L’analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio pud produrre (probabilita e impatto) per giungere alla determinazione del
livello di rischio. Il livello di rischio ¢ rappresentato da un valore ordinale.

Per ciascun rischio catalogato si € proceduto a stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto,
utilizzando 1 criteri ‘indicati nell’allegato 1)“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi'del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

La stima della probabilita tiene conto dei seguenti fattori: discrezionalita del processo, complessita del
processo, controlli vigenti.

Per controllo si intende qualunque strumeénto di controllo utilizzato nell’ente locale per ridurre la
probabilita del rischio (come il controllo preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a
campione non previsti dalle norme). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va fatta considerando
il modo in cui il controllo funziona concretamente.

Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma
la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

L’impatto si misura utilizzando i seguenti indicatori:impatto sull’immagine dell’ente, impatto in termini

di contenzioso, impatto organizzativo sullo svolgimento delle attivita dell’ente, sanzioni addebitate
all’ente. :
INDICATORE DI PROBABILITA’

VARIABILE LIVELLO DESCRIZIONE
' Esistenza di possibili interessi esterni e Alto [l processo da luogo a consistenti benefici economici
_ benefici per i destinatari del processo o di altra natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i
destinatari
basso | Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici
. | per i destinatari
¢ Processo decisionale discrezionale alto Ampia discrezionalita nel processo decisionale
: medio Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale
; basso | Assenza di discrezionalita nel processo decisionale
i Processo decisionale non trasparente alto [l processo & stato oggetto nell'ultimo anno di

solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato™, e/o rilievi da parte dell’organismo di
valutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di

trasparenza

medio Il processo ¢ stato oggetto di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede
di attestazione annuale del rispetto degli ob blighi di
trasparenza

basso [l processo non ¢ stato oggetto negli ultimi tre anni di




| dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o
. “generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di
' valutazione in sede di attestazione annuale del
| rispetto degli obblighi di
| trasparenza

solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei

' Presenza di eventi corruttivi nel passato e /o
di eventi sentinella

altb

| Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o
| contabile 0 amministrativa e/o un procedimento
| disciplinare avviato nei confronti di un dipendente

 stesso, nell'ultimo anno

impiegato sul processo in esame, concluso con una
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello

medio

- contabile o amministrativa e/o un procedimento

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria 0!

disciplinare avviato nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame, indipendentemente
dalla conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

-basso

| processo in esame , negli ultimi tre anni

Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria |
o contabile nei confronti dei dipendenti impiegati sul

| Mancato rispetto cronologia nella trattazione
| delle istanzq

alto

" Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti

senza rispetto dell’ordine cronologico

medio

| Rispetto non sempre puntuale della presentazione

cronologica delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

| PTPCT

alto

Processo non mappato

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

1
} Processo non correttamente mappato con il
|
i

| Livello di attuazione delle misure di
{ prevenzione sia generali sia specifiche
E previste dal PTPCT per il processo/attivita,
{ desunte dai monitoraggi effettuati dai
responsabili

alto

[l responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio
puntualmente o con lieve ritardo, non fornendo
elementi a supporto dello stato di attuazione delle
misure dichiarato ma trasmettendo nei termini le '
integrazioni richieste

basso

[l responsabile ha effettuato il monitoraggio |
puntualmente, dimostrando in maniera esaustiva |
attraverso documenti e informazioni circostanziate
I’attuazione delle misure

Mancata valutazione delle segnalazioni
pervenute dai cittadini

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza
alcuna giustificazione i

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza
addurre giustificazioni per reiezioni

basso

Segnalazioni inconsistenti

Esiti controlli amministrativi interni

alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere
annullamento  in  autotutela o revoca dei
provvedimenti interessati negli ultimi tre amni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere I'integrazione dei
provvedimenti adottati

basso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo
anno

INDICATORE DI IMPATTO ’

VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

Impatto sull’immagine dell’Ente

alto

[l processo di luogo a consistenti benefici
economici o di altra natura per i destinatari




medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i
destinatari '

basso

Assenza di probabilita di interessi esterni e
benefici per i destinatari

Media delle spese legali del’Ente

alto

Superiori a € 100.000,00

medio

Superiori € 30.000,00

basso

Spese assenti i

5 Impatto organizzativo sullo svolgimento delle

|

attivita dell’Ente

alto

[nterruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente

medio

Limitata funzionalita del servizio cui far fronte
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse |

esterne

basso

Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

Sanzioni addebitate all’ente

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria
o contabile o amministrativa e/o un
procedimentodisciplinare avviato nei confronti di
un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione . indipendentemente
dalla conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria
o contabile o amministrativa e/0 un
procedimentodisciplinare avviato nei confronti di
un dipendente impiegato sul processo in esame,
indipendentemente dalla conclusione dello stesso,
negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento  avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in esame, negli Gltimi tre
anni

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili degli indicatori di impatto e probabilita si procede
all’identificazione del livello di rischio di ciascun processo, dando prevalenza alla maggioranza dei fattori

valutativi.

Alto

Alto

. Mediu

Alto

Medio

. Basso

Medio

LIVELLO DI RISCHIO
- (VCR)

Rischio alto

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso




Basso - : Basso Rischio minimo

2.9 PONDERAZIONE DEI RISCHI

La valutazione dei rischi consiste nel considerare gli stessi alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decideré le priorita e [’urgenza di trattamento.

'La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il
rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.
Ai fini del presente lavoro, si individuano cinque livelli di rischio:

LIVELLO DI RISCHIO
RISCHIO MINIMO
RISCHIO BASSO
RISCHIOMEDIO
RISCHIO CRITICO
RISCHIO ALTO

2.10 TRATTAMENTO DEI RISCHI

Il trattamento del rischio & la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita maggiormente idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.
[n tale fase, ’Amministrazione non deve limitarsi a proporre astrattamente delle misure, ma deve
opportunamente progettarle e scadenzarle a secondo delle priorita rilevate e delle risorse a disposizione.
La fase di individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare la sostenibilita
anche della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione di misure
astratte e non realizzabili.
Le misure di prevenzione possono essere distinte in misure “obbligatorie” e misure “ulteriori”, cosi come
previsto nel PNA.
Le prime sono definite come tutte quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da
altre fonti normative; le seconde, invece, possono essere inserite nel PTPCT a discrezione
dell’ Amministrazione. '
Tutte le misure individuate devono essere adeguatamente programmate.
La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT.
Per ogni misura & opportuno siano chiaramente descritti almeno i seguenti elementi:

a) la tempistica, con I’indicazione delle fasi per ’attuazione;

b) i responsabili, cioé¢ gli uffici destinati all’attuazione della misura, in un’ottica di

responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa;
c) gli indicatori di monitoraggio e i valori attesi.






LE AREE DI RISCHIO

Ai sensi dell’art.1, commi 9 e 16, della L.190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione con la determinazione A.NA.C. n.-12 del 28 ottobre 2015 sono individuate quali attivita a piu elevato
rischio di corruzione le seguenti:

privi di.effetto
economico diretto

provvedimenti ampliativi

corrispondono alle autorizzazioni, ai permessi, alle concessioni, ecc.

contratti pubblici

& lanuova denominazione che include tutti i processi che riguardano i “contratti”

provvedimenti ampliativi
con effetto economico

corrispondonoai contributi, sussidi.e vantaggi economici di qualunque genere

personale

diretto
acquisizione e ; 3 i : ! y ! : : 2
’ cq e corrisponde all’area di rischio, riguardante il personale dell’ente, con esclusione dei processi
progressione del i FRIAE o R
- che riguardano I'affidamento di incarichi

gestione dell’entrata

contiene .i processi' che atte_ngoho alla acquisizione di risorse, in relazione alla tipologia
dell’entrata (tributi, proventi, canoni, condoni...) :

gestione
della spesa

possono rientrarvi gli‘atti dispositivi della' spesa (p.es. le quuidazioni)

geéti_o_ne.'del' patr_inionid ;

possono rientrarvi tutti gli atti che riguardano la gestione e la valonzzazmne del patrimonio,
sia in uso, sia affidato a terzi e di ogni bene che I'ente possuede a qualsiasi titolo” (locazione
passwa)

controlll‘ verh“che,
|spezmnl e sanzioni

& I’amblto in cui si richiede la piamf‘cazmne delle azioni di controllo o verifica (p.es
abusmsmoedillzro SCIA) ]

incarichi e nomine

€ un’area autonoma, non rientrante nell’area personale

-~ affarilegali e
contenzioso

riguarda le modalita di gestione del contenzioso, affidamento degli incarichi e liquidazione o
per es. risarcimento del'danno

affid,arﬁent_i nel “terzo

" 'area v'iene individuata a seguito delle attenzioni a essa attribuite dall’ANAC, come si evince

settore” dalle linee guida che sono state emanate

pianificazione vi rientrano tutti gli interventi, sia di autorizzazione, sia di controllo, che riguardano ['utilizzo
urbanistica del territorio dal punto di vista urbanistico
ST Seflic contiené'-i.-processi che riguardano I'affidamento di lavori di manutenzione e sistemazione di
manutenzioni : A - e et
beni patrimoniali :
i Sl riguarda la modalita di affidamento del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti, nonché il
smaltimento rifiuti

controllo della'qualita del servizio erogato
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| GRADO DI RISCHIO - LEGENDA

|

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-[MPATTO) ALTO - MEDIO -

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO SO T
—PROBABILITA’ VMP) | _IMPaTTO (vMp | IYPLEODIRISCHIOVER)
1\;:1':0 , T Rischio critico
Alto : Basso
Medio e : Medio Rischio medio
Basso Alto
' Medw - Bass'o Rischio basso
Basso Medlo
Basso Basso Rischio minimo
M e TR e : e AT
Controlli preventivi 7t dlidinizzo

NO

PIANIFICAZIONE DELL'-ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante |'utilizzo di una check list con tutte le

SSRF SRR AT, (A3 (R S RS, SIS =GRt P L SR o e e = G [ SRR A

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT. :

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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[ GRADO DI RISCHIO - LEGENDA : |

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - i

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO

~ LIVELLO DIRISCHIO (VCR)

Rischio critico

Rischio medio

. Rischio basso

Rischio minimo

g \ Pareri i = BB B
77 Controllipreventivi e il Attivita di indirizzo

NO

NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO : |
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del -
PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di
P.O. I RPCT, ove necessario, verifichera I'idoneita delle misure di prevenzione del
rischio con il Nucleo di valutazione.
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[ "GRADO DI RISCHIO - LEGENDA el

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - - H

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
PROBABILITA’ IMPATTO (VMI
Alﬂf - Medig: Rischio critico
Medio Alto
Alto Pl Basso
Medio B Medio _ Rischio medio
Basso _ - Alto
Medio : ' Basso Rischio basso
Basso ; Medio
Basso - - Basso : Rischio minimo
_Controlli preventivi - Avitadiindinizzg, | ¢
NO T

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrati'va, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O:
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.

(o
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R GRADO DI RISCHIO - LEGENDA T |

\LE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - £

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO R I R
: — LIVELLO SCHI CR)

__PROBABILITA PRl it &

l&“:::l?o i Rischio critico

Alto - Basso p

Medio Medio Rischio medio

Basso : Alto

Medio Ba_sslo Rischio basso

Basso - Medio

Basso Basso Rischio minimo

Parerl

Controlll prevelitlw : Attivita di indirizzo

NO NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsablll diP..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT. '

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di
P.O. Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del
rischio con il Nucleo di valutazione. '
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e . GRADO DI RISCHIO - LEGENDA &

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - §

Valutazioni PROBABIL'ITA’ - IMPATTO R T e Bl L
PROBABILITA’ IMPATTO SO VERY
Alto — -
Media R Rischio critico
Alto - Basso
Medio : Medio _ Rischio medio
Basso ' Alto
Medio : Basso L
e Medio Rischio ba_sso
Basso Basso Rischio minimo
CParert. o DB N
Controlli preventivi Attivita di indirizzo
NO NO

‘PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

- MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di
P.O. Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del
rischio con il Nucleo di valutazione.
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[ GRADO DI RISCHIO - LEGENDA |

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - [

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO A R
: . 'LIVELLO DI RISCHIO (VCR)

“PROBABILITA’ (VMP) | IMPATTO L

Amf Rischio critico

Medio - Alto :

Alto Basso

Medio Medio Rischio medio

Basso Alto

Medio Basso T,

R Medio . Rischio basso

Basso Basso : Rischio minimo

Pareri

Controlli preventivi Attivita di indirizzo

NO NO

PIANIFICAZIONE DEEL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO :
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di
P.O. Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del
rischio con il Nucleo di valutazione. |
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| GRADO DI RISCHIO - LEGENDA |

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA-IMPATTO) ALTO - MEDIO - B

Valutazieni PROBABILITA’ - IMPATTO SRR o L T
i .. o e Cirm J PO S, - L _-‘.... FESIRITONAL § Vab L P B KR LA e L F : ; & Fos =
t

Medio Alto Rischio critico
Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto
Medio Basso

_ ; achd
Basat Medio Rischio basso
Basso : Basso Rischio minimo

D PArer : Sl I
‘' ‘Controlli preventivi. = . ~ Attivita di indirizzo

NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante aéquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione. '
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| _ GRADO DI RISCHIO - LEGENDA 3l

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA-IMPATTO) ALTO - MEDIO - §

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO . RO
“PROBABILITA’ (VMP) | IMPATTO ( e e
Alto Medio
Rischio criti

Medio T ischio critico
Alto Basso

Medio - Medio Rischio medio
Basso Alto

Medio Basso o

' R

Basso Medio |schlo DA
Basso Basso Rischio minimo

Pareri

Controlli preventivi Attlv.lta di indirizzo

NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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| GRADO DI RISCHIO - LEGENDA |

'ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO -

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO G R ety
. =l - - LIVELLO DI O (VCR)
: Rischi s

Medio ; Alfo ischio critico

Alto Basso ;

Medio Medio Rischio medio

Basso Alto '

Medio : Basso

{ Rischio b
Baseo Medio ischio basso
Basso . Basso Rischio minimo

Pareri

NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regblarit:‘;\ amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I’utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione..
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L __ GRADO DI RISCHIO - LEGENDA ]

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - g

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
_PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMD _

W\t

~ LIVELLO DIRISCHIO (VCR)

l\?el:l(;o e Rischio critico
Alto ! . Basso

Medio Medio Rischio medio
Basso Alto

Medio Basg.o Rischio basso

Basso Medio

Basso : Basso Rischio minimo

_Pareri

Controlli preventivi Attivita di indirizzo

NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

- MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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| - GRADO DI RISCHIO - LEGENDA 5

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA-IMPATTO) ALTO - MEDIO - §

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO R R S
—— = 'LIVELLO DI RISCHIO (VCR
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) o HIO( Sl
Alto Alto ' Rischio alto
allo Medio Rischio eritico
Medio : Alto
Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto
.Medlo : Bass'o Rischio basso
Basso ' Medio
Pareri

S Contiolli preventivi Attivita di mdx-r_lz_zo

NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante |'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO .
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
~ acarattere periodico da parte del RPCT, mediante achisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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| O - GRADO DI RISCHIO - LEGENDA . @

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA"-IMPATTO) ALTO - MEDIO - B

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
' — L LLO DI RI CR
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) IVE SCHIG (V )
Alto Alto RISChIO alto
Alto ' Medio S M B e b b )
Medio Al Rischio critico
Alto Basso
Medio : Medio Rischio medio
Basso Alto
Medio Basso i e
T e P U s R

i Papepie oy e R R
Controlli preventivi : o Attivita di md_lrlzzo |

NO : SI

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
_successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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| | _ GRADO DI RISCHIO - LEGENDA |

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - E

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO S R S e 0 :
- ~ e LIVELLO DI RISCHIO (VCR)
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) e e (V = ) %Y
: Alto : Alto. Rischio alto
A_lt{;’ . acdio Rischio critico
Medio ~Alto
Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
: so' : Alt ; :
Basso . Basso Rischio minimo
T Pareri i G ; Tl e s
" 7 Controllipreventivi Attivita di indirizzo

NO WEES e

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA S

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
-prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO : _
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevénzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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[ GRADO DI RISCHIO - LEGENDA |

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA-IMPATTO) ALTO - MEDIO - §

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO T T e

. : : — " LIVELLO DI RISC (VCR :
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) ' 0 .'t.! RI HIO (V .) d

Alto Alto Rischio alto

Amf - ' Medio Rischio critico

Medio Alto

Alto Sk Basso

Medio 1 7 Medio

Medio Basso

ischi
Basio Mol Rischio basso
Basso Basso ' Rischio minimo
Pareri =

Controlli preventivi

Attivita di indirizzo

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA® DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO i

1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’'osservanza delle misure di pre\)enzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera I'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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| 'GRADO DI RISCHIO - LEGENDA |

&E LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - ﬂ

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO PR U e
. — : LIVELLQO DI RISCHIO ( '
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) : SR (VCR) ;
Alto Alto Rischio alto
alis : . Medio Rischio critico

Medio Basso
: Rischio b
Basso Medio o
Basso Basso Rischio minimo
Pareri

Controlli preventivi Attuntfn_ AEHCHD

NO

PIANIFICAZIONE DELL'A'ITIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
-disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera I'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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| GRADO DI RISCHIO - LEGENDA ]

E_E LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA'-IMPATTO) ALTO - MEDIO - H

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI)
_Alto JAlto

LIVELLO DI RISCHIO (VCR)

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Basso : Rischio minimo

~ Pareri
Controlli preventivi

NO R a1

Attivita di indirizzo

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA _

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I"utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sullosservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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| GRADO DI RISCHIO - LEGENDA |

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA"-IMPATTO) ALTO - MEDIO - B

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO A S e R Rt o
: e ~ LIVELLO DI RISCHIO (VCR)
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) R e R R (V )
Alto Alto
Rischio critico
Medio Alto
Alto Basso
Medio Medio : Rischio medio
Basso Alto :
Miedio Bass.o Rischio basso
Basso . Medio
Basso Basso Rischio minimo
Pareri : e PR P e e L
Controlh preventivi Attivita di indirizzo
NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I’utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsablll di P..O

sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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| GRADO DI RISCHIO - LEGENDA

|

ALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA-IMPATTO) ALTO - MEDIO -

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO et SRR IR A
. —T— : = LIVELLO DI RISCHIO (VCR)
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) R e R Lt e (VC ).
Alto Alto Rischio alto
Alto Medio
Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto g
Medio Basso . it
i Medio Rischio basso
. Basso ; Basso Rischio minimo
Tl s “ Pareri i : S SRR oy
__ Controllipreventivi Atmitidiindi=s

NO

PIANI-FICAZ_IONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA e

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante |"utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato. |

MONITORAGGIO

1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.

Il RPCT, ove necessario, verifichera I'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.
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[RE GRADO DI RISCHIO - LEGENDA |

RLE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA-IMPATTO) ALTO - MEDIO - §

ValutagosiBROBARILITA | - IMPATTO  LIVELLO DI RISCHIO (VCR)
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) : B LA
Alto Alto : Rischio alto
Alto Medio o wh 7
Medio Afo Rischio critico
Alto Basso !
Medio Medio Rischio medio

_Basso LU Al
Basso R R I R
Basso Basso Rischio minimo

~ Pareri

' Ccontrolli preventivi Attivita di indirizzo

NO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA .

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante Iutilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione quadrimestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT
a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della '
documentazione rrichiamata nella relazione quadrimestrale dei Responsabili di P.O.
Il RPCT, ove necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio
con il Nucleo di valutazione.



Piano della trasparenza — Adempimenti trasversali

Allegato 2

Obbligo previsto

Adempimento

Trasmissione

Pubblicazione

Verifiche

1.Piano triennale per la prevenzione della

Segretario — RPCT

Segretario — RPCT

Segretario — RPCT

Segretario — RPCT

corruzionee dellatrasparenza
annuale annuale annuale annuale
5 Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG :
2 Riferimenti normative su organizzazione e Segretario — RPCT
ivita 5
AN In occasione dell'adozione | In occ dell'adozione | In occasione dell’adozione
semestrale
dell'attd dell'atto dell'atto

3. Atti amministrativi generali

Tuttii Resp. di UOC

In occosione dell'adozione
dell'atto.

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell'odozione
dell'atto

Tutti i Resp. di UOC

In occosione dell’adozione
dell'atto

Segretario — RPCT

semestrale

4. Documenti di progrlammazic ne strategico-

Tuttii Resp. di UOC

Tutti i Resp. di UOC

Tutti i Resp. di UOC

Segretario — RPCT

gestionale In occasione dell‘adozione | In occasione dell’adozione | In occasione dell’adozione St
dell'atto dell'atto dell‘atto
\ Resp. AA.GG Resp. AA.GG
= Resp. AA.GG. » P Segretario — RPCT
6.Coclice disciplnare ecodicedicondotta In occasione dell'adozione | In occasione dell’adozione
annugale A % annuale
dell'atto dell'atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. GG Segretario — RPCT
8.0bblighi di pubblicazione per ititolari di ) _
incarichi politici (art. 14) Entro tre mesi In occasione dell'adozione | In occasione dell'adozione R,
. in
dell'incarico dell'atto dell'otto
Segretario — RPCT
Resp. AA.GG. Resp. UOC finanziario Resp. AA.GG. il
9.0bblighi di pubblicazioneper i titolari di ) ' . . ) Annuole
incarichi amministrativi (art.14) Entro tre mesi In occ dell In occasione dell’adozione
dellincarico dell’atto dell’atto
10.Sanzioni per mancata o incompleta ANAC ANAC ANAC ANAC
comunicazione dei dati da pare di titolari di g
incarichi politici oamministrativi
Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. Resp. AA.GG.

Segretario — RPCT

11.Articolazione degli uffici con indicazione
delle competenze e di responsabile

Entro tre mesi Entro tre mesi Entro tre mesi

Semestrale

dell'incarico dell'incarico del'incarico
Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. Resp. AA.GG.
e P P Segretario — RPCT
i ‘mesi Entro tri i Entro tre mesi
12.0rganigramma Entro tre ! e dre mes) S Semestrale
dell'incarico dell'incarico dell'incarico
Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. Resp. AAGG. .
- 4 4 RPCT
13.Elenco completo dei numeri ditelefono e
delle caselle di posta elettronica istituzionali Entro tre mesi £ntro tre mesi Entro tre mesi annuale
dell‘incarico dell'incarico dell'incarico

(art. 13, comma 1, lett. d}

14.Elenco dei consulenti e collaboratori (art.

15)

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell'adozione
dell'atto

Tutti i Resp. di UDC

In occasione delladozione
dell’atto

Tutti i Resp. di UOC

In occosione dell’'adozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Semestrale

15.Costo annuale del personale (art. 16, c. 1)

Resp. UOC finanziario

Resp. UOC finanziario

Resp. UOC finanziario

Segretario — RPCT




annuaole

annuale

annuale

Annuale

16.Costo del personale a tempo
indeterminato (art. 16, c. 2)

Resp. UOC finanziario

annuale

Resp. UOC finanziario

annuale

Resp. UOC finanziario

annuale

Segretario = RPCT

Annuale

17.Personale non a tempo indeterminato

Resp. UOC finanziario

Resp. UOC finanziario

Resp. UOC finanziario

Segretario - RPCT

{art. 17, c. 1) annuale annuole annuale Semestrale
Resp. UOC Resp. UOC Resp. UDC Segretario — RPCT
19.Tassi di assenza trimestrali distinti per
aree funzionali/settori Trimestrole Trimestrale Trimestrole Semestrale
Resp. AA.GG Resp. AA. Resp. AA.GG
= ; NORRES i Segretario = RPCT
20.Incarichi conferiti a dipendenti autorizzati | | occosione dell'adozione | In occasione defl'adozione | In occasione deli'adozione
(art. 18) Annuaole
delf'atto dell'atto dellatto
Resp. UOC Resp. UOC Resp. UOC
R * P Segretario — RPCT
21.Contrattazione collettiva (art. 21) In occosione dell'adozione | In occasione dell’adozione | In occasione dell’'odozione e
. ' * dell'atto dell'atto dell'atto
1]
. Resp. UOC Resp. UOC Resp. UOC

In occasione dell'adozione

In occasione dell'ad

In occasione deill’adozione

Segretario — RPCT

22.Contratti integrativi (art. 21)
Annuale
: dellatto dell'atto dellatto o
Resp. UOC Resp. UOC Resp. UDC
B i P Segretario — RPCT
23.Costi contratti integrativi (art. 21) In occasione dell’adozione | In occasione dell’adozione | In occasione dell'adozione ariiie
dell'atto deif'atto dell'atto :
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG
2 o R Segretario — RPCT
24.0rganismo di valutazione (art.10, c. 8) In occasione dell'adozione | In occasione dell'adozione | in occasione delf'adozione Annuale
. dell‘atto dell'atto dell'atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG
. i g Segretario — RPCT
25.Bandi di concorso (art. 19, c. 1) In occasione dell'adozione | In occasione dell‘adozione | In occasione dell'odozione et
dell'atto dell'atto dellatto u
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG
g 45 3 Segretario — RPCT
27.Sistemi di valutazione {delib, CIVIT In occasione dell’adozione | In occasione dell’adozione | In occasione dell'adozione
104/2010) - - Annuale
dell'atto dell'atto dell'atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG
B P G Segretario — RPCT
28:Piano della Performance (art. 10, c. 8) In occasione del'adozione | In occasione dell’adozione | In occasione dell'adozione ' il
dell’atto dell'atto dell'atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG
i P 3 Segretario — RPCT
29.Relazione sulla performance In occosione dell'adozione | In occosione dell'odozione | In occasione dell'adozione i
n
dell'atto dell'atto dell'atto

30.Ammontare complessivo dei premi

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’'odozione

Resp. UOC finanziario

In occosione dell’'odozione

Resp. UOC finanziario

In occasione dell'adozione

Segretario — RPCT

dell'atto delliatto dell'atto Amparie
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG
i P p Segretario — RPCT
31.Criteri di misurazione e valutazione In occasione dell'odozione | In occasione dell'adozione | In occasione dell’adozione i
. ‘ n
dell'otto dell'atto dell'atto
Resp. UOC Resp. UOC Resp. UDC Segretario — RPCT

32.Distribuzione del trattamento accessorio




In occasione dell'odozione | In accasione dell'adozione | In occasione dell'adozione Annuale

e dell‘atto dell'atto dell'atto :

Resp. UOC Tecnica — Resp. UOC Tecnica -  Resp. UOC Tecnica—

. : 3 fm e i " Segretario = RPCT
3 Patrimonio Patrimonio Patrimonio
34.Elenco degli enti vigilati o finanziati e |
relative informazioni (art. 22, c. 2) Annuale
\ Annuale Annuale Annuale

35.Elenco delle societa partecipate e relative
informazioni

Resp. UOC Tecnica ~
Patrimonio

Annuale

Resp. UOC Tecnica —
Patrimonio

Annuale

Resp. UOC Tecnica —
Patrimonio

Annuale

Segretario - RPCT

Annuale

36.Enti di diritto privato controllati

Resp. UOC Tecnica —
Patrimonio

Annuale

Resp. UOC Tecnica -
Patrimonio

Annuale

Resp. UOC Tecnica -
Patrimonio

Annuole

Segretario - RPCT 3

Annuale

37.Rappresentazione grafica (art.22, c. 1)

Resp. UOC Tecnica —
Patrimonio

Annuale

Resp. UOC Tecnica —
Patrimonio

Annuale

Resp. UOC Tecnica-
Patrimonio

Annuale

Segretario — RPCT

Annuale

38.Procedimenti amministrativi (art. 35)

Tuttii Resp. di UDC

In occasione dell'adozione

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell'odozione

Tuttii Resp. di WOC

In occasione dell'adozione

Segretario — RPCT

Annuale
dell‘atto dell'atto dell‘atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG x
b p 3 Segretario — RPCT
39, Provvedimenti degli organi di Indirizzo In occasione dell’'adozione | In occasione dell’adozione | In occasione dell'adozione
politico (art. 23, c. 1) o i Semestrale
dell'atto dell'atto dell’atto
. AR, . AA.GG Resp. AA.
Resp. GG Resp. esp. GG Segretario — RPCT
\ B
40.Provvedimenti dei dirigenti rativi | Inocc dell'adozione | Inoccasione dell'adozione | In occasione dell'adozione FCe
dell'atto dellatto

0 dell'atto

41 Bandi di gara — procedure in formato
tabellare (art. 1, c. 32 legge 190/2012)

Tuttii Resp. di UOC

Tutti i Resp. di UOC

In occ dell’ad!

In occasione dell'adozione

dellatto

dell'atto

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell’adozione
dell'atto

.Segretarin — RPCT

Annuale

r

42.Atti di programmazione di lavori, opere,
servizi e forniture

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell'adozione
dell‘atto

Tutti i Resp. di UOC
In occasione del‘adozione
dell'atto

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell’adozione
dell’atto

Segretario — RPCT

Semestrale

43.Sowvenzioni e contributi: criteri e modalita
di erogazione (art. 21 ¢. 2)

Tuttii Resp. di UOC

In occasione dell'odozione
dell'atto

Tutti i Resp. di UOC

In occasione deil‘adozione
dellatto

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell‘adozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Semestrale

44_Sovvenzioni e contributi: elenco degli atti
(art. 27)

Tutti i Resp. di UOC

In occosione dell'adozione
dell'atto

Tutti i Resp. di UDC

In occosione dell’adozione
*  dell'atto

Tutti i Resp. di UoC

In occasione dell’odozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Semestrale

. 45.Bilancio preventivo (art. 29)

Tuttii Resp. di UOC

In eccasione dell'adozione
dell'atto

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell‘adozione
dell'atto

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dellodozione
dell‘atto

Segretario — RPCT

Annua fe

46.Bilancio consuntivo {art. 29)

" Resp. UOC finanziario

In occasione dell’adozione
dell'atto

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’adozione
dell'atto

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’adozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Annuar fe

47 Piano degli indicatori e dei risultati attesi
(art. 29 ¢. 2)

Resp. UOC finanziario

In occosione dell’adozione

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’adozione

Resp. UOC finanziario

In occasione dell'adozione

Segretario — RPCT




dell‘attc

dell'atto

dell'atto

Annuale

Resp. UOC tecnica -

Resp. UOC tecnica -

Resp. UOC tecnica -

Segretario — RPCT

" 48.Patrimonio immobiliare In occosione dell’adozione | In occosione dell’'odozione | In occasione dell’'odozione Al
dell’atto Patrimonio dell'atto Patrimonio dell'atto Patrimonio
Resp. UOC tecnica~ Resp. UOC-tecnica - Resp. UOC tecnica —
g 4 B * Segretario = RPCT
49.Canoni di locazione e affitto In occasione dell’adozione | In occasione dell'odozione | In occasione dell’adozione .
Semestrale

dell'atto Patrimonio

dell’atto Patrimonio

dell'atto Patrimonio

50.Atti degli organi di valutazione

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’adozione
dell’atto

Resp. UODC finanziario

In occasione dell'odozione
dell'otto

Resp. UOC finanziario

In occosione dell‘adozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Semestrale

51.Relazione degli organi dir revisione

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’adozione
dell'atto

Resp. VOC finanziario

In occasione dell'adozione
dell'atto

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’adozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Semestrale

52.Rilievi della Corte dei Conti

Resp. UOC finanziario

In occosione dell’'odozione
dell'atto

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’'adozione
dell'atto

Resp. UOC finanziario

In occasione dell’adozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Semestrale

53.Carta dei servizi

Tutti i Resp. di UOC

In occasione dell‘adozione
dellatto

Tutti i Resp. di UOC

In occosione deil'adozione
dell'atto

Tutti i Resp. di UDC

In occosione dell’odozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Annuale

55.Costi contabilizzati {art. 32 ¢. 2)

Resp. UOC finanziario

Annuale

Resp. UOC finanziario

Annuale

Resp. UOC finanziario

Annuale

Segretario— RPCT

Annuale

57.Dati sui pagamenti (art. 4-bis c. 2)

Resp. UOC finanziario

Trimestrale

Resp. UOC finanziario

Trimestrale

Resp. UOQC finanziario

Trimestrale

Segretario — RPCT

Semestrale .

59.Indicatore di t
(art. 33)

ivita dei 20

Heg

Resp. UOC finanziario

Trimestrale

Resp. VOC finanziario

Trimestrole

Resp. UOC finanziario

Trimestrale

Segretario — RPCT

Semestrale *

60.Ammontare complessivo dei debiti (art.
33)

Resp. UOC finanziario

Annuale

Resp. UOC finanziario

Annuale

Resp. UOC finanziario

Annuole

Segretario — RPCT

Annuale

Resp. UOC finanziario

Resp. UOC finanziario

Resp. UOC finanziario

Segretario — RPCT

61. IBAN e pagamenti informatici In occasione dell’adozione | In occasione dell'adozione | In occasione dell'adozione
Semestrale
dell‘atto dell'atto dell'atto
Resp: 'UDC Resp. UOC Resp. UOC Segretario — RPCT
ElOperre f“bh"‘:h_e —Atti di In occasione del‘adozione | In occasione dell'adozione | In occasione del’adozione | In occosione dell’adozione
e s i delfotto dellatto dellatto delfatto
Resp. UOC Resp. UOC Resp. UOC

64.Tempi, costi e indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche

In occosione dell'odozione
dell‘atto

In occasione dell‘'odozione
dell‘atto

In occasione dell'adozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Annuale

65.Pianificazione del territorio = Atti di

Resp. UOC

Resp. UDC

Resp. UOC

Segretario — RPCT

del territori In occosione dell'adozione | In occosione dell'adozione | In occasione dell'adozione | In occasione defl’adozione
verno del territorio
B 5 dell'atto dell'atto dell'atto dell'atto
66.Pianificazione del territorio - Resp. LOC Resp. UOC Resp. UOC Segretario — RPCT
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di trasformazione urbanistica In occosione dell’‘adozione | In occosione del'adozione | In occasione deli'odozione




dell'atto

dell'atto

dell'atto

Annuale

67.Informazioni ambientali {art. 40 c. 2)

Resp. UOC

In occasione dell’'odozione

_ Resp. UOC

In eccasione dell’odozione

Resp. UOC

In occasione dell’adozione

Segretario — RPCT

© Annuale
dellatto dell'atto dell'atto
Resp. UOC Resp. UOC Resp. UOC
P P i Segretario = RPCT
68.Interventi straordinari e di emergenza In occasione dell’adozione | In occasione deli’adozione | In occasione dell’adozione i le
; nnual
dell'atto dell‘atto dell'otto
Resp. UOC AA.GG. Resp. UOC AA.GG.
Segretario-RPCT P P Segretario-RPCT
GS.Respons_ahile delie;prevenzioee Yella In accosione dell’adozione | In occasione dell’'adozione
corruzione e della trasparenza Annuale £ 4 Annuale
dell'atto deli'atto

70.Relazione del responsabile della

Segretario-RPCT

Resp. UOC AA.GG.

Resp. UOC AA.GG.

Resp. UOC AA.GG.

In occasione dell'adozione | In occasione dell'adozione | In occasione dell'adozione
prevenzione e della corruzione Annuale
dell‘atto dell'atto dell'atto
Segretario-RPCT Resp. UOC AA.GG. Resp. UOC AA.GG.
. P ’ Segretario-RPCT
TLprowiedmenti adottetl dal ANAC & atti di In occasione dell’adozione | In occasione dell’adozione | In occasione dell'odozione
adeguamento (art. 1 c. 3 legge 190/2012) Annuale

dell'atto dell'atto dell’atto
Segretario-RPCT Resp. UOC AA.GG. Resp. UOC AA.GG.
EEr : p . 0 Segretario — RPCT
72.Atti di accertamento delle viulaziéni In occasione dell’'adozione | In occosione dell’adozione | Inoccasione dell’adozione semestrale
delf'atto dell'atto dell'atto =

73.Accesso civico

Resp. UOC AA.GG.

In occasione dell’adozione
dell'atto

Resp. UOC AA.GG.

In occasione dell’adozione
dell’atto

Resp. UOC AA.GG.

In occasione dell'adazione
dell'atto

Segretario — RPCT

Semestrale

74.Regolamenti che disciplinano I'esercizio
dell'accesso (art. 525 c. 1 d.Igs. B2/2005)

Resp. UOC AA.GG.

In occasione dell'adozione
dell'atto

Resp. UOC AA.GG.

In occosione dell’adozione
-dell'atto

. Resp. UOC AA.GG.

In occasione dell'odozione
dell'atto

Segretario — RPCT

Annuale

75.Catalogo di dati, metadati e banche dati

Resp. UOC AAGG.

In occasione L;‘e.‘."'ndazione
dell'atto

Resp. UOC AA.GG.

In occasione dell‘odozione
dell'atto

Resp. UOC AA.GG.

In occosione dell‘'odozione
dellatto

Segretario — RPCT

Annuale

76.0biettivi di accessibilita (art. 9¢. 7 D.L.
179/2012)

Resp. UOC AA.GG.

Annuale

Resp. UOC AA.GG.

Annuale

Resp. UOC AAGG.

Annuale

Segretario — RPCT

Annuale

Nota: Ove € indicato Resp. UOC si intende I'UOC competente per materia.
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gruppi criminali che gestiscono traffici di stupefacentl usura ed estorsioni*¥, Nella Valle dell'lrno, soprattutto a Mer-
cato San Severino, si segnala una neo- -costituita consorteria criminale, promossa e organizzata da un pregiudicato
originario di Pagani, che si sarebbe imposto quale referente locale sia per le attivita estorsive in danno di commercianti,
sia per il traffico di stupefacenti®?*,

Nel comune di Baronissi e nei limitrofi centri di Fisciano, Lancusi e Montoro, - dove insistono importanti insediamenti
commerciali - risulta operativo il clan GENOVESE. A Castel San Giorgio, Siano e Bracigliano, a seguito dell’indeboli-
mento del clan GRAZIANO di Quindici (AV), si & riscontrata |'operativita, in attivita di riciclaggio, della famiglia CIRILLO,
sodalizio criminale attivo negli anni ‘80 e ‘90 sulla costa lonica calabrese?®*.

L'Agro Nocerino-Sarnese & la zona della provincia di Salerno in cui la criminalita organizzata di stampo camorristico
si e tradizionalmente, e pil incisivamente, imposta.

In particolare, a Nocera Inferiore si conferma I'operativita del gruppo MARINIELLO, con attivita illecite che spaziano
dallo spaccio di stupefacenti all'infiltrazione negli appalti pubblici, ai prestiti usurari ed alle estorsioni.

Ad Angri, il controllo dei principali traffici illeciti resta appannaggio di pregiudicati gia affiliati al clan NOCERA, alias
“i Tempesta", attualmente indebolito a seguito della collaborazione di esponenti di vertice del sodalizio.

A Pagani permane il gruppo FEZZA-PETROSINO D'AURIA, militarmente ancora forte, e dotato di ingenti d:sponlbtllté
economiche, frutto di usura, estorsioni e traffico di sostanze stupefacenti.

A Sarno & presente il cfan SERINO e si conferma I‘operativita di una locale espressione del cfan GRAZIANO di Quindici (AV).
Il territorio di Scafati, per la sua posizione di confine tra le province salernitana e napoletana, rappresenta un impor-
tante crocevia per la conduzione di traffici illeciti e di alleanze strategiche tra gruppi criminali operanti a livello inter-
provinciale, in particolare nel settore del traffico dl sostanze stupefacenti, con il clan LORETO- RIDOSSO, che esercita
una forte ingerenza nell'area.

II'5 aprile 2017, la Sezione Operativa D.I.A. di Salerno, nell’ambito dell'indagine “Sarastra”, ha eseguito una misura
cautelare personale, emessa dalla DDA presso il Tribunale di Salerno, nei confronti di due soggetti legati al suddetto
sodalizio, responsabili del reato di estorsione aggravata in danno di imprenditori del settore ortofrutticolo®. Il clan,
oltre a gestire le tradizionali attivita illecite, & riuscito ad infiltrare I'amministrazione locale, minando il regolare fun-

#' Cfr. 0.C.C.C. n. 12673/15/21 R.G.N.R., ex n. 13577/15/21 R.G.N.R., del 19 rnagglo 2017, G.L.P. del Tribunale di Salerno, nei confronti di 3
indagati per estorsione e usura, aggravate dal metodo mafioso.

* 0.C.L.C. n.454/2015/21 RGNR, n. 2/2016 RGGIP del 17 marzo 2017, G.I.P. del Tribunale di Salerno, nei confronti di 33 indagati, ritenuti re-
sponsabili di associazione di tipo mafioso, associazione finalizzata al traffico di stupefacenti, estorsione, detenzione e porto illegale di armi.

* A conferma del profilo criminale del citato gruppo, si segnala il decreto di confisca di beni n. 5/2017, emesso dalla Corte di Appello di Salerno il
17 marzo 2017, per un valore di circa 2 milioni di euro.

¥ Pp.n. 6917/2016 RGNR DDA e n. 4992/2016 RGGIP.
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Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE (P ) : IL SEGRETARIO GENERALE
f

@‘?M‘w;. i F.to Pasquale Marrazzo
il sottoscritto, visti gli Z‘i d'ufficio

ATTESTA

28 FEB 2020

[0 & stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno .................0......... per rimanervi per 15 (quindici)

Che la presente delibl t-fazione:

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000);
[0 ne & stata comunicata |'adozione, con elenco n. L| in data IZBFEB 2020 ..., ai capigruppo consiliari
(art. 125,D.Lgs.267/2000); |
_ - 28 FEB 2020
Dalla Residenza Municipale, li ..........ccccoevviiin.o.
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasqua}e Marrazzo

E copia conforme all'originale.
Dalla Residenza Comunale, i

IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto, su conforme relazione dell'impiegato addetto all'ufficio di segreteria,
: ATTESTA :
Che la presente deliberazione:

& divenuta esecutiva il giorno 28FEB?{]20 Sl s
{perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000);,
0 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n. 267/2000);
00 E stata affissa all'albo pretﬁrio comunale, come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, per
quindici giorni consecutividal ........ S s Bl crsrenoi s R SR

Dalla Residenza Municipale, Il ...........coiiiiiieiiiiee e,

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC - AA.GG.e FISCALITA
LOCALE per le procedure ai sensi dell'art.107, D. Lgs. 267/2000.
FEB 2020 '
s S0 FED B
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Marrazzo




