COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUN/

N 18 __ DEL 31.01.2018

Adozione Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) per il triennio
OGGETTO: 2018 — 2020. Aggiornamento 2018.

L'anno _ Duemiladiciotto Addi Trentuno

del mese di Gennaio In Angri

La Giunta Comunale, previa convocazione, si € oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Cosimo Ferraioli,

Sindaco; Vicesindaco; Giuseppe D’Ambrosio, Assessore; Barba Caterina, Assessore; Pasquale
Russo, Assessore; Maria Inmacolata D’Aniello, Assessore; Maria D’Aniello, Assessore; Gaetano
Mercurio, Assessore;

Sono assenti i signori: Roberto Falcone, Assessore,

Assume la presidenza il dott.. Cosimo Ferraioli

Inqualitadi  Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D.Lgs.
n. 267) il Segretario Generale Dott ssa. Paola Pucci

Il presidente, riconosciuta la legalité dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine all'argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 31.01.2018

aln. 18

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
-l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
-il Responsabile del servizio Ragioneria,per quanto concerne il parere di regolarita contabile,

--ai sensi dell'art.49, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, hanno espresso parere favorevole;

A voti unanimi
DELIBERA

Approvare 'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Proposta di deliberazione n. 18 del 31.01.2018

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA C ORRUZIONE
(PTPC) PER IL TRIENNIO 2018 - 2020. A GGIORNAMENTO 2018.

IL SINDACO

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche ¢ integrazioni, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, approvata in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione
delle Nazioni Unite contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla
corruzione di Strasburgo del 27.01.1999, Ja quale prevede:

- listituzione dell’Autorita nazionale anticorruzione, individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza ¢ Uintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall’articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ora Autoritd Nazionale
Anticorruzione (A.N.AC.) per effetto dell’art. 5, comma 3, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125;

- ’adozione da parte dell’ANN.AC,, sentiti il Comitato interministeriale e la Conferenza unificata, di
un piano nazionale anticorruzione (PN.A.) di durata triennale, aggiornato annualmente, il quale
costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni ai fini dell'adozione dei propri piani
triennali di prevenzione della corruzione, ¢ per gli altri soggetti di cui all'articolo 2-bis, comma 2,
del decrefo legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell'adozione di misure di prevenzione della
corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
finalizzato ad assicurare l'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione e contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- 'adozione da parte di ogni amministrazione pubblica di un piano triennale di prevenzione della
corruzione (P.T.P.C.) da redigersi sulla base delle indicazioni presenti nel PN.A.;

- I'individuazione per ogni amministrazione pubblica di un responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza (RPCT), identificato per gli enti locali nel segretario comunale, con
la necessita di adottare eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare allo stesso
funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettiviti;

- la segnalazione, da parte del RPCT all'organo di indirizzo e all'organismo indipendente di
valutazione, delle disfunzioni inerenti 1'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza; ‘
- la segnalazione all'A.N.AC. di eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, nei confrf)nti
del RPCT per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funziom;

- la definizione da parte dell’organo di indirizzo degli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del P T.P.C.: _ .
- 'adozione da parte della giunta comunale del P.T.P.C., su proposta del RPCT, entro il 31 gennaio
di ogni anno;

- che il P.T.P.C. risponda alle seguenti esigenze:

,__L:“**;:y;,{
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a) individuare le attivita, anche ulteriori rispetto a quelle indicate nel P.N.A., nell’ambito delle
quali € piti elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti;

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione, attua-
zione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del P.T.P.C.;

d) definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regola-
menti, per la conclusione dei procedimenti;

e) definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra 1’amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi sog-
getti e 1 dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di

legge;

Richiamato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche e integrazioni,
recante norme per il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, ¢
in particolare:

- Iart. 10, il quale prevede che ogni amministrazione indichi, in un'apposita sezione decl ETEC., 1
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni ¢ dei dati
del citato decreto;

- I'art. 43, 1l quale prevede che all'interno di ogni amministrazione pubblica il responsabile per la
prevenzione della corruzione svolge di norma le funzioni di responsabile per la trasparenza e che il
suo nominativo ¢ indicato nel PTP.C.; il responsabile per la trasparenza svolge stabilmente
un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza ¢
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'organismo indipendente di valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pil gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione; i
dirigenti responsabili degli uffici garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

Visti:

- il PN.A. approvato dalla CIVIT (ora A.N.AC.) con deliberazione n. 72 in data 11.09.2013, il quale
ha la funzione di assicurare I’attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione
nella pubblica amministrazione ¢ di fornire specifiche indicazioni vincolanti per 1’elaborazione
della proposta di PT.P.C.;

- la delibera A.N.AC. n. 50 in data 04.07.2013 recante “Linee guida per l’aggiornamento del Pro-
gramma triennale per la trasparenza e |'integrita 2014-2016";

- la determinazione A.N.AC. n. 8 in data 17.06.2015 recante “Linee guida per [’attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
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enti di diritto privato controllati ¢ partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici

economici’”’;

- la determinazione AN.AC. n. 12 in data 28.10.2015 recante “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione

- la delibera A.N.AC. n. 831 in data 03.08.2016 recante “Delerminazione di approvazione definitiva
del Piano Nazionale Anticorruzione 2016

- la delibera AIN.AC. n. 1310 in data 28.12.2016 recante *Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicits, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
dlgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016";

- la delibera A.N.AC. n. 1208 in data 22.11.2017 con la quale ¢ stato approvato 1’ Aggiornamento al
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A) 2017

Richiamato il decreto sindacale n. 150 del 10.07.2017, pubblicato in data 11.07.2017, con il quale &
stato nominato il Responsabile della prevenzione della corruzione e dell’illegalita nella persona del
segretario comunale Paola Pucci, con attribuzione alla stessa anche delle funzioni di Responsabile
della trasparenza, in conformiti al decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

Richiamate, altresi:

- la delibera di Giunta Comunale n. 21 del 29.01.2015, con la quale ¢ stato approvato il Piano trien-
nale di prevenzione della corruzione per il triennio 2015/2017;

- la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 05.02.2015, con la quale ¢ stato approvato il piano per la
trasparenza e I'integrita per il triennio 2015/2017;

- la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 29.01.2016, con la quale ¢ stato approvato il Piano trien-
nale di prevenzione della corruzione del Comune di Angri per il triennio 2016/2018 - Aggiornamen-
to 2016;

- la delibera di Giunta Comunale n. 15 del 24.01.2017, con la quale € stato approvato il Piano trien-
nale di prevenzione della corruzione del Comune di Angri per il triennio 2017/2019 - Aggiornamen-
to 2017;

- la delibera di Giunta Comunale n. 185 del 06.12.2017, con la quale ¢ stata approvata
I'integrazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Angri per il trien-
nio 2017/2019 - Aggiornamento 2017;

Dato atto che il processo di stesura e approvazione del P.T.P.C. ha coinvolto, oltre il Responsabile
della prevenzione della corruzione che ha svolto un ruolo propositivo e di coordinamento della ste-
sura del piano, i Consiglicri comunali, le Organizzazioni sindacali, le Associazioni dei consumatori
e degli utenti, le Associazioni, in generale tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei sc_arviz1
prestati da questo Ente, i Responsabili incaricati di funzioni dirigenziali e i dipendenti, ai quali, con
apposito avviso pubblicato all’albo pretorio (prot. 1596/2018), & stato chiesto di formulare proposte
ed osservazioni finalizzate alla modifica/integrazione del Piano Triennale di Prevenzione della Cor-
ruzione (P.T.P.C.) 2017/2019, adottato con delibera della Giunta Comunale n. 15 del 24.01.2017 €
successiva integrazione di cui alla delibera della Giunta Comunale n. 185 del 06.12.2017, e-pubbh—
cato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, sotto-
sezione “Altri contenuti - Prevenzione della corruzione”;

Dato atto altresi che in dipendenza del suddetto avviso non sono pervenute proposte di modifica o
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integrazione del PT.P.C., del PT.T.I. o del Codice di comportamento dei dipendenti;

Ritenuto di confermare allo stato il Codice di comportamento dei dipendenti vigente ma di avviare
da subito la procedura per I’adeguamento dello stesso alla normativa sopravvenuta ;

Vista la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione 2018/2020 elaborata dal
Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi dell'art. 1, comma 8, della legge
06.11.2012, n. 190 e successive modificazioni e integrazioni, composta dai seguenti elaborati:

- Piano triennale di prevenzione della corruzione (PT.P.C.);

- Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”:

- Tavola allegato 2 “Registro dei rischi”:

- Tavola Allegato 3 “Misure preventive™:

- Tavola Allegato 4 “Elenco obblighi di pubblicazione™:

- Codice di comportamento dei dipendenti allegato 5 al EILTRC:

Ritenuto di approvarla in quanto la stessa prevede modifiche/integrazioni al PT.P.C. vigente per
adeguarlo alle sopravvenute modifiche normative e alle disposizioni dell’A.N.AC. emanate
successivamente alla sua adozione;

Dato atto che la presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell'Ente.

PROPONE
1. di dichiarare la premessa parte integrante della presente proposta di deliberazione;

2. di adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2018/2020, elaborata
dal Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi dell'art. 1, comma 8, della legge
06.11.2012, n. 190 e successive modificazioni e integrazioni, che si compone dei seguenti elaborati

- Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.);

- Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”;

- Tavola allegato 2 “Registro dei rischi”;

- Tavola Allegato 3 “Misure preventive”;

- Tavola Allegato 4 “Elenco degli obblighi di pubblicazione™;

- Codice di comportamento dei dipendenti allegato 5 al PT.P.C.;

3. di stabilire che il piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2018/2020 ha
natura giuridica di disposizione di servizio a cui tutti 1 dipendenti comunali hanno il dovere di
conformarsi;

4. di dare atto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2018/2020
dovra esscre annualmente aggiornato, previa verifica dello stato di attuazione, e che lo stesso
sostituisce il vigente piano triennale di prevenzione della corruzione;

S. di disporre la pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio

L
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2018/2020 nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune;

6. di comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica e ai dirigenti dell’Ente 'adozione del
-L.P.C. per il triennio 2018/2020 mediante Iz trasmissione del /ink della sezione “Amministrazione
trasparente” dove lo stesso sara pubblicato;

7. di rendere la proposta di approvazione della presente proposta immediatamente eseguibile per
'urgenza di provvedere in merito, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto
2000, 1. 267 e successive modifiche e integrazioni.

Il Sil}ﬂﬁ%o

flon e

L]
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OGGETTO: ADOZIONE LIRNG TRY ENNALE DI PREVENZIONE pe LA
CORRVZIONE {P’TPC) PER IL TRIENNIO 2048~ 2020 .
AGGIORNATIENTO 2048 -

Al sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/200 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla 1. 213/12. in ordine alla regolaritd tecnica della

presente proposta, attestante la legittimita, Ia regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,
si esprime parere favorevole.

Angri addi, 'f
lla UOC
l!f

Il Responsab/i{éd

Affari Generali, em grafici, Sport,
Culturajg Sp fo_lo
Antoni /Sghigvo

“\/ ’:‘IL’A

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/200 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.I..
1'74/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/12, in ordine alla regolarita contabile della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza della spesa, si esprime
parere favorevole.

Angri addi,

Il Responsabile della UOC
Servizi Finanziari
Dott.ssa Angela Pauciulo
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SEZIONE PRIMA
DEFINIZIONE DELLE AREE DI RISCHIO E DELLE MISURE DI PREVENZIONE

1. PREMESSA.

1.1 - Considerazioni preliminari,

[ Piano Nazionale Anticorruzione 2016 si caratterizza per essere la sintesi di un processo di osmosi tra gli sforzi del
legislatore di introdurre una disciplina organica della materia - nella quale far convergere in maniera equilibrata e
coordinata misure di prevenzione e misure di repressione con la previsione di strumenti operativi, la costituzione di
autorita ad hoc e il potenziamento delle responsabilita di organi politici e di pubblici ufficiali (accountability) - conlluiti
nella legge 6 novembre 2012, n. 190, i contenuti ¢ le raccomandazioni degli organismi inlcrnazionali e gli esiti delle
valutazioni in ordine ai risultati concretamente raggiunti, al fine di implementare nell’ordinamento italiano un’efficace
Strategia di lotta alla corruzione. L’evoluzione del modello di prevenzione amministrativa della corruzione & dunque
sostanzialmente contrassegnata dalla necessith dj recepire le modifiche legislative imposte dagli adempimenti
internazionali ¢ determinate dai correilivi per il superamento delle criticith emergenti dalle attivita di monitoraggio,
oltre che dai contributi dei giuristi e dagli interventi della giurisprudenza contabile. In questa direzione, il PNA 2016 &
stato adottato dall’ANAC con la delibera n. 831 del 3 agosto 2016 nella quale si da conto del recepimento delle
innovative e recenti riforme, delle raccomandazioni degli organismi internazionali ¢ delle esiti delle valutazioni di un
campione consistente di PTPC 2016/2018. L’approvazione ¢ avvenuta a seguito della consultazione pubblica aperta
sullo schema predisposto dalla medesima Autorith e previa valutazione di impatto della regolazione (AIR) nella quale si
descrivono il contesto normativo, le motivazioni e gli obiettivi che hanno portato all’adozione dello stesso, dando
conto delle scelte operate con riferimento in particolare alle osservazioni pitt significative formulate in sede di
consultazione. Allo stesso tempo, il PNA 2016 si configura, per ¢i0 stesso, come work in progress di un articolate
processo evolutivo teso ad un’organica politica di lotta alla corruzione e per Uimparzialita della pubblica
amministrazione, 1 cui esiti definitivi dipendono, oltre che da azioni di completamento del quadro normativo in
aderenza anche a nuovi metodi di indagine del fenomeno, dal tenace perseguimento di politiche di forte impegno e di
lunga durata nelleffettiva attuazione delle misure. Un contributo risolutivo verra dalla prosccuzione di queste politiche
nel futuro con una determinazione pari a quella che lo Stato pone nella lotta alla criminalita organizzata, facendo
tesoro degli errori al fine di correggerli, valutando i vuoti e le manchevolezze al fine di colmarli progressivamente,
nella consapevolezza che per ottenere positivi risultati ognuno dovra fare la parte alla quale ¢é stato chiamato.
Il Piano di Prevenzione della corruzione del Comune di Angri dell’A.N.AC., per il triennio 201 8/2020, rappresenta la
prosccuzione del Piano precedente, in un’ottica di continuita evolutiva con I'impostazione generale riferita alle
iniziative stralegiche gia adottate sul versante della prevenzione della corruzione, pur essendo stato elaborato sulla base
di una cornice normativa in fase di assestamento e di evoluzione: infatti, nel corso dell’anno 2017 sono intervenuti
importanti provvedimenti normativi, sia nel settore dei contratti pubblici, che nell’ambito della trasparenza e
dell’anticorruzione. Si tratta, in particolare dell’approvazione del Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 507 (cd. nuovo Codice dei contratti
pubblici), e della legge 30 novembre 2017, 0. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, che ha
consacrato e perfezionato la disciplina dell’istituto innovativo del whistleblowing. Per completezza, va richiamato
altresi il decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con legge 21 giugno 2017, n. 96, recante «Disposizioni urgenti
in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e
misure di sviluppon, da ultimo modificato dall’art. 1, comma 298, della legge 27 dicembre 2017, n. 205.
Il presente Piano tiene conto delle indicazioni dell’ ANAC degli ultimi anni, con particolare riferimento
all’*Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)”, approvato con determinazione n. 12 del
28.10.2015 ed al “Piano Nazionale Anticorruzione 20167, approvato con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, che ¢& il
primo predisposto e adottato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione, ai sensi dell’art. 19 D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
che ha trasferito interamente all’ Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione
della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni. La nuova disciplina chiarisce che il PNA & atto generale di indirizzo
rivolto a tulte le amministrazioni (e ai soggetti di diritto privato in controllo pubblico, nei limiti posti dalla legge) che
adottano 1 PTPC, ovvero le misure di integrazione di quelle adottate ai sensi del D). Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. 1a
nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo dei Responsabili della prevenzione della corruzione (RPC) quali soggetti
titolari del potere di predisposizione e di proposta del PTPC all'organo di indirizzo. E, inoltre, previsto un maggiore
coinvolgimento degli organi di indirizzo nella formazione e attuazione dei Piani cosi come di quello degli organismi
indipendenti di valutazione (OIV). Questi ultimi, in particolare, sono chiamati a rafforzare il raccordo tra misure
anticorruzione e misure di miglioramento delia funzionalita delle amministrazioni e della performance degli uffici e dei
funzionari pubblici. Si ¢ tenuto conto, altresi delle recenti indicazioni dell’ ANAC, con particolare riferimento
all’*Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)”, approvato con delibera n. 1208 del 22.11.2017.

II PNA, in quanto atto di indirizzo dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, contiene indicazioni che impegnano Ie
amministrazioni allo svolgimento di attivita di analisi della realth amministrativa e organizzativa nella quale si svolgono



le attivita di esercizio di funzioni pubbliche ¢ dj atlivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzione - intesa come
"‘ma!adn.rinr'srratfon”, deviazione dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di
Interessi particolari - e all’adozione di concrete misure di prevenzione della corruzione, Infalli, come recentemente
affermato dal Presidente del’ANAC, Raffaele Cantone, nel suo intervento dj chiusura al Seminario G7 “High level
Workshop on Corruption Measurement” del 27 ottobre 2017 “Operando in ung prospettiva di prevenzione, occorre
individuare i criteri e Je situazioni che richiedono un intervento, pertanto anche criticita solo potenziali, legate o
questioni organizzative e procedimentali, assumono particolare rilevanza”.

Uno dei principali obiettivi che ci si propone, con il nuovo PTPCT 2018, & P'aggiornamento della mappatura dei
processi ¢ dei procedimenti, come indicato dall’ANAC, mediante un adeguamento dellattivita finora svolta. A tal fine
¢i si avvarra di specifici gruppi di lavoro che prevedano la partecipazione dei Responsabili/Referenti, nonché dei
funzionari individuati a tal fine, con il coordinamento del Segretario generale/Responsabile anticorruzione e
trasparenza, per puntualizzare - apche sulla scorta di quanto gia previsto nel PTPC 2017/2019 delPEnte -
Iindividuazione delle Aree di rischio e delle conseguenti misure di prevenzione.

1.2 - Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C).

La legge 6 novembre 2012, n, 190, con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione

della corruzione e dell illegalita nella pubblicq amministrazione" prevede, fia I"altro, la predisposizione di un piano

nazionale anticorruzione (P.N.A.) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di un piano triennale di prevenzione
della corruzione P.TPC).

La pianificazione sui due livellj - piano nazionale e piano della singola amministrazione - risponde alla necessita di

conciliare ["esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale e di lasciare autonomia alle

singole amministrazioni per Iefficacia e I’efficienza delle soluzioni.

Il primo P.N.A. 2013 & stato approvato dalla Comimissione per la valutazione, la trasparenza e [integrita delle

amministrazioni pubbliche (C.IV.LT.), ora Autorita nazionale anticorruzione (A.N.AC.), con deliberazione . 72/2013.
Successivamente sono stati approvali i seguenti provvedimenti:

- delibera ANN.AC. n. 50 del 04.07.2013 recante “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
rasparenza e lintegrite 2014-2016 5

- determinazione AN.AC. n. 8 del 17.06.2015 recante “Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e lrasparenza da parte deile societq e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazion; ¢ degli enti pubblici economici”

- determinazione A.N.AC. n, 12 del 28.10.2015 recante “4 ggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione

- delibera AN.AC. n. 831 del 03.08.2016 recante “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 20167

- delibera AN.AC. n. 1309 del 28.12.2016 recante “Linee guida recanti indicazioni operative ai Jini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art Jco. 2 del dligs. 33/2013.;

- delibera AN.AC. n. 1310 del 28.12.2016 recante *Prime lince guida recanti indicazioni sull attuazione degli
obblighi di pubblicitg, frasparenza e diffusione di informazioni contenuie nel d lgs. 33/2013 come modificato dai
dlgs. 97/2016";

- delibera AN.AC. n. 1208 del 22.11.2017 recante “dpprovazione definitiva dell ‘Aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione”.

1.3 - Definizioni.
Si precisa di seguito il significato dei termini e degli acronimi pii: ricorrenti nel presente P.T.P.C.;

a) AN.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione);

b) P.NA (Piano nazionale anticorruzione): ha la funzione di assicurare Iattuazione coordinata delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione; fornisce altresi specifiche indicazioni vincolanti per
"elaborazione del BLEPC:

¢/ P.IP.C (Pigno triennale di prevenzione della corruzione): piano di attivita, adottato dal Comune, con indicazione
delle aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolosita dei rischi specifici e dei responsabili per I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi;

d) P.T.TL (Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita): programma di attivita adottato dal Comupe, ciu?
indica quali sono e come il Comune intende realizzare i propri obiettivi di trasparenza, anche in funzione di
prevenzione della corruzione, in coerenza con il principio di accessibilita totale come disciplinato dalla legge
6/11/2012, n. 190 e dal d.Igs. 14/03/2013, n. 33; tale programma € contenuto nella sezione seconda del presente
BRiC: . .

e} Corruzione: ogni forma di comportamento che, anche senza slociare in responsabilitd penali, puo esporre a%
nischio che si creino situazioni di probabile illiceita; il concetto di corruzione & quindi Dggeltivamem(;: pitt ampio di
quanio previsto in sede penale, ¢ cid a ragione del fatto che viene fortemente esteso il campo di app_hcaz;one
dell’Istituto secondo dinamiche che non sono soltanto giuridiche, ma che sono anche e prevalentemente dinamiche
culturali. La corruzione sistemica, infatti, oltre al prestigio, all’imparzialita ¢ al buon andamento della pubblica
amministrazione, pregiudica da un lato la legittimazione stessa delle pubbliche amministrazioni ¢, dal'l’altm,
I’economia della Nazione. Ne consegue che Distituto della corruzione rileva come quella fattispecie normativa che



implica tutte le molteplici situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, emergano abusi da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine dj ottenere vantaggi privati, come, del resto, le molteplici situazioni in cui,
pur senza rilevanza penale, emergano disfunzioni e/o malfunzionamenti amministrativi conseguenti all’uso
irregolare delle funzioni altribuite, come anche quelle molteplici situazioni implicanti Pinquinamento dell’azione
amminf'sirativa, sia a livello interno che esterno, contemplano anche le ipotesi di solo tentativo di inquinamento
amministrativo;

A Rischio: effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo
Istituzionale del Comune, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi come:

- condotte penalmente rilevanti:
- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati;
- inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno:

g Lvento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al
perseguimento dell’obiettivo istituzionale del Comune;

h)  Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;

i) Processo: insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un
prodotto (ouiput del processo) destinato ad un soggetlo interno o esterno al Comune (utente): il P.N.A. recita: “7/
concetto di processo é pitt ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di
natura privatistica. La mappatura consiste nell’individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita
per ciascuna fase. Essa consente ['elaborazione del catalogo dei processi.”;

J) Misura: ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo ritenuto idoneo a
neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

1.4 - La predisposizione del P.T.P.C.

Il PT.P.C. costituisce lo strumento attraverso il quale P'amministrazione sistematizza e descrive un “processo

Jinalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno corruzione” come sopra definita.

Con questo strumento viene pianificato un programma di attivith coerente con i risultati di una fase preliminare di

analisi dell’organizzazione comunale, sia sul piano formale che rispetto ai comportamenti concreti, in buona sostanza al

funzionamento della struttura in termini di “possibile esposizione™ a fenomeni di corruzione.

I P.T.P.C. & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento programmatico dinamico

che pone in atto un processo ciclico, nell'ambito del quale le strategie e le misure ideate per prevenire e contrastare i

fenomeni corruttivi sono sviluppate o modificate a seconda delle risposte ottenute in fase di applicazione.

In tal modo & possibile perfezionare strumenti di prevenzione e contrasto sempre pili mirati e incisivi sul fenomeno.

Il processo di stesura e approvazione del P.T.P.C. ha coinvolto il Responsabile della prevenzione della corruzione che

ha svolto un ruolo propositive e di coordinamento della stesura del piano e, a mezzo di apposito avviso pubblico:

- iResponsabili delle UOC e i dipendenti del Comune;

-1 soggetti porlatori di interessi, le associazioni di categoria, le associazioni dei consumatori, le organizzazioni
sindacali, la rappresentanza sindacale unitaria ai quali ¢ stato segnalato il /ink del sito istituzionale del Comune in
cui ¢ possibile visionare I"apposito avviso di partecipazione, ricordando come il contributo a tale procedimento
costituisce un momento qualificante  del PT.CP., e invitandoli pertanto a formulare proposte  di
modifica/inicgrazione ovvero anche semplici osservazioni su azioni da intraprendere per prevenire episodi di
malcostume amministrativo;

- gli organi politici del Comune, alla cui attenzione & stata posta la deliberazione dell’A.N.AC. del 28.10.2015, n. 12,
€, in particolare, la necessita ivi piii volte ribadita di un contributo attivo all’aggiornamento del P.T.C.P. vigente
amministrativo.

1.5 - Aggiornamento e adeguamento del P.T.P.C.

11 P.T.P.C. potri essere oggetto di aggiornamento e adeguamento, olire che in sede di verifica annuale da compiersi

entro il mese di gennaio, anche a seguito:

a) delle indicazioni eventualmente fornite dal’AN.AC;

b) delle direttive emanate dalla Presidenza del consiglio dei ministri, dipartimento della funzione pubblica;

¢) delle Intese in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 1, del d.lgs. 28.08.1997 n. 281, che
definiscono gli adempimenti, con 1'indicazione dei relativi termini degli enti locali, volti alla piena e sollecita
altuazione delle disposizioni della legge 6/11/2012, n. 190;

d) dalle eventuali indicazioni fornite per scritto dai dirigenti e ritenute accoglibili dal responsabile della prevenzionc
della corruzione ¢ della trasparenza;

e) delle indicazioni del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sccondo le risultanze
dell’attivita di monitoraggio da effettuare mediante relazione annuale sulla validita del BRI

f) delle indicazioni dell’Organismo interno di valutazione, delle associazioni dei consumatori e degli utenti, dellej
associazioni, delle organizzazioni sindacali, in generale da tutti i soggelti che fruiscono delle attivith e dei servizi
prestati dal Comune.



1.6 - Normativa di riferimento.

Legge 07.08.1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

a) D.Lgs. 08.06.2001, n. 231, recante "Discipling dellg responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle
societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 delia legge 29 settembre
2000, n. 3007

b) Legge 06.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalite nella pubblica amministrazione”;

¢) D.Lgs. 31.12.2012, n. 235, recante “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilitiy e di divieto di
ricoprire cariche elettive ¢ dj Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi. a
norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190°;

d) D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, recante “Riordino dellq disciplina riguardante gl obblighi di pubblicita, trasparenza ¢
diffusione di informazioni da parie delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013,
in artuazione di commi 35 e 36 dell 'art. | della l. n. 190 del 2012”:

) D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilits di incarichi presso
le pubbliche amminisirazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell ‘articolo 1, commi 49 e
30, della legge 6 novembre 201 25t 190

f) D.P.R. 16.04.2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165™;

8) Intesa tra Governo, Regioni ed Enti localj sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013;

h) Legge 07.08.2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

i)y D.lgs. 25.05.2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicitg e Irasparenza, corretiivo della legge 6 novembre 2012, n, 190 ¢ del decreto legisiativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell ‘articolo 7 della legge 7 agosto 2013, n. | 24, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

a) D.lgs. 19.08.2016, n. 175 recante “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”, per le parti non
dichiarate incostituzionali dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 251/2016”,

Tutta la normativa citata nel P.T.P.C. deve intendersi riferita, con rinvio dinamico, al testo vigente a seguito delle
eventuali modifiche e integrazioni.

1.7 - Analisi del contesto.

L’analisi del rischio, laddove non si voglia indugiare in un adempimento di tipo burocratico e di rispetto meramente
formale della norma, non puo prescindere dal contesto in cuj opera 'Ente pubblico. Sulla base di questi due parametri si
deve successivamente passare ad una disamina delle tipologie di provvedimenti che sono maggiormente collegati con i
fattori di rischio influenzati da tali variabili. Tale analisi costituisce infatti la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo
possa verificarsi in conseguenza delle specificita dell’ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di
dinamiche sociali, economiche ¢ culturali, o in ragione delle caratteristiche organizzative interne. Ovviamente
determinare un alto rischio di corruzione, non significa accertare o dichiarare in concreto la presenza di tale fenomeno,
significa invece solo acclarare Ia presenza pit marcata dei presupposti che potrebbero determinare tale fenomeno. Tale
precisazione non appare peraltro scontala, in un momento come quello attuale, di sfiducia generalizzata, a livello
nazionale, nei confronti della pubblica amministrazione.

1.7.1 - Analisi del contesto esterno. _
Sull’analisi del contesto esterno, la deliberazione dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione del 8.10.2015, n. 12, invita a
porre particolare attenzione “... ['analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare (:0!?‘.1‘8 !e
caratteristiche dell’ambiente nel quale |'amministrazione o lente opera, con riferimento, ad esempio, a vam—atbt!:
culturali, criminologiche, sociali ed economiche del lerritorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al
proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i Sattori legati al territorio dJi riferimento dell 'aimrzi{mz'mzzone 0
ente, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni. (,'omprendere’_
le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui una struttura & sottoposta consente 'dt
indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di gestione del rischio. Si consideri a_a’ esempio,
un'amministrazione collocata in un territorio caratterizzato dalla presenza di criminalita organizzata e da uq-f.alfr"azwm
di stampo mafioso. Il dato & molto rilevante ai Jini della gestione del rischio di corruzione, pe_rghe’ g!z' studi su.!la'
criminalita organizzata hanno da tempo evidenziato come la corruzione sia proprio uno dei tradizionali strumenti di
azione delle organizzazioni criminali .. o
Nel caso del Comune di Angri, I'analisi & stata condotta principalmente con riferimento alle caratteristiche della
popolazione, del territorio e delle attivita economiche.



La popolazione

Alla data del 31 dicembre 2016 1a popolazione residente ha raggiunto 34,023 unita, mentre al 1° gennaio 2017
ammontava a 34.002 unita, di cui 16.632 unita (48%) maschi e 17.391 unita (51,1%) femmine, di cui 1.121 stranieri con
una percentuale del 3,3%. Le famiglie nel 2016 sono pari a 11.323, olire a poche convivenze anagrafiche, La crescila
naturale della popolazione residente vede nell’ultimo quinquennio un aumento del tasso di natalita che si assesta
nell’anno 2016 sul 10,9% mentre il tasso di mortalita si ferma sull’8,9%. 1l numero di iscritti provenienti da altri
comuni, dato che ha presentato un saldo positivo tra iscritti e cancellati, evidenzia perd nell’anno 2016 un notevole
rallentamento. L’esame dei dati della popolazione residente al 31.12.2016 conferma una progressiva espansione
demografica legata dunque solo in pereentuale modesta a flussi migratori in Ingresso provenienti dai comuni limitrofi
che risentono della forte densita abitativa delia vicina area metropolitana di Napoli, invece pitl intenso nel quinguennio
precedente. Si evidenzia una diversificazione dovuta al grado di scolarizzazione dej componenti del nucleo familiare ¢
del loro inserimento nel mondo del lavoro. La maggior parte delle classi sociali con reddito medio vive grazie ai
proventi che provengono dal commercio, dall’artigianato, dai servizi e dal reddito prodotto dal comparto agricolo e
industriale,

Sono riportate di seguito alcune tabelle estremamente significative per gli indicatori evidenziati. To studio di tali
rapporti € importante per valutare alcuni impatli sul sistema sociale, ad esempio sul sistema lavorativo o su quello
sanitario, e per la relazione di interesse.

Distribuzione della popolazione al 31 dicembre 2016 - Angri
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Popalazione per eta, sesso e stato civile - 2017
COMUNE DI ANGRI (SA) - Dati ISTAT 1° gennaio 2017 - Elaboraziane TUTTITALIAIT

Struttura della popolazione dal 2002 al 2017 e indicatori demografici di Angri negli ultimi anni. L'analisi della struttura
per eta di una popolazione considera tre fasce di eti: giovani 0-14 anni, adulti 15-64 anni ¢ anziani 65 anni ed oltre. In
base alle diverse proporzioni fra tali fasce di etd, la struttura di una popolazione viene definita di tipo progressiva,

stazionaria o regressiva a seconda che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana.

Principali indici demografici caleolati sulla popolazione residente ad Angri

Indice  di Indice  di Indice  di lndice  diTndies &
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2002 63,2 455 62,3 74.6 28,9 13,1 7.6

2003 66,0 45,9 66,1 75.9 28.1 12,7 8,0
2004 68,1 455 67,4 76,5 27,1 12,9 8,3
2005 69,9 46,1 66.3 76,3 25,8 12,4 7,3
2006 72,3 46,5 63,9 77,0 25,5 12,8 7,7
2007 73,6 46,8 68,9 79,0 25,5 195 7,6
2008 76,0 47,0 70,5 80,1 25,5 12,6 7.8
2009 77,3 47,0 75,0 82,4 25,4 10,8 73
2010 78,7 46,8 79,7 83,9 25,6 12,6 7,

2011 78,8 46,8 85.5 86,2 255 11,8 8,0
2012 80,6 46,4 89,8 92,9 25,0 11,8 3,3
2013 83,0 47,1 91,1 95,5 249 10,7 8,5
2014 855 47,8 92,0 97,6 24,4 10,7 7,4
2015 895 48.8 93,2 99,2 24,0 10,6 81
2016 92,6 49,3 92,9 102,0 242 10,9 8,9
2017 95,0 49,7 95,8 105,2 24,6 - -

Indice di veechiaia
Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero degli
ultrassessantacinquenni ed il numero dej giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2017 l'indice di vecchiaia per il

comune di Angri dice che ci sono 93,0 anziani ogni 100 giovani,

Indice di dipendenza strutturale
Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni ¢ 65 anni ed oltre) su quella attiva

(15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, ad Angri nel 2017 ci sono 49,7 individui a carico, ogni 100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione (60-64 anni) e quelia che
sta per entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La popolazione attiva & tanto pilt giovane quanto piti l'indicatore &
minore di 100. Ad esempio, ad Angri nel 2017 lindice di ricambio & 95,8 e significa che la popolazione in et

lavorativa piti 0 meno si equivale fra giovani ed anziani.

Indice di struttura della popolazione attiva .
Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in ety lavorativa. B il rapporto percentuale tra la parte di

popolazione in eta lavorativa pit anziana (40-64 anni) e quella pii giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda
E il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4
Stima il carico dei figli in eta prescolare per le mamme lavoratrici.

anni ed il numero di donne in eta feconda (15-49 anni),

Indice di natalita
Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

Indice di mortalita
Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.

Eta media
E Ia media delle cta di una popolazione, calcol

ata come il rapporto tra la somma delle eta di tutli gli individui e il
numero della popolazione residente. Da non confondere con l'aspettativa di vita di una popolazione.

Distribuzione della popolazione di Angri per classi di eta da 0 a 18 anni al 1° gennaio 2016. I.l gra}"ico in b_asfso r_iport'a la
potenziale utenza per 1'anno scolastico 2016/2017, evidenziando con colori diversi i differenti c_xch scoiast:g (asilo nido,
scuola dell'infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di I e 11 grado) e gli individui con cittadinanza straniera.

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2016



gy Lotale  Totale  Totale di cui stranieri
e . . - -
Maschi  Femmine Maschi+Femmine Masch; Femmine M+F %

0 182 17 353 13 5 18 5,1%
I 181 182 363 12 7 19 52%
2 189 171 360 8 4 12 33%
3 200 186 386 7 9 16 4,1%
4190 196 386 8 11 19 4.9%
5 210 208 418 7 9 16 3,8%
6 182 180 362 9 3 12 33%
7 214 197 411 9 4 13 32%
§ 203 204 407 6 3 9 22%
9 203 182 385 8 1 9 2,3%
10 200 197 397 3 4 7 1,8%
11 214 196 410 4 3 7 1,7%
12 187 218 405 3 4 7 17%
13 208 207 415 9 4 13 3,1%
14 206 168 374 6 3 9 2,4%
15 197 200 397 3 4 7 1,8%
16 216 161 371 3 < 7 1,9%
17 196 207 403 2 7 9 2,2%
18 247 178 425 5 3 8 1,9%

Livelli di scolarizzazione a Angri
Ad Angri vi sono 29.475 individui in eta scolare, 14.353 dei quali maschi ¢ 15.122 femmine.

Genere Laurea Diploma Licenza Media Licenza Elementare Alfabeti Analfabeti
Maschi 1302 4553 5282 1949 1117 150
Femmine 1677 4352 4296 3079 1448 270
Totale 2979 8905 9578 5028 2565 420

Livelli occupazionali e forza lavoro a Angri

Ad Angri vi sono inoltre 12.573 residenti di eta pari a 15 anni o pill. Di questi 9.544 risultano occupati ¢ 1.877
precedentemente occupati ma adesso disoccupati e in cerca di nuova occupazione. I totale dei maschi residenti di eta
pari a 15 anni o pin & di 7.575 individui, dei quali 6.067 occupati ¢ 997 precedentemente occupati ma adesso
disoccupati e in cerca di nuova occupazione. II totale delle femmine residenti di eta pari a 15 anni o pill & di 4.998 unita
delle quali 3.477 sono occupate ¢ 880 sono state precedentemente occupate ma adesso sono disoccupate e in cerca di

nuova occupazione.

Il territorio

Il territorio comunale & di 13,77 kmgq con una densita abitativa pari a 2.471,58 abitanti per kmg.

La viabilita comunale & costituita da 56,614 km di strade, mentre le strade di competenza provinciale sono 7,42 km La
rete fognaria copre I’80% della rete stradale, la rete del gas copre invece il 70% circa della rete stradale, mentre invece
la rete dell’acquedotto comunale copre quasi I'intera area. rete stradale. rete stradale. La rete dell’illuminazione
pubblica copre I'intera rete stradale con 2.928 pali. )

Le aree a verde pubblico sono circa 30.000 myq, pari a 0,88 mq pro capite a fronte del dato medio nazionale di 14 mq
pro-capite.

Nel territorio comunale sono presenti 19 scuole dell’i
scuole secondarie di primo grado e 9 scuole secondarie di secondo grado.

nfanzia, tra comunali, paritarie e private; 10 scuole elementari, 2

Le attivita produttive _
[I Comune rappresenta un importante centro agricolo ed ¢ sede di numerose industrie soprattutto del settore ahmen'tare_,
in particolare dell’industria conserviera. Sul territorio insistono 3.244 aziende registrate alla Camer:a di Commermg di
Salerno al 30.10.2015. 1 settori economici in cui si riscontra il maggior numero di registrazioni sono ne!l‘ord}ne:
commercio all’ingrosso e al dettaglio e riparazioni (1.066 unita), agricoltura, silvic_oltura € pesca {384. Lu‘nte’i)f
manifatturiero (355 unitd) e costruzioni (293 unitd), dato che riflette in linea di massima quelli della provincia di



Salerno e del sistema economico locale di riferimento, I’agro nocerino sarnese. Se si esamina la proprieta saliente del
[essuto economico sociale produttivo del comune dj Angri emerge una struttura delle attivita piti distribuita da) punto di
visla settoriale e con modest; elementi qualitativi. [ settori che registrano un maggior numero di imprese hanno in cffetti
un peso sul totale relativo al comune dj Angri maggiore di quello che Ie stesse componenti merceologiche rivestono
all’interno delie strutture economiche della provincia e dell’ambito di riferimento. Nel territorio comunale il comparto
del commercio/riparazioni rappresenta pit di un quarto delle imprese (32,86%) di contro al 30,78% e al 33,73%.
Analogamente le imprese delle costruzioni fappresentano il 9,03% a livello comunale contro un’incidenza dell’11,32%
all’interno della provincia e dell’11,40% in riferimento all’agro. Le unita dell’agricoltura hanno invece una minore
presenza percentuale nell’ambito del comune d Angri (11,84%), valore nettamente pid basso di quelli rilevati in
provincia (14,57%) e nell’ambito di riferimento (9,96%). Invece il settore dej commercio all’ingrosso e aliro si presenta
come maggiormente in espansione. Con riferimento ai dati a disposizione presso la Camera di Commercio di Salerno
relativi alla dinamica territoriale del tessuto imprenditoriale di Angri, si evince un trend positivo delle imprese registrate
che passa da n. 2.955 unita de} 2005 an, 3.244 a] 2015, con un incremento percentuale del 9%. Per quanto riguarda la
classe giuridica delle imprese si conferma la vocazione commerciale del territorio, il settore turistico rappresenta il
secondo seltore con particolare incremento soprattutto per le imprese giovanili, mentre le attivit agricole presentano
una percentuale consistente di cessazioni.

Per quanto attiene ’ambito dell’azione della criminalita organizzata, nella “Relazione sull'attivita svolta e sui risultati
conseguiti dalla direzione investigativa antimafia (DIA)” relativa al secondo semestre 2016 e resa alla Camera dei
deputati ai sensi dell’art. 109, comma 1, del d.Igs. 06.09.2011, n. 159, si rilevano:
- con riferimento al territorio nazionale, emerge un fratto saliente e sempre pil rappresentativo del fenomeno mafioso
unitariamente inteso: la volonta dj contaminare ’economia reale e finanziaria, in quest’ottica complementari 1'una
all’altra. Senza voler trascurare il ftratto sociologico delle mafie, che rimane comunque caratterizzare alcune realta
territoriali del paese, vale |a pena focalizzare attenzione su quello che puo essere definito come un ciclo economico-
criminale in grado di alterare il corretio sviluppo dell’cconomia nazionale ed estera. Limitare,infatti, per la collettivita,
la percezione del fenomeno mafioso alle sole evidenze giudiziarie appare miope rispetto ad un problema complesso, che
affonda le proprie radici spesso anche nei gangli piti nascosti della Pubblica Amministrazione e dell ‘imprenditoria, con
un intreccio profondo tra mafia ¢ corruzione che impone, a tutti i livelli istituzionali e della societa civile, un impegno
profondo sempre maggiore anche sul fronte della prevenzione e della diffusione della cultura della legalita;
- con riferimento in generale alla Campania, si delinea uno spaccato significativo della criminaliti Organizzata campana
in grado di infiltrarsi, anche fuori regione, in vari ambiti economici ed amministrativi, dall’altro di attrarre figure
imprenditoriali sempre pil compenetrate nelle attivita dell’associazione mafiosa. Un primo settore che continua ad
interessare fortemente la camorra & quello del traffico illecito dej rifiuti, per la cui realizzazione SOno emerse, a piil
riprese, forti connivenze con amministratori locali. Nonostante i vertici dej clan casalesi abbiano pilt volie rimodulato
gli assetti dell’organizzazione, questa & da ritenersi ancora una strutiura pericolosa per forza di intimidazione,
potenzialita finanziarie e capacita di penetrare i gangli vitali della pubblica amministrazione, sia in Campania che fuori
regione: non deve infatti esserc soltovalutata la capacita di sopraffazione ed il consenso che quei sodalizi riescono a
mantenere in alcune realta territoriali, soprattutio se forti di una lunga storia criminale: nella Provincia di Salerno
permane I"operativita di gruppi da tempo radicati sul territorio, alcuni dei quali ruotano attorno a compagini attualmente
non piu operative. Nella Relazione Antimafia alle Camere del I semestre 2016 si legge “..Le indagini concluse nel
Semesire confermano,peraliro, sia lg persistente forza di intimidazione, consenso e controllo del territorio ... sia la
commistione dell organizzazione con apparati amministrativi ed imprenditoriali locali- ¢ rilevante, infatti, la sequenza
di investigazioni ... coinvolgendo amministratori e Junzionari, tutti espressione di una parte della classe dirigente
accomunata da obiettivi di arricchimento personale e disponibile, per questo, ad intrecciare rapporti con la criminalita
organizzata. ... La patologia di tali rapporti, cementati dalla corruzione, si realizza attraverso | ‘illecita concessione di
autorizzazioni, licenze e varianti urbanistiche; con l'omissione dei controlli e con I'imposizione di assunzions, di
difidamenti di incarichi di progetlazione, di lavori ¢ manutenzioni, Jino all’aggiudicazione della gara all ‘impresa
camorrista. Tra le metodologie utilizzate per orientare le gare di appalto, la linea di tendenza & quelia di attuare il
cosiddetto “metodo del tavolino”, che consiste nel programmare una rotazione illecitq degli appalti pubblici, che si
Jonda sull’accordo tacito secondo il quale, a twrno, tuite le imprese partecipanti al “sistema” si impegnano
preventivamente ad offrire, nel corse della gara, il maggior ribasse — gia concordato - acquisendo in questo modo la
certezza di ottenere I'aggiudicazione dell ‘appalto pubblico. Il previo accordo oltre a rendere meno vis:'bii‘e la presenza
mafiosa, eviterebbe il generarsi di contrasti, rendendo allo stesso tempo pii complessa [ ’c.n‘n'v:z'ra repressiva,
Significative delle modalita atraverso le quali si estrinseca il rapporto tra Camorra e imprena’ztoz.'ra co[lu:m SORO
risultate le dichiarazioni di un collaboratore di giustizia rilasciate nel corso di un interrogatorio, in occasione de{’
quale avrebbe ben illustrato come l'aggiudicatario di un appalto acquisti dal clan, allo stesso tempo, una sorta di
“pacchetto” di assistenza, che comprende la difesa da richieste estorsive da parte di altre famiglie camorriste e
{"intervento nei confronti di funzionari ed amministratori comunali nel caso dovessero ientare i J'allej’ntc_zre, anc?he a
seguito di controlli legittimi, "esecuzione dei lavori La stessa logica di una ripartizione condivisa si rinviene nef casi
di affidamento dei lavori da parte dei consorzi alle imprese consoiziate, secondo la prassi della scomposizione a’{ una
commessa in vari subcontratti, allo scopo di eludere la normativa di seitore ... La strategia appena de[mea:la d_z una
silente  contaminazione del territorio attuata - attraverso  'opera di  professionisti e apparati - istituzionali



compiacenti,...”, che continua cosi nella Relazione del II semestre 2016: “... In particolare l'operato dei sodalizi che
agiscono nella regione ... non si caratterizza per la commissione di azioni eclatanti fatte di sparatorie ed agguati.
L'agire sotto traccia consente loro di infiltrare, senza clamore le amministrazioni comunali ¢ 'imprenditoria locale, di
gestire parte della grande disiribuzione e di assumere una posizione dominante nel mercato della droga ... Passando
ad analizzare i principali seitori dell'illecito che alimentanc, a fattor comune, i profitti dei clan camorristici, risultano
preponderanti il fraffico di sostanze stupefacenti, il contrabbando di tabacchi lavorati esteri, le estorsioni, l'usura, la
commercializzazione di prodolti con marchi contraffarti, la gestione e lo smaltimento dei rifiuti e l'infiltrazione nel
settore degli appalti pubblici. In tale ultimo contesto, un ruolo di primo piano & storicamente rivestito dai clan
casertani ... e da alcuni sodalizi dell'area nord della provincia di Napoli ... che oltre a instaurare rapporti di stretta
connivenza con apparati politico-amministrativi locali, si sarebbero serviti anche di imprenditori compiacenti per
l'acquisizione di commesse pubbliche. Si tratta di una frangia "malata” dell'imprenditoria che trae vantaggio da questo
sistema illecito e che annienta ogni possibile concorrenza ...

- con riferimento ai profili evolutivi di tale scenario, la regione Campania si presenta come un territorio nel complesso
fortemente segnate dalla diffusa presenza della camorra, le cui organizzazioni, seppure caratterizzate per una evidente
frammentazione e per gli equilibri fortemente instabili, si ritiene possano continuare nell’opera di condizionamento
culturale delle fasce pii deboli della popolazione, ambendo a porsi quale punto d riferimento unitario ed alternalivo allo
Stato, sopraltutto nelle aree economicamente ¢ socialmente piit deboli della popolazione e quindi pitt esposte alle insidie
dei clan, che sfruttano la possibilita di offrire opportunita di guadagno, sebbene di fonte illecita, alle fasce piu povere
della popolazione, restando cosi elevata la capacita dei sodalizi di reclutare adepti. Allo stesso modo si pud tracciare
una linea di continuita, per il medio e breve periodo, rispetto alle modalita di infiltrazione nelle pubbliche
amministrazioni: anche le procedure di aggiudicazione degli appalti appaiono esposte ai medesimi pericoli di
infiltrazione, come rilevabile dalle attivita investigative che hanno documentato come i clan si siano rivelati pronti a
sfruttare la permeabilita delle istituzioni,

- con riferimento in particolare alla Provincia di Salerno, la stessa appare connotata da una estrema frammentarieta, con
1 sodalizi locali che operano in regime di sostanziale autonomia, fatta eccezione per alcune realtd che avrebbero stretto
relazioni con compagini del napoletano e del casertano. 11 traffico e lo spaccio di sostanze stupefacenti, per lo pid
provenienti dall’area vesuviana e napoletana, rimangono le attivita iflecite maggiormente diffuse nelfla Provincia ed il
principale canale di collegamento finanziamento dei clan. Le atlivita di contrasto al fenomeno hanno documentato, tra
Paltro, "esistenza di coltivazioni di droghe leggere, destinate al mercato locale;

- con riferimento al Comune di Angri, nella relazione succitata si legge “ ... le attivita di contrasto che hanno colpito il
clan Nocera, alias “Tempesta”, avrebbero spinto giovani pregiudicati a tentare di conquistarne la leadership, anche
con il sostegno dei clan attivi nel limitrofi centri dell’entroterra vesuviano; al riguardo si rileva che sono presenti
immobili oggetto di confisca alla criminalitd organizzata trasferiti per finalita istituzionali o sociali ai sensi del d.lgs.
06.90.2011, n. 159 ed altri in corso di assegnazione. Non si dispone perd di ulteriori dati, anche desunti dalla stampa,
che possano far supporre Iesistenza di una infiltrazione della criminalitd organizzata nella tessuto economico e/o
istituzionale della Citta. Restano, pero, a forte rischio per il contesto territoriale circostante - agro nocerino sarnese - sia
il servizio della raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbani sia il servizio dei trasporti funebri, notoriamente a rischio
di infiltrazione sul territorio. Per quanto attiene I’ambito dell’azione della microcriminalita, da un esame delle notizie di
stampa ¢ dell’attivita svolta dalla polizia locale, si rileva la presenza di furti nelle abitazioni e di spaccio di sostanze
stupefacenti; si tratta comunque di fenomeni criminali che non interagiscono direttamente con I’ambito dei delitti contro
la pubblica amministrazione di cui al libro secondo, titolo II del codice penale.

1.7.2 - Analisi del contesto interno.
Il secondo elemento da valutare & quello dell’analisi delle caratteristiche della struttura del personale dipendente:
numero addetti, funzioni svolte direttamente dalla struttura, struttura organizzativa, ruoli e responsabilita; cultura
organizzativa, con particolare riferimento alla cultura dell’etica; politiche, obicttivi, strategie, risorse; sistemi ¢ flussi
informativi, processi decisionali (sia formali sia informali).
Nel caso del comune di Angri la struttura del personale dipendente & di dimensioni medie, con 126 dipendenti distribuiti
in 8 settori gestiti da altrettanti responsabili titolari di posizione organizzativa e I’Avvocatura civica in posizione di
staff. La difficolta del controllo del personale & direttamente proporzionale al numero delle unita degli addetti; questo
fatto puo essere facilmente verificato laddove si pensi che, nelle organizzazioni di piccole dimensioni, il controllo &
praticamente “a vista”; in tale ultimo contesto, infatti, difficilmente passa inosservata 1'assenza ingiustificata del
lavoratore, la frequenza di accessi agli uffici da parte di medesimi utenti, oppure le frequentazioni dei dipendenti in
ambito lavorativo di soggetti avulsi dal contesto di diretta competenza per materia, ovvero uno stile di vita incongruo
rispetto alla retribuzione. Anche tale dato, pertanto, nel caso del comune di San Marzano sul Sarno, deve ritenersi come
significativo di un alto rischio.
A partire dal 2013 & stata svolla una costante attivita di formazione del personale dipendente che mediamente si attesta
su livelli medi di professionalitd con punte di eccellenza. Analogamente, politiche, obiettivi e strategie sono state rese
esplicite nel piano della performance e negli obiettivi di performance attribuiti direttamente ai responsabili dei settori ed
esplicitati in appositi provvedimenti. In tali strumenti di programmazione sono state inoltre disciplinate anche le risorse
finanziarie, umane e strumentali attribuite ai vari settori/servizi.



2. SOGGETTI DIRETTAMENTE INTERESSATI AL P.T.P.C.

2.1 - I'soggetti che concorrone alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune sono:

a) Responsabile anticorruzione, nella persona del segretario generale Paola Pucci nominata con decreto sindacale n.
150 del 10.07.2017: svolge i compiti attribuiti dalla legge, dal P.N.A. e dal presente P.T.P.C.; in particolare
elabora la proposta di P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti € ne verifica Iattuazione e I’idoneita;

b) Consiglio comunale, organo di indirizzo e di controllo: adotta un atto d’indirizzo sui contenuti del P.T.P.C. rivolto
alla giunta comunale;

¢) Giunta comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il P.T.P.C. e i successivi aggiornamenti
annuali a scorrimento;

d)  Responsabili UOC: partecipano: al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi; in sede di
definizione delle misure di prevenzione; in sede di attuazione delle misure, in particolare per le attivita indicate
all’articolo 16 del d.lgs. 30.03.2001, n. 165;

¢) Responsabile della trasparenza: nella persona del segretario generale Paola Pucci nominata con decreto sindacale
n. 150 del 10.07.2017;

) Organismo Indipendente di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime
parere sul Codice di comportamento del personale;

g) Ufficio procedimenti disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti disciplinari;

h) Dipendenti del Comune: partecipano: al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi; in sede
di definizione delle misure di prevenzione; in sede di attuazione delle misure;

i) Collaboratori del Comune: osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

Nel corso dell’anno il dirigente responsabile dell’U.R.P. dovra individuare una o pit unita dedicate a curare il rapporto
con le associazioni ¢ le categorie di utenti esterni (canali di ascolto), in modo da raccogliere suggerimenti, proposte
sulla prevenzione della corruzione e segnalazioni di illecito, e veicolare le informazioni al responsabile della
prevenzione della corruzione; ["ufficio utilizzera tutti i canali di comunicazione possibili (es. moduli dedicati, telefono,
segnalazioni via web, social media).

2.2 - La Struttura organizzativa del Comune.

La struttura organizzaliva dell’Ente, come da deliberazione di Giunta Comunale n. 229 del 29 novembre 2016 e
successiva deliberazione n. del & articolata in nove Unita Organizzative Complesse (UOC), ciascuna diretta da un
Responsabile incaricato di funzioni dirigenziali e Titolare di Posizione Organizzativa, ognuna delle quali a sua volta &
articolata in Unita Operative Semplici (UOS) con propri Responsabili. A ciascuna UOC sono affidate, unitamente agli
specifici obiettivi definiti dall’amministrazione per il soddisfacimento di bisogni ed interessi pubblici, le risorse
economiche e umane per il loro perseguimento.

Referenti per la prevenzione della corruzione e RASA

1d voc Dirigente ]
1 Avvocatura in posizione di staff avv. Rosaria Violante
2 Servizi Finanziari dott.ssa Angela Pauciulo
3 Entrate doti.ssa Giovannella Melucci
4 Affari Generali, Demografici, Sport, Spettacolo e | dott. Antonio Lo Schiavo
Cultura -
|5 Promozione Servizi Sociali, Scolastici ¢ Personale, | doit. Alfonso Toscano
) Promozione, Sviluppo ¢ Gestione Territoriale ing. Vincenzo Ferraioli
| 7 Lavori Pubblici B arch. Giovanni Losco
8 Patrimonio ing. Salvatore De Cola
5 Polizia Locale ] magg. Anna Galasso

I dirigenti succitali, ciascuno per il settore/area di propria competenza, sono i “referenti per la prevenzione della
corruzione”, ¢ sono responsabili in prima persona della corretta atluazione delle misure di prevenzione, assumendo la
responsabilita della loro attuazione nelle materie di competenza.

Nell’allegato 3 “Misure preventive” al presente P.T.P.C. sono individuati nominativamente i soggetti responsabili
dellattuazione delle misure. Ove nell’allegato 3 o nel P.T.P.C. sia genericamente indicata la dicitura “dirigenti”, la
stessa deve intendersi riferita a ciascun dirigente per i dati di propria competenza.

[ referenti per la prevenzione della corruzione, ove ne riscontrino la necessity, formulano per iscritto al responsabile
della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza eventuali proposte di modifica e integrazione del P.T.P.C.

Il soggetto responsabile (RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante & 1’arch. Giovanni Losco. Tale obbligo informativo - consistente nella implementazione della
BDNCP presso ’ANAC dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della classificazione della stessa e dell’articolazione in



centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto
dall’art. 38 d.lgs. 50/2016 (cfr. la disciplina transitoria di cui all’art. 216, comma 10, d.1gs. 50/2016). L’individuazione
del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

2.3 - Poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della frasparenza

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza sono attribuiti i seguenti poteri:

1) acquisizione di ogni forma di informazione relativa a tutte le attivita del Comune, anche in fase meramente
informale e propositiva, tra cui a scopo meramente esemplificalivo si indicano le seguenti:

a) rilascio di autorizzazione o concessione:

b) scelta del contraente per Paffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta;[ |

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati; [

d) concorsi e prove selettive per ’assunzione del personale e progressioni di carriera;

e) esenzioni o riduzioni in materia di tributi;

f) alti di pianificazione urbanistica.

2) ispezione in relazione a tutta la documentazione amministrativa, di qualsiasi tipo e gencre, detenuta dal Comune ¢ in
relazione a tutte le notizie, le informazioni ¢ i dati, formali ed informali, a qualsiasi titolo conosciuti da tutto il
personale dipendente, dagli organi di governo, dall’organo di revisione economico-finanziario, dal nucleo di
valutazione, da qualsiasi altro organo dell’ente composto da pit di un soggetto:

3) monitoraggio del rispetto del controllo delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta e delle certificazioni;

4) monitoraggio del rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi:

5) monitoraggio del rispetto dei tempi di pagamento;

6) verifica della presenza in servizio dei dipendenti che risultano averla certificata mediante ’utilizzo del budge
individuale in dotazione;

7) verifica dei permessi, dei congedi straordinari (comunque denominati), del congedo ordinario richiesto dai
dipendenti;

8) monitoraggio dei responsabili dei settori delle misure di prevenzione da porre in essere ovvero acquisizione dagli
stessi di atti o certificazioni sullattivita svolta:

9) potere di nomina del personale dipendente, a prescindere dal settore/area a cui risulta assegnato, nella qualitd di
collaboratore diretto nelle attivita previste dal P.T.P.C. per la durata massima continuativa di tre mesi nel corso di
uno stesso esercizio nel caso di dipendenti assegnati a settori diversi da quelli del segretario generale; il personale
individuato non puo rifiutare la nomina, & vincolato al segreto in relazione a tutte le notizie ed ai dati conosciuti in
ragione dell’espletamento dell’incarico, non ha diritto ad alcun riconoscimento economico, & sostituito dal
responsabile del settore competente nei compiti di spettanza per tutta la durata della nomina;

10) potere di acquisire certificati (anche relativi a dati giudiziari) finalizzati a dare attuazione a disposizioni del P.T.P.C,
0 a verificare il rispetto di norme di legge;

11) potere di acquisire documentazione in possesso dei dipendenti in quanto a carattere personale, finalizzata a dare
attuazione a disposizioni del P.T.P.C. o a verificare il rispetlo di norme di legge;

12) potere di richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale, di dare per iscritio
adeguata motivazione circa le circostanze di fatto ¢ le ragioni giuridiche che sottendono all’adozione del
provvedimento, senza obbligo di informare preventivamente il responsabile del settore del settore/area.

13) potere di richiedere ai dipendenti chiarimenti su comportamenti che possono integrare, anche solo potenzialmente,
corruzione o illegalita.

14) potere di chiedere ai responsabili dei settori o ai dipendenti la trasmissione del testo dei provvedimenti, o I’ elenco
degli oggetti dei provvedimenti medesimi, ovvero di procedere all’estrazione di dati singoli o aggregati riferiti a
tali atti,

2.4 - Poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza

Le funzioni ed i poteri del responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza possono essere esercitati:

a) in forma verbale; in tal caso si relaziona verbalmente senza documentare I'intervento salvo che il soggetto con cui

interagisce lo richieda per scritto;

b) in forma scritta, sia cartacea che informatica; in tal caso manifesta la richiesta:

- nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un atto o
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento che possano potenzialmente profilare ipotesi
di corruzione o di illegalita, ovvero procedere alla nomina o all’attribuzione di un incarico specifico ad un
dipendente;

- nella forma dell’ Ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento, o debba intimare
I’eliminazione di un comportamento che contrasta con una condotta potenzialmente preordinata della corruzione o
all’illegalita;



nella forma della Denuncia, da trasmettere all’Autorita Giudiziaria e per conoscenza all’Autoriti Nazionale
Anticorruzione e al Prefetto, qualora ne ravvisi sia la possibile consumazione di una fattispecie di reato, che il
semplice tentativo.

2.5 — Organismo Indipendente di Valutazione.

[I Responsabile della prevenzione della corruzione e della corruzione, i Responsabili UOCdei settori e i dipendenti del
Comune, prestano all’Organismo Indipendente di Valutazione |’assistenza necessaria per lo svolgimento dei compiti di
attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza ¢ per la verifica della coerenza tra gli obiettivi di
performance e "attuazione delle misure di prevenzione della corruzione.

(pag.13 deliberazione dell'Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28.10.20] 3).

2.6 - Integrazione P.T.P.C con piano performance e obiettivi ai dirigenti, e con i controlli interni

La gestione del rischio ¢ realizzata assicurando I’integrazione con altri processi di programmazionc ¢ gestione, in
particolare con il ciclo di gestione della performance e con i controlli interni, al fine di porre le condizioni per la
sostenibilita organizzativa della strategia di prevenzione della corruzione adottata: detta strategia deve trovare un
preciso riscontro negli obiettivi organizzativi del comune.

I compiti individuati nel P.T.P.C. per i responsabili ai vari livelli in merito all’attuazione delle misure di prevenzione o
delle azioni propedeutiche devono, di norma, essere collegati agli obicttivi inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle
performance; pertanto I'attuazione delle misure previste nel PTPC diviene uno degli elementi di valutazione dei
dirigenti e del personale non dirigenziale incaricato di responsabilita.

Gli adempimenti di cui ai paragrafi 4.2; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; della sezione prima del P.T.P.C. e di cui al paragrafo 12.
della sezione seconda del P.T.P.C devono pertanto essere inseriti nel piano della performance ed essere almeno
parzialmente considerati dal Sindaco ai fini dell’attribuzione al segretario generale e ai dirigenti degli obiettivi annuali
finalizzati all’erogazione dell’indennita di risultato.

Nel prosieguo del P.T.P.C., inoltre, in numerosi paragrafi sono indicate azioni richieste al nucleo di controllo interno in
funzione di verifica del rispetto di obblighi previsti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 efo dal PNA.

(pagg. 8, 11, 12, 15 determinazione dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28.1./201 5)

3. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO.

L’art. 1, comma 16, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ha individuato “di defoult” alcune arce di rischio ritenendole
comuni 2 tutte le amministrazioni. Tali aree a rischio definite obbligatorie si riferiscono ai procedimenti di:

a) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del citato
d.lgs. 27.10.2009 n. 150;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al d.lgs.
18.04.2016 n. 50;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
econormici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) autorizzazione o concessione.

L allegato 2 del P.N.A. prevede poi I'articolazione delie citate aree in sotto aree, e pitt precisamente:
A} Area: acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento

2. Progressioni di carricra

3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area: affidamento di lavori, servizi ¢ forniture

1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

2. Individuazione dello strumento/istituto per I’affidamento
3. Requisiti di qualificazione

4. Requisiti di aggiudicazione

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti

9. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto



C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera oiuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an ¢ nel contenuto
D) Arca: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

La deliberazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del 28.10.2015, n. 12, ha perd evidenziato <<... una limitata
capacita delle amministrazioni di andare oltre I'analisi delle aree di rischio definite “obbligatorie”. Occorre, invece
superare questa tendenza. A questo fine é utile chiarire che vi sono attivite svolte in gran parte delle amministrazioni
ed enti, a prescindere dalla tipologia e dal comparto, che, anche sulla base deila ricognizione effettuata sui PTPC,
sono riconducibili ad aree con alto livello di probabilita di eventi rischiosi ..>>. Si & ritenuto pertanto di individuare le
seguenti ulteriori aree di rischio, definite, insieme alle precedenti, quali “aree di rischio generali”le quali sono state
articolate nel presente piano nelle seguenti sotto aree:
E) Area: gestione delle entrate ¢ delle spese

1. Mandati di pagamento

2. Accertamento entrate
F) Area: gestione del patrimonio
Alienazione immobili
Acquisto immobili
Sdemanializzazione immobili
Declassificazione relitti stradali
Costituzione serviti: prediali
Dismissione serviti: prediali
ea: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Controlli, verifiche e ispezioni d’ufficio

2. Provvedimenti sanzionatori che seguono a controlli, verifiche e ispezioni
II) Area: incarichi e nomine

1. Incarichi di studio, ricerca o consulenza

2. Nomine dirigenti e incarichi di posizione organizzativa/alta professionalita
D) Area: affari legali e contenzioso

L. Parere relativo alla costituzione in giudizio con il Comune come attore

2. Parere in ordine alla costituzione in un giudizio nel quale il Comune & convenuio

3. Transazione nel corso di un giudizio in cui & parte il Comune
II PN.A. ¢ la deliberazione dellAN.AC. del 28.10.2015, n. 12, hanno inoltre raccomandato che ciascuna
amministrazione includa nel P.T.P.C. ulteriori aree di rischio che rispecchiano le specificita {unzionali e di contesto,
definite “aree di rischio specifiche”. Queste non sono meno rilevanti 0 meno esposte al rischio di quelle “generali”, ma
si differenziano da queste ultime unicamente per la loro presenza in relazione alle caratteristiche tipologiche delle
amministrazioni e degli enti.
Alla luce della succitata analisi del contesto esterno, pur in mancanza di casi giudiziari o di cattiva gestione conosciuti,
nel P.T.P.C. 2016/2018, si & ritenuto pertanto di individuare le seguenti ulteriori arce di rischio:
L) Arca: Tributi con relative articolazioni in sotto aree:

L. Avvio accertamenti d’ufficio su tributi comunali

2. Avvio procedimento per assegnazione rendita

3. Procedimento di accertamento con adesione
M) Area: Urbanistica

1. Richiesta ambiti di degrado

2. Accordi urbanistici
N) Area: Urbanistica

1. Concessioni

2. Nulla osta,

B

G)
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La delibera AIN.AC. n. 831 in data 03.08.2016 recante “Dererminazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016”, nella parte speciale, ha effettuato un approfondimento dei processi di rischio relativi
alla pianificazione territoriale.

Alla luce di tali considerazioni, le sotto aree di rischio dell’area M) Urbanistica” sono sostituite dalle seguenti:

M) Area: Urbanistica:

Redazione del PUC

Pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni

Approvazione del PUC

Processi di pianificazione attuativa

Piani attuativi d’iniziativa privata

Piani attuativi di iniziativa pubblica

Convenzione urbanistica

Approvazione del piano attuativo

Esecuzione delle opere di urbanizzazione

10. Permessi di costruire convenzionati

S R Rl

Sempre alla luce della parte speciale della citata delibera AN.AC. n. 831 in data 03.08.2016, contestualizzata al
Comune, si ritiene inoltre di inserire la seguente ulteriore area specifica di rischio articolata in sotto aree:

N} Rilascio e al controllo dei titoli abilitativi edilizi

L. Assegnazione delle pratiche per Uistruttoria

Richiesta di integrazioni documentali

Calcolo del contributo di costruzione

Controllo dei titoli rilasciati

Vigilanza.

—
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4. LA MAPPATURA DEI PROCESS] E COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE.

4.1 - Mappatura dei processi.

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivita a rischio corruzione, si tratta di individuare all’interno di
queste aree alcuni processi specifici.

Per “processo™ si intende cid che avviene durante un’operazione di trasformazione: un processo ¢ infalti un insieme di
componenti che, opportunamente bilanciate, consentono di ottenere un determinato risultato.

Al fini della definizione della nozione di “processo” il P.N.A. approvato recita: ! “// concetto di processo é piit ampio di
quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica. La mappatura consiste
nell'individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna Jase. I'ssa consente 'elaborazione
del catalogo dei processi.”

Sul piano del metodo si pone ineludibile il problema del rapporto fra processo come sopra definito e 1 procedimenti
amministrativi codificati dalla legge 07.08.1990, n. 241.

Tralasciando il fatto che nella realta comunale questi ultimi non sempre sono codificali e/o aggiornati, la differenza
sostanziale sta nel fatto che i procedimenti amministrativi sono formalizzati mentre il processo che qui viene in rilievo
riguarda il modo concreto in cui I'amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle
prassi interne ¢ dei rapporti formali e non, con i soggetti esterni all’amministrazione che nel processo intervengono.
Conseguentemente Ia categoria concettuale qui presa a riferimento & quella del processo come sopra definito, articolato
eventualmente per fasi ovvero, come sembra suggerire il P.N.A., anche per “aggregati di processo”.

Pertanto, se & vero che il P.N.A. approvato “fornisce specifiche indicazioni vincolanti per 'elaborazione del P.T.P.C.",
il criterio con cui sono stati individuati i processi non ha potuto che essere sperimentale, basato sull’esperienza concreta
dei componenti il gruppo di lavoro, gruppo che ha operato tenendo conto delle csemplificazioni fornite dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione,

Premesso quanto sopra, si rinvia alla “Tavola Allegato 1” al P.T.C.P “Catalogo dei processi” in cui sono stati
individuali processi specifici.

4.2 - Mappatura dei processi e piano della performance.

Quantunque la mappatura dei processi sia stata effettuata dal responsabile della prevenzione della corruzione ¢ dcllg
trasparenza si inlende continuare a coinvolgere la struttura organizzativa in un’analisi pill accurata. Solo con .11
coinvolgimento dei dirigenti e dei responsabili delle unitd organizzative & infatti possibile garantire una pil
approfondita mappatura dei processi e delle fasi e quindi dei rischi conseguenti e della formulazione di adeguate misure
di prevenzione.

(pag. 18 deliberazione dell Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28.10.201 3.
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Responsabili dell’attuazione e tempistica. '
[ titolari di posizione organizzativa e alle alte professionalita assicurano attuazione della disposizione. A tale scopo i

dirigenti atiribuiscono ad uno o pit dipendenti il compito di monitorare i processi di rischio in relazione alle aree di
rischio di competenza del proprio settore/area e formulano per iscritto al responsabile della prevenzione della
corruzione & della trasparenza proposte di modifica/integrazione dei processi di rischio eniro il 30.11.2017.

In alternativa rendono per iscritto al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza una
dichiarazione di congruita dei processi di rischio codificati nel PTPC.

Indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi.
St attende una proposta di integrazione da parte di ciascun dirigente di settore/area, ovvero una dichiarazione di

congruita dei processi di rischio codilicati nel PTPC.

5. GESTIONE DEL RISCHIO

5.1 - Principi per la gestione del rischio.
Il processo di gestione del rischio definito nel presente P.T.P.C. recepisce le indicazioni metodologiche e le

disposizioni del P.N.A., desunti dai principi e dalle linee guida UNI ISO 31000:2010.
La predetie indicazioni di metodo non sono riportare potendosi rinviare alla Tabella Allegato 6 del P.N.A. approvato
dalla C.ILV.L.T. (ora A.N.AC.) con deliberazione n.72/2013.

5.2 - Identificazione del rischio.

I'identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e si traduce nel fare emergere

i possibili rischi di corruzione per ciascun processo come sopra individuato.

L attivita di identificazione & stata effettuata mediante:

- Indicazioni tratte dal P.N.A., con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di cui all’ " Allegato 3™ al
P.N.A;

- consultazione e confronto con i responsabili dei settori competenti;

- rcerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) e disciplinari che hanno
interessato ’amministrazione negli ultimi 5 anni;
L’indagine si ¢ conclusa con ’elaborazione della “Tavola allegato 2” al P.T.C.P “Registro dei rischi.

5.3 - Lavalutazione del rischio.
Al fini della valutazione del rischio, il P.N.A. prevede che I’analisi del rischio sia costituita dalla valutazione della

probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per giungere alla
determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico per la definizione del
quale si rinvia alla “Tabella Allegato 5" del P.N.A. con le precisazioni fornite dal dipartimento della funzione pubblica
e che in sintesi prevede che:
A. La probabilita del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, € valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratleristiche del corrispondente processo:
- discrezionalita;
- rilevanza esterna;
- complessita;
- valore economico;
- frazionabilita;
- efficacia dei controlll.
B. Limpatto & considerato sotto il profilo:
- organizzativo;
- economico;
- reputazionale;
- organizzalivo, economico e sull’immagine.

C. 1l livello di rischio & rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valore assegnato alla
frequenza con il valore assegnato all’impatto. .
Valori e frequenze della probabilita Valori e importanza dell impatto
{) nessuna probabilia - 0  nessunimpatto
1 improbabile ' ' 1 marginale
2 poco probabile P2 ~ minore
3 probabie g b{)ghd




4 molto probabile ' ” 4 serio

5 altamente probabile 5 superiore

La ponderazione del rischio consiste nel considerare lo stesso alla luce dell’analisi effettuata e nel raffrontarlo con
altri rischi al fine di decidere le priorita e l'urgenza di trattamento.

Al fine di renderc subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si & ritenuto opportuno graduare
convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli _ . Classificazione del rischio

i 0 _ nulio
>0<5 -  Scarso
>10<15 rilevante
>15<20 A N elevato

] > 20 - - ! critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della funzione pubblica riguardano il calcolo della probabilita e il valore

dell’i

mpatto indicati nella “Tabella Allegato 5” del P.N.A.. Al fine di assicurare omogeneitd di criteri, il Dipartimento

ha stabilito che;

il valore della "Probabilita” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valuiazione della probabilita”;

il valore dell”"Impatto” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati
in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'impatto";

ITivello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25.

6. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO.

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento,
Per misura si intende ogni intervento organizzativo, inizialiva, azione, o strumento di carattere preventivo ritenuto

idone

0 a neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

Le misure sono classificate in obbligatorie o ulteriori.

Le “misure obbligatorie” sono definite tali in quanto la foro applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da
altre fonti normative.

Le misure obbligatoric sono riassunte nelle tavole allegate al P.N.A. alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e
descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

; - Misura obbligatoria Tavola allegata PNA
i1 : Adempimenti relativi alla trasparenza i3
2 {Codicidi édﬁlporlah;énto 7 4
3 " Rotazione del personale ‘5 '
4 Monitoraggio“dci comportamenti in caso di conflitto di interessi 6 ;
5 Conferimento e autorizzazione incarichi T Tl
6 Inconferibilita di incarichi dirigenziali 8
ﬁ? Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali 9
8 : Attivila successiva alla cessazione del rappor;b di lavoro @é'nng‘lage g revolvz'ng' 10
- doors)

9 h - Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici 8 |
10 : Tutela del dipendénte pu[)“blico che segnala gli illeciti (whistleblowing) o 11z

11 : Formazione del personale 113
12 Patti di integrit N ' 14

13 Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con la societa civile 15

14 Moni[(;}aggio termini ;Smcedimcntali ; 16
_15 N Mnnitdraggio sui modelli di pravéﬁiion& della corruzione in enti ﬁuhblici vigilati | 17

- dal Comune ed enti di diritto privato in controllo pubblico partecipati dal comune
 con riguardo in particolare all’ Azienda speciale




Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. mrasparenza, formazione, moniforaggio dei termini
procedimentali) in quanto sono applicabili alla struttura organizzativa del Comune nel suo insieme.

Per “misure ulteriori” si intendono eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione. L’adozione di queste misure & valutata anche in base all'impatto organizzativo e finanziario connesso
alla loro implementazione. Nel P.T.P.C. sono presenti alcune misure ulteriori di cui all’allegato 4 del PNA e altre
specificamente elaborate in relazione ai rischi rilevati.

L’indicazione delle misure di trattamento dei rischi sono tutte indicate nella “Tavola allegato 3” al P.T.C.P. “Misure
preventive”. Ulieriori misure relative alla trasparenza sono presenti nel “Programma (riennale per la trasparenza e
Pintegrita™ (P.T.T.1.) di cui alla sezione seconda del presente P.T.P.C.

7. IL MONITORAGGIO DEL P.T.P.C.

La gestione del rischio si completa con I’azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio
tenendo conto e a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di
ulteriori strategie di prevenzione, ed & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.
Spetta in particolare ai responsabili dei settori informare il Responsabile della prevenzione della corruzione, e della
trasparenza in merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di qualsiasi altra anomalia accertata in
ordine alla mancata attuazione del presente P.T.P.C., adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, le azioni sopra citate qualora non dovessero
rientrare nelle propria competenza.

8. RESPONSABILITA CONNESSE AL P.T.P.C.
Il sistema normativo individuato al precedente paragrafo 1.4 delinea in modo puntuale le responsabilitd di ciascun
soggetto chiamato ad intervenire nel processo di prevenzione alla corruzione. Rinviando a tali norme, qui si indicano in
modo sintetico le diverse fattispecic ivi previste,

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:

a) responsabilita dirigenziale: in caso di mancata proposta del P.T.P.C. 0 mancata adozione delle procedure per la
selezione ¢ la formazione dei dipendenti;

b) responsabilita dirigenziale, disciplinare, erariale e per danno all ‘immagine: in caso di commissione all’interno
dell’amministrazione di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato (responsabilita escluse in
presenza di comportamenti conformi agli adempimenti assegnati dalla Legge e dal BTP.C:¥

¢) responsabilita disciplinare per omesso controllo: in caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste
dal P.T.P.C.

Responsabili dei settori

a) Responsabilita dirigenziale: violazione degli obblighi di trasparenza ex art. 1, comma 33, legge 6/11/2012, n. 190,
violazione degli obblighi attribuiti dal P.T.P.C.;

b)  Responsabilita dirigenziale: ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici;

¢) Responsabilita disciplinare: violazione delle misure di prevenzione previste dal P.T.P.C.

Dipendenti

a) Responsabilita disciplinare: violazione delle misure di prevenzione previste dal P.T.P.C.;

b) Responsabilita disciplinare: violazione dell’obbligo di informazione o collaborazione con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

9. MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI IDONEI A
PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE.

9.1 - Provvedimenti conclusivi dei procedimenti.

Allo scopo di prevenire il rischio di corruzione o di far emergere comportamenti sospetti nell’azione amministrativa, i

provvedimenti conclusivi dei procedimenti:

a) devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando gli atti prodotti per addivenire
alla decisione finale; in questo modo, chiunque vi abbia interesse potra ricostruire I'intero procedimento
amministrativo, anche valendosi deli’istituto del diritto di aACCesso;

b) devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza e completezza; la motivazione in particolare deve indicare
1 presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione in relazione alle risultanze
dell'istruttoria; & opportuno esprimere la motivazione con frasi brevi, intervallate da punteggiatura, per consenlire
anche a coloro che sono estranei alla pubblica amministrazione di comprendere appieno la portata di tutti i
provvedimenti; in questo modo, nell® ottica di garantire la trasparenza dell’azione amministrativa, i soggetti
interessati sono messi in condizione di comprendere il percorso logico che ha portato al’assunzione del
provvedimento e di valutarne la congruita;



¢) lo stile di redazione del provvedimento deve essere possibilmente semplice e diretto; & preferibile non utilizzare
acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pill comune), senza aver spiegato il loro significato al
momento del loro primo uso nel documento;

d) particolare attenzione deve essere prestata nel rendere comprensibile il percorso che porta ad assegnare benelici di
qualunque genere a favore di chicchessia, al fine di consentire il controllo esterno da parte dei cittadini in termini di
buon andamento e imparzialitd della pubblica amministrazione;

e) sistabilisce, inoltre, anche ai fini di eventuali responsabilita di carattere disciplinare, che il criterio di trattazione dei
procedimenti a istanza di parte & quello cronologico, fatte salve le eccezioni, motivate, dettate da urgenza o stabilite
da leggi e regolamenti.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

I responsabili dei settori assicurano Iattuazione della disposizione, unitamente ai titolari di posizione organizzativa e
alle altre professionalita. A tale scopo si rapportano settimanalmente con il segretario generale per quanto riguarda le
proposte di deliberazione e direttamente con il personale assegnato al proprio settore/area per quanto riguarda le
determinazioni ¢ gli altri provvedimenti di competenza

Indicatori di monitoraggio e valori attesi. _
In sede di controlli interni sara verificato il rispetto della misura per quanto riguarda gli atti sottoposti a controllo. Si
attende il rispetto della misura per almeno 1’80% degli atti di ciascun settore/area sottoposti a controllo.

9.2 - Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel
setfore dei contratii pubblici di lavori, servizi e forniture.

Il Comune, con delibera commissariale n. 36 del 22.10.2009 ha approvato il “Protocollo di legalité ai fini della
prevenzione dei tentativi di infiltrazione della eriminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi
e forniture”, sottoscritto con la Prefettura di Salerno. Tale protocollo e la delibera suddetta, sono pubblicati in modo
continuativo nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito del Comune.

Nei bandi di gara e nelle lettere d’invito alle gare finalizzate all’aggiudicazione di appalti in materia di lavori, servizi e
forniture dovra essere inserito obbligo per le ditte partecipanti, di dichiarare di obbligarsi a rispettare tale protocollo, in
caso di aggiudicazione dell” appalto e di aver preso conoscenza dello stesso mediante lettura.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in sede di conlerenza dei responsabili dei settori,
evidenzia annualmente ai responsabili dei settori la necessita di conformarsi alle disposizioni del suddetto protocollo di
legalita.

[ responsabili dei settori assicurano I"attuazione della disposizione, unitamente ai titolari di posizione organizzativa e
alle altre professionalita. A tale scopo, prima della sottoscrizione dei bandi di gara ¢ delle lettere d’invito alle gare
finalizzate all’aggiudicazione di appalti in materia di lavori, servizi e forniture si accertano dell’avvenuto inserimento
dell’obbligo della suddetta dichiarazione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
In sede di controlli interni sard verificato il rispetto della misura per quanto riguarda gli atti sottoposti a controllo. Si
atiende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore/area sottoposti a controllo.

9.3 - Clausole dei bandi di gara e delie lettere d’invito.

Un bando di gara o una lettera d’invito a gare finalizzate all’aggiudicazione di appalti in materia di lavori, servizi e
forniture consta di una serie di regole prefissate dalla normativa vigente in materia appalti, che costituiscono il suo
contenuto minimo essenziale non derogabile, ¢ da una serie di disposizioni claborate discrezionalmente dal Comune
appaltante. Queste ultime sono ammesse per il fatto che vi possono essere casi o situazioni particolari nei quali &
opportuno che la stazione appaltante abbia quelle cognizioni e quelle garanzie necessarie per il caso specifico.

Per giurisprudenza costante, il potere discrezionale della pubblica amministrazione di integrare, tramite il bando di gara
o la lettera d’invito, per gli aspetti non oggetto di specifica ed esaustiva regolamentazione, i requisiti di ammissione alle
procedure di evidenza pubblica, deve in ogni caso raccordarsi con caraltere di proporzionality ed adeguatezza alla
tipologia ed all'oggetto della prestazione per la quale occorre indire la gara e non deve, inoltre, tradursi in un’indebita
limitazione dell’accesso delle imprese interessate presenti sul mercato.

Per quanto riguarda i requisiti aggiuntivi introdotti nei bandi di gara e nelle lettere d’invito del Comune, quindi, questi
devono essere ragionevoli ¢ pertinenti rispetto al fine di garantire la maggiore serieti del procedimento di gara e di
consentire la scelta dell’offerta pit rispondente all’interesse pubblico e non devono vulnerare il principio della par
condicic dei concorrenti, nonché il principio della massima partecipazione delle imprese aspiranti all’aggiudicazione.
Lintroduzione di clausole contrattuali non ispirate ai predetti principi pud costituire un elemento di rischi di corruzione.
Per tale ragione, nella redazione dei bandi di gara ¢ nelle lettere d’invito i responsabili dei settori dovranno ispirarsi, nel
determinare i requisiti di ammissione alle procedura di gara, ai citati principi di proporzionalita ed adeguatezza, che
costituiscono anche criteri di legittimita degli atti amministrativi.



Responsabili dell’attuazione e tempistica

I responsabili dei settori assicurano I’attuazione della disposizione, unitamente ai titolari di posizione organizzativa e
alle altre professionalitd. A tale scopo prima della sottoscrizione dei bandi di gara e delle lettere d’invito alle gare
finalizzate all’aggiudicazione di appalti in materia di lavori, servizi e forniture i responsabili dei settori/ i titolari di
posizione organizzative/ le alte professionalitd si accertano della proporzionalita ed adeguatezza dei requisiti di
ammissione alla tipologia ed all'oggetto della prestazione per la quale occorre indire la gara.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi
Saranno sottoposti ai controlli interni tuite le aggiudicazioni di appalti effettuate a seguito di unica offerta valida. Si
attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore/arca sottoposti a controllo.

9.4 - Rinnovi e proroghe di rapporti contrattuali in essere.

[ rinnovo contrattuale si traduce in un rinnovato esercizio dell’autonomia negoziale tra gli originari contraenti, poiché
presuppone una nuova negoziazione tra le medesime parti per I'instaurazione di un nuovo rapporto giuridico; il rinnovo
costituisce pertanto una specie di trattativa privata la quale pud trovare applicazione nei limiti in cui le norme
consentono di derogare all’esperimento delle procedure selettive di evidenza pubblica.

L’istituto della proroga del contratto & invece ontologicamente diverso dal rinnovo, in quanto determina il differimento
del termine finale di conclusione del rapporto, che rimane regolato dalla sua fonte originaria. Attraverso la proroga le
parti scelgono concordemente di protrarre soltanto l'efficacia di un contratto tra loro gia stipulato, il quale, a parte i
profili di durata, resta identico a sé stesso.

I rinnovo e la proroga dei contratti di appalto, pur con le differenze sopra individuate, limitano il ricorso alle procedure
di evidenza pubblica determinando, per tale via, il restringimento della libera concorrenza degli operatori economici.
Tali istituti, pertanto, possono cssere consentiti solo in quanto oggetto di specifica previsione normativa ed entro gli
angusti ambiti di applicazione delle norme le quali, costituendo una deroga alle ordinarie procedure di evidenza
pubblica, costituiscono regole di stretta interpretazione.

Un orientamento giurisprudenziale sostiene che la proroga, differentemente dal rinnovo, non debba csserc assistita da
una motivazione particolarmente pregnante, essendo preordinata al soddisfacimento del pubblico interesse insito nella
garanzia della prosecuzione del servizio in capo al precedente affidatario, nelle more dello svolgimento delle procedure
necessarie per I'individuazione del nuovo contraente.

L’istituto della proroga ¢ ora disciplinato dall’art. 106, comma 11, d.lgs. n. 50/2016, il quale prevede che la durata del
contratto possa essere modificata esclusivamente per i contratti in corso di esecuzione e qualora esplicitamente prevista
nel bando ¢ nei documenti di gara e limitata al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure
necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente. La durata della proroga deve essere preventivamente stimata e
il relativo valore considerato nel calcolo del valore dell’appalto, a norma dell’art. 35, comma 4 d.lgs. n. 50/2016.

Per il tempo di durata della proroga, il contraente & tenuto all'esecuzione delle prestazioni, previste nel contratto, agli
stessi prezzi, patti e condizioni, o pit favorevoli per la stazione appaltante. Secondo le indicazioni di ANAC il valore
della proroga deve essere considerato nell’importo dell’appalto al momento della richiesta di CIG in quanto la proroga
non si configura come un nuovo contratto. La redazione degli atti di gara deve quindi essere preceduta da complesse
attivita volte a definire, nell’ambito della programmazione biennale, gli esatti contenuti delle prestazioni oggetto della
gara. La proroga non pud che essere quella gid prevista nel contratto e non una decisione di affidare direttamente, che
qualora approvata deve essere motivata da cause eccezionali e non imputabili all’amministrazione aggiudicatrice. In
detta ipotesi, che si configura come nuovo contratto, la motivazione sara quindi I’elemento principale che dovra essere
riconducibile ad ipotesi del tutto eccezionali e straordinarie in considerazione della necessitd, riscontrata ed
adeguatamente ponderata delle ragioni di interesse pubblico giustificanti Ia proroga e obiettivamente indipendenti da
responsabilita dell’amministrazione medesima tenendo presente che essa comporta una compressione dei principi di
libera concorrenza, paritd di trattamento e non discriminazione.

Responsabili delP’attuazione e tempistica.

I dirigenti sono tenuti a redigere un elenco degli appalti della fornitura di beni e servizi da espletare nell’arco del
triennio, in modo da limitare a casi eccezionali, rigorosamente predeterminati e limitati nel tempo, il ricorso all’istituto
della cosiddetta proroga tecnica da assumere, in ogni caso, sempre nel rispetto della normativa vigente.

I dirigenti assicurano Pattuazione della disposizione ¢ a tale scopo programmano annuakmente entro il mese di febbraio
le scadenze degli appalti in corso delP’anno in modo da evitare proroghe.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
Tn sede di controlli interni sara verificato il rispetto della misura per quanto riguarda gli atti sottoposti a controtlo. Si
attende 1l rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore/arca sotloposti a controllo

9.5 - Divieto clausola compromissoria.
La legge 6 novembre 2012, n. 190, ha apportato delle modifiche alla disciplina dell’arbitrato, come prevista dagli arti.
241-243 del d.lgs. 12.04.2006, n. 163, prevedendo, tra Daltro, che le controversie su diritti soggettivi, derivanti



dall’esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese
quelle conseguenti al mancato raggiungimento dell’accordo bonario previsto dall’articolo 240, possono essere deferite
ad arbitri, previa autorizzazione motivata da parte dell’organo di governo dell’amministrazione.

L’inclusione della clausola compromissoria, senza preventiva autorizzazione, nel bando o nell’avviso con cui & indetta
la gara ovvero, per le procedure senza bando, nell’invito, o il ricorso all’arbitrato, senza preventiva autorizzazione, &
nulla. Le disposizioni si applicano anche alle socictd a partecipazione pubblica ovvero una societd controllata o
collegata a una socictd a partecipazione pubblica, ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile, o che comungque abbiano
ad oggetto opere o forniture finanziate con risorse a carico dei bilanci pubblici. La nomina degli arbitri per la
risoluzione delle controversie nelle quali & parte una pubblica amministrazione avviene nel rispetto dei principi di
pubblicita e di rotazione. Qualora la controversia si svolga tra due pubbliche amministrazioni, gli arbitri di parte sono
individuati esclusivamente tra dirigenti pubblici. Qualora la controversia abbia luogo tra una pubblica amministrazione
e un privato ["arbitro individuato dalla pubblica amministrazione & scelto preferibilmente tra i dirigenti pubblici.

Si ritiene pero, come misura ulteriore di prevenzione, di prevedere il divieto per gli incaricati di funzioni dirigenziali di
inserire nei contratti di lavori, di forniture e di servizi, o conseguenti a concorsi di progettazione e di idee, ovvero di
quelli conseguenti al mancato raggiungimento dell’accordo bonario previsto dall’articolo 240 d.lgs. 12.04.2006, n. 163,
sia le clausole compromissorie per deferire ad arbitri la decisione di quelle controversie che in futuro dovessero
insorgere nell’esecuzione dei contratti, sia 1 cosiddetti per far decidere ad arbitri, invece che ai tribunali ordinari,
controversie che siano gia insorte fra i contraenti.

Responsabili dell’attuazione ¢ tempistica.

Gli incaricati di funzioni dirigenziali assicurano Pattuazione della disposizione. A tale scopo, prima della sottoscrizione
dei contratti finalizzati all’aggiudicazione di appalti in materia di lavori, servizi e forniture, i dirigenti si accertano che
non sia previsto negli stessi I'inserimento della clausola compromissoria. Si consiglia inoltre agli stessi I'inserimento
alP’interno del contratto di un’espressa esclusione della medesima clausola compromissoria.

Indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi.

Nell’ambito dei controlli interni, laddove siano sorieggiate delerminazioni dalla quale consegue un contratio sard
verificato che nello stesso non sia previsto I'inserimento della clausola compromissoria.

St attende 1l rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore/area sottoposti a controllo.

9.6 - Monitoraggio contratti e contributi,

Occorre procedere ad un monitoraggio dei rapporti Comune/soggetti con i quali sono stati stipulati contratti o che siano
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vanlaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita con i dipendenti che si sono occupati della pratica.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

Nell’ambito dei controlli interni si procedera entro il mese di novembre ad un controllo a campione delle pratiche in
relazione alla verifica del rispetto del divieto con riferimento all’esercizio precedente.

Per ciascun settore/area saranno selezionate almeno due contratti, un’autorizzazione o concessione e un coniributo,
successivamente sara chiesto ai responsabili di settore elenco dei dipendenti che si sono occupati della pratica. Al
responsabile del settore e ai dipendenti suddetti sara chiesta apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione resa nei
termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestante che non si hanno rapporti di parentela o
affinita con i soggetti interessati alle pratiche.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
Dell’adempimento vienc data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza. Si attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore/area sottoposti a controllo.

9.7 - Verifica calcolo valore contratto.

Saranno sottoposti alla verifica dell’ssatto calcolo del valore del contratto, da parte del nucleo di controllo interno, ghi
affidamenti che al termine dell’esecuzione abbiano oltrepassato i valori soglia previsti normativamente (pag. 20
deliberazione dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28.10.2015).

Responsabili del’attuazione e tempistica
Il nucleo di controllo interno provvede annualmente al controllo dei contratti del precedente esercizio che ricadono nella

fattispecie e a verificarc le motivazioni che hanno portato a tale fattispecie.

Indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi )
Il controllo viene effettuato annualmente ¢ dello stesso viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile
della prevenzione della corruzione. Si attende il rispetto del 100% degli aiti di ciascun settore/arca sottoposti a
controllo.



10. ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

La rotazione del personale addetto alle aree a piii elevato rischio di corruzione rappresenta una misura imporlante tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione. I.’alternanza tra soggetti nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle
procedure riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a collusione.

Criterio della rotazione.

Siindica pertanto come modalita generale di altuazione della rotazione dei responsabili di settore Iinterscambio degli
stessi nella gestione delle unitd organizzalive a rischio di corruzione avendo naturalmente riguardo alle specifiche
competenze professionali possedute dagli stessi (es. setlori con atti di prevalente natura tecnica, settori con atti di
prevalente di natura amministrativo/finanziaria) e all’esigenza  di assicurare il buon andamento e la continuiti
dell’azione amministrativa, garantendo la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune
attivita specifiche. Si ritiene che laddove si vogliano attribuire al segretario comunale competenze dirigenziali lo si
renda preferibilmente responsabile di unitd di staff con limitati compiti gestionali. Laddove non fosse possibile
realizzare tale criterio, si indica lo stesso come modalith generale di attuazione della rotazione degli incarichi di
posizione organizzativa o di alta professionalita.

I Responsabili dei settori, per quanto di competenza, dovranno a loro volta garantire un’adeguata alternanza nella
copertura delle responsabilita degli incarichi di servizi ed uffici maggiormente esposte al rischio di corruzione, affinché
non possano consolidarsi delle posizioni potenzialmente al rischio derivante dalla gestione diretta, da parte dello stesso
dipendente e per lungo tempo, dei medesimi procedimenti e della conseguente stabile relazione con i medesimi
interlocutori. I responsabili dei settori potranno, comunque, con atto motivato indirizzato al sindaco e al responsabile
della prevenzione della corruzione, illustrare i motivi per cui ritengono di non disporre la rotazione in parola.

Revoca o assegnazione ad altro incarico.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente (ad esempio perche
I"amministrazione ha avuto conoscenza di un informazione di garanzia o & stato pronunciato un ordine di esibizione ex
art. 256 c.p.p. 0 una perquisizione o sequestro), o in caso di avvio procedimento disciplinare, per fatti di natura
corrutliva, ferma restando la possibilita di adottare il provvedimento di sospensione del rapporto di lavoro, si procede
come di scguito: 1) il Sindaco dispone con provvedimento motivato la revoca dei Responsabili di Settore incaricati di
funzioni dirigenziali nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva; 2) il
Responsabile di Settore dispone con provvedimento motivato la rotazione obbligatoria del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Tempi di rotazione.

Per il personale incaricato di funzioni dirigenziali, titolare di posizione organizzativa o di alta professionalit, la durata
dell’incarico ¢ stabilita in cinque anni ai fini della rotazione, tenuto conto anche delle esigenze organizzative e delle
determinazioni sindacali,

Responsabili dell’attuazione e tempistica.
I1 Sindaco e i Responsabili di settore sottoscrivono gli atti di compelenza entro i due giorni successivi a quello di
ricevimento della comunicazione.

Indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi.
Dell’adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione.

11. TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

11 “whistleblowing” & uno strumento legale che disciplina la segnalazione di atti illeciti sul luogo di lavoro: frodi ai
danni o ad opera dell’organizzazione, danni ambientali, false comunicazioni sociali, negligenze, illecite operazion,
minacce alla salute, casi di corruzione o concussione e molti altri ancora. E’ evidente come i primi in grado di intuire o
ravvisare eventuali anomalie all’interno di un'impresa, di un ente pubblico o di un’organizzazione no-profit sono spesso
coloro che vi lavorano e che sono in una posizione privilegiata per segnalare quesie irregolariti. Tuttavia,
indipendentemente dalla gravita o meno del fenomeno riscontrato, molto spesso i dipendenti non danno voce ai propri
dubbi per pigrizia, ignoranza, egoismo ma, soprattutto, per paura di ritorsioni (se non addirittura del licenziamento) o
per la frustrazione di non vedere un seguito concreto e fattivo alle proprie denunce. La Legge 6.11.2012, n. 190,
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
introduce, per la prima volta in Ttalia, una norma specificamente diretta alla regolamentazione dellistituto del
whistleblowing nell’ambito del pubblico impiego. La stessa legge all’art. 1, comma 51, legge n. 190/2012, in relazione
al D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, introduce dopo Iarticolo 54 una nuova disposizione, Iarticolo 54-bis, intitolato "Tutela del dipendente



pubblico che segnala illeciti" che offre una tutela legale per i lavoratori che denunciano le irregelarita (c.d.
whistleblower) nel caso questi subiscano sanzioni o ritorsioni proprio a causa della delazione. Listituto, importato dalla
tradizione anglosassone, & stato suggerito da Tramsparency International ltalia, durante la sua audizione in
Commissione Antimafia, come mezzo essenziale per combattere la corruzione, uno dei principali mali che affligge la
pubblica amministrazione e ne ostacola il buon andamento.

La segnalazione, generalmente, pud essere presentata secondo varie modalita:

» mediante servizio postale;

« mediante invio ad un indirizzo di posta eleitronica appositamente attivato dall’amministrazione;

» verbalmente attraverso una dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione;

« oppure, infine, mediante I'inserimento delle informazioni in un sistema informatico predisposto dall’ Amministrazione.
[’amministrazione intende prevedere la possibilita di presentare una segnalazione di condotle illecite mediante
inserimento delle informazioni in un sistema informatico. Sistema informatico che, perd, pud essere di ausilio anche per
la presentazione delle denunce in una delle altre modalita. L attivazione del software per il whistleblowing & prevista a
seguito dell’approvazione del PTPCT 2018-2020. Il sistema sard curato mediante ausilio diretto della UOC Affari
generali UOS Sistemi informativi e del Controllo di Gestione al R.P.C.T.

Responsabili delP’attuazione e tempistica.

E’ necessario implementare un apposito software attraverso il quale i cittadini possono segnalare al Responsabile della
prevenzione della corruzione episodi di corruzione riguardanti il Comune che garantisca I’anonimato degli stessi
compilando "apposito modulo informatico senza necessita di intermediazione.

Si prevede I'implementazione dello stesso entro ’anno.

I1 Responsabile delle prevenzione della corruzione verifica con cadenza quadrimestrale 'avvenuta istruttoria delle
segnalazioni e, ad avvenuta implementazione del sistema informatico, il funzionamento dello stesso. Garantisce inoltre
"anonimato dei soggetti che effettuano le segnalazioni.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
In sede di relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione viene dato atto del rispetto della

misura.
12. FORMAZIONE DEL PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE.

Il responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i responsabili dei settori, individua con provvedimento i
dipendenti che hanno I’obbligo di partecipare ai programmi di formazione in materia di anticorruzione. La formazione,
oltre che ai citati dipendenti, saré rivolta al maggior numero possibile di dipendenti del Comune.

Nell’ambito degli incontri la formazione riguardera: I’analisi del contesto; la mappatura dei processi; la valutazione del
rischio; le misure di prevenzione; gli adempimenti connessi all’implementazione della sezione “Amministrazione
trasparente” con i dali richiesti dalla normativa,

Gli incontri saranno svolti separatamente per i dipendenti assegnati all’arca tecnica c al settore edilizia privata, rispetto
a quelli dei settori segretario generale, servizi istituzionali alla persona, servizio finanziario e sviluppo economico e
rispetto a quello degli appartenenti al Corpo di polizia locale, allo scopo di mirare il livello e le materie di
approfondimento in relazione agli ambiti svolti dagli stessi nell’organizzazione del lavoro.

(pag.22 deliberazione dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28.10.2015).

Responsabili del’attuazione e tempistica
Il responsabile della prevenzione della corruzione effettua direttamente o tramite relatori la formazione del personale
dipendente in materia di prevenzione della corruzione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi
In sede di relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione viene dato atto del rispetto della
misura. Si attende un valore di almeno 50 ore/uomo di formazione annuale.

13. CONTROLLI ANTIASSENTEISMO.

Il personale dipendente ha I'obbligo di segnalare I'uscita dalla sede municipale con P'apposita tessera con banda
magnetica, anche nel caso di assenze di limitata entita temporale, ogni volta che tale uscila non sia dettata da motivi di
servizio. Uscire dalla sede municipale, senza averlo fatto rilevare dall’apparecchiatura apposita, per adempiere ad una
qualunque attivitd che non sia quella d’ufficio, comporta gravi responsabilita a carico del dipendente; in alcuni casi,
infatti, il giudice penale, ha ritenuto sussistente I’ipotesi di truffa e Iinterruzione di pubblico servizio oltreché
dell’ingiusto profitto con altrui danno.

A tale proposito saranno svolti apposili controlli anti assenteismo, volti ad incrociare i dati delle presenze, delle assenze
giustificate e dei permessi d’uscita, risultanti dal sistema elettronico di rilevamento, con quelli dei dipendenti



effettivamente presenti nella sede municipale; tali controlli potranno essere disposti contemporaneamente per tutti i
dipendenti o per una o pil unitd organizzative.

I controlli saranno eseguili dal responsabile della prevenzione della corruzione in collaborazione con il comandante
della polizia locale oppure in alternativa da altre forze dell’ordine su richiesta del responsabile comunale
dell’anticorruzione.

I controlli sono prioritariamente finalizzati a dimostrare all’opinione pubblica la correttezza del comportamento dei
dipendenti del Comune, contro i luoghi comuni che avallano un’immagine negativa dei dipendenti della pubblica
amministrazione, rafforzando quindi la credibilita del Comune e del suo personale.

Responsabili delP’ attuazione e tempistica,
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e il Comandante della Polizia Locale sono responsabili dei controlli.

Indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi.
Saranno effettuati almeno 10 controlli nel corso dell’anno. In sede di rclazione annuale del responsabile della
prevenzione della corruzione viene dato atto del rispetto della misura.

14. AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI DI CUI ALL’ART. 53, COMMA 5, D.LGS.
30.03.2001, N. 165.

Il Comune ha approvato il “Regolamento per la disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi |
autorizzazioni e conferimento di incarichi esterni ai propri dipendenti ed attivita del servizio ispettivo”.

In attuazione a tale regolamento € stato istituito apposito servizio ispettivo al fine di effettuare accertamenti e verifiche a
campione sui dipendenti, in merito all'osservanza delle disposizioni che riguardano 1’iscrizione agli albi professionali
per 1 pubblici dipendenti, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ¢ il regime delle
autorizzazioni allo svolgimento di altre attivita di lavoro subordinato o autonomo.

Saranno acquisiti i soli dati e documenti necessari a verificare il rispetto della disposizione sopraccitata,

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

[l segretario comunale, il responsabile del settore dell’unita organizzativa risorse umane e il comandante della polizia
locale provvedono annualmente ad effettuare il sorteggio dei dipendenti da assoggettare al controllo con le modalita del
“Regolamento sull incompatibilita, cumulo d’impieghi e conferimento di incarichi esterni ai propri dipendenti ed
artivita del servizio ispettivo”.

[ responsabile del settore dell’unitd organizzativa risorse umane garantisce ’acquisizione della documentazione da
parte dei dipendenti sorteggiati ovvero in caso di rifiuto a fornirla avvia il conseguente procedimento disciplinare.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

L'attivita di controllo si svolge attraverso I’espletamento di verifiche su un campione di personale in servizio alla data
dell’estrazione (effettuata con 1’utilizzo di apposito programma informatico), individuando 6 dipendenti, di cui 2
sorteggiati tra tecnici e 4 fra tutti gli altri profili, o sul singolo dipendente, anche non ricompreso nel campione estratto,
nel caso in cui vi siano fondati elementi per presumere I’avvenuta violazione, ovvero a seguito di segnalazione.

Il controllo viene effettuato annualmente e dello stesso viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

I5. OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE.

15.1 - Obbligo di astensione.

Lart. 1, comma 41, della legge 6 novembre 2012, n, 190, ha introdotto I’art.6 bis nella legge 7 agosio 1990, n. 241,
rubricate “Conflitto di interessi”, il quale stabilisce che “il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adoitare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale “.

La norma suddetta va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, il quale
all’art. 6 prevede che “il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti o organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti o
organizzazione di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni allro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dellufficio
di appartenenza”.

La normativa quindi contiene due prescrizioni:



L un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di
interesse anche solo potenziale;

2. un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La segnalazione del conflitio deve essere indirizzata al Responsabile di Settore, il quale, esaminate le circostanze, valuta

se la situazione realizza un conflitto d’interesse idoneo a ledere I'imparzialita dell’agire amministrativo. Qualora il

conflitto riguardi il Responsabile di Settore, competente a valutare le iniziative da assumere, sara il responsabile della

corruzione.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

I responsabile della prevenzione della corruzione invia annualmente ai dipendenti del comune una comunicazione
finalizzata a richiamare I’attenzione alle situazioni di conflitto di interesse che la legge ha valorizzato e con
I'indicazione delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto
d’interesse.

I Responsabile di Settore annualmente, entro il 10 gennaio dell’esercizio successivo a quello di riferimento, comunicano
al responsabile della prevenzione della corruzione, le segnalazioni ricevute e le decisioni assunte ove ricorra la
fattispecic; in caso contrario non effetiuano nessuna comunicazione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
Dell’adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione ¢
si attende il rispetto pieno della misura,

15.2 - Obbligo di astensione in procedure di appalti.

Lart. 42. (Conflitto di interesse) del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 ha previsto che <<.. 2. Si ha conflitto d’interesse
quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione
appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo
influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse Jinanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto
della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse guelle che
determinano l'obbligo di astensione previste dall’art. 7 d P.R 62/2013.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad
astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di
responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comungue
Jonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commida I, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici. ., >>
La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al dirigente o, qualora il conflitto riguardi il dirigente, al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Responsabili dell’attuazione e tempistica

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza invia annualmente ai dipendenti del Comune una
comunicazione finalizzata a richiamare Iattenzione degli stessi sulla necessita del rispetto della normativa, con la
richiesta di prestare attenzione alle situazioni di conflitto di interesse.

[ dirigenti annualmente, entro il 10 gennaio dell’esercizio successivo a quello di riferimento, comunicano al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le segnalazioni ricevute e le decisioni assunte ove
ricorra la fattispecie; in caso contrario non effettuano alcuna comunicazione.,

Indicatori di monitoraggio e valori attesi
Dell’adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza e si attende il rispetto della misura.

16. VERIFICA DEL RISPETTO DEI DIVIETI DELL’ART. 35 BIS DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165.

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicalo, per i reati previsti nel Capo I del Titolo

Il del Libro II del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |’accesso o la selezione a pubblici
impieghi; .

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziaric,
all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici, a soggetti pubblici e privati;



¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o ’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualungue genere.

Nel corso del triennio, con cadenza annuale, si procedera al monitoraggio delle posizioni dei dipendenti ricadenti nella

fattispecie. A tale scopo si richiederd apposita dichiarazione ai Responsabili UOC, ciascuno per il settore di

competenza. Le posizioni comunicate, insieme a quella del segretario comunale e dei responsabili dei settori, saranno

tutte verificate mediante ["acquisizione di certificato del casellario giudiziale. Il monitoraggio sard coordinato dal

responsabile della prevenzione e della corruzione, con Pausilio degli addetti all’ufficio personale.

Responsabili deil’attuazione e tempistica.

I responsabile della prevenzione della corruzione chiede ai responsabili dei settori una certificazione attestante i
nominativi del personale ricadente nelle fattispecic.

Successivamente acquisisce, tramite Dufficio personale, il certificate del casellario giudiziale dei dipendenti che
ricadono nella fallispecie.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
Il controllo viene effettuato annualmente e dello stesso viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

17. INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI DI SEGRETARIO COMUNALE E
RESPONSABILE DEL SETTORE DEL COMUNE.

Il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, ha stabilito numerose fattispecie di inconferibilita e incompatibilita di incarichi che
rignardano, tra ’altro, il segretario comunale e i responsabili dei settori.

In particolare si proceder a verificare I’insussistenza delle seguenti fattispecie:

1) acoloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicalo, per uno dei reati previsti dal Capo
[ del Titolo 1I del Libro II del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale,
regionale e locale;

2) gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della
carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello slesso ente pubblico che ha
conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimenio, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico;

3) a colero che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che
conferisce I'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministralivi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi dirigenziali csterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di
regolazione e finanziamento.

4) gli incarichi amministrativi di vertice ¢ gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conlerisce 'incarico;

5) egli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o
ente che conferisce l'incarico.

Nel corso del triennio, con cadenza annuale, si procedera al monitoraggio delle posizioni del Segretario comunale ¢ dei

Responsabili dei settori ricadenti nelle fattispecie.

Il monitoraggio sarda coordinato dal responsabile della prevenzione e della corruzione, con lausilio degli addetti

all’ufficio personale.



Responsabili dell’attuazione e tempistica.
II responsabile della prevenzione della corruzione, tramite |"ufficio personale, acquisisce il certificato del casellario
giudiziale dei dipendenti che ricadono nella fattispecie.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
11 controllo viene effettuato annualmente e dello stesso viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

18. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALL

I Responsabile dell’ufficio personale ¢ tenuto a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai
dipendenti e/o soggetti cui il Sindaco intende conferire I'incarico di Responsabile di Settore o uno degli altri incarichi
previsti dal capo IIT e TV del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Le situazioni ostative suddette devono risultare negli interpelli per Pattribuzione degli incarichi in parola e verificate
all’atto del conferimento degli incarichi suddetti.

Se la situazione di inconferibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, lo stesso non pud essere conferito.
Se la situazione di inconferibilitd emerge nel corso del rapporto, il Sindaco revoca I'incarico con procedimento
motivato.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

Il Responsabile dell’ufficio personale, all’atto del conferimento della nomina, acquisisce la dichiarazione sostitutiva di

certificazione resa dall’interessato nei termini ¢ alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ¢

dispone per la sua pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del comune.

Il responsabile della prevenzione della corruzione invia annualmente ai Responsabili di Settore una comunicazione

finalizzatla a disporre quanto segue:

1) negli interpelli per Pattribuzione degli incarichi suddetti devono inserite espressamente le condizioni ostative al
conferimento degli stessi;

2) all’atto del conferimento degli incarichi suddetii, acquisiscano la dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita resa dai soggetti interessati nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, e
dispongano per la pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale del comune.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
Dell’adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza e si attende il rispetto della misura nel 100% dei casi.

19. INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALL

Il Comune ¢ tenuto a verificare la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei titolari di
incarichi previsti nei Capi V e VI del d.Igs. § aprile 2013, n. 39, per le situazioni contemplate nei medesimi capi.

1l controlio deve essere effettuato:

1) all’atto del conferimento dell’incarico;

2) annualmente nel corso del rapporto.

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, Ia stessa deve essere rimossa
prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione contesta la circostanza all’interessato e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

Responsabili dell’attuazione ¢ tempistica.

Il responsabile della prevenzione della corruzione acquisisce annualmente apposita dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dell’interessato nei termini ¢ alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, e dispone per
la sua pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale del comune.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
Dell’adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza e si attende il rispetto della misura nel 100% dei casi.

20. ATTIVITA SUCCESSIVE ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

Al fini dell’applicazione dell’art 53, comma 16 ter, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165:

1) nei contratti di assunzione del personale ¢ inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei
confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I’apporto decisionale del dipendente;



2) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti anche mediante procedura negoziata, & inserita la
condizione soggettiva per la ditta di non aver concluso contratti di lavoro subordinalo o autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del comune che hanno esercitato poleri autoritativi 0 negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto; tale
circostanza, a pena di esclusione, deve essere autocertificata in sede di gara (comprese le procedure negoziate).

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

I Responsabili UOC, in sede di stipula dei contratti di assunzione del personale e di sottoscrizione dei bandi di gara o
degli atti prodromici agli alfidamenti anche mediante procedura negoziata, assicurano Iattuazione delle disposizioni
sopra riportate,

I Responsabili di Settore, qualora emerga la violazione di cui al punio 1) agiscono in giudizio per ottenere il
risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti
nell’art. 53, comma 16 ter, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

1 Responsabili di Settore, qualora emerga la violazione di cui al punto 2) dispongono ["esclusione dalle procedure di
alfidamento nei confronti dei soggetti che versano in tale condizione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

Nell’ambito dei controlli interni, laddove siano sorteggiate determinazioni dalla quale consegue un’assunzione di
personale o un affidamento sara verificato che sia stata rispettata la disposizione. Si attende il rispetto della misura nel
100% degli atti di ciascun settore/area sottoposti a controllo.

21. ESPLETAMENTO ATTIVITA LAVORATIVA DIPENDENTI PUBBLICI CESSATI DAL SERVIZIO.

[ dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del comune,
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o
professionale presso i soggetti privali destinatari delle attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. I contratti conclusi ¢ gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.
Nel corso del triennio, con cadenza annuale, si procedera alla verifica dell’esistenza di situazioni ricadenti nella
suddetta fattispecie, con il monitoraggio delle posizioni dei singoli dipendenti estratti.

Saranno acquisiti i soli dati e documenti necessari a verificare il rispetto della disposizione sopraccitata.

[l monitoraggio sara coordinato dal responsabile della prevenzione e della corruzione con I'ausilio del Responsabile
dell’ufficio personale,

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

Il responsabile della prevenzione della corruzione chicde al Responsabile dell’ufficio personale una certificazione
allestante i nominativi del personale cessato nel corso del precedente esercizio. Successivamente chiede al Responsabile
del Settore in cui i dipendenti cessati erano assegnati una certificazione attestante la circostanza dell’avvenuto esercizio
di poteri autoritativi o negoziali per conto del comune. Nel caso ricorra tale circostanza provvede ad acquisire 1 soli dati
e documenti necessari a verificare i rispetto della disposizione sopraccitata.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

Le posizioni saranno verificate tutte, atteso I’esiguo numero di dipendenti in servizio e/o che si prevede cessino dal
servizio nel corso del triennio. 1l controllo viene effettuato annualmente e dello stesso viene data atiestazione nella
relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione.

22. COMPONENTI COMMISSIONI BI CONCORSO CHE NON SONO DIPENDENTI DEL COMUNE.

Al fini dell’applicazione degli articoli 3 e 35 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il comune & tenuto a verificare la
sussistenza di eventuali precedenti penali per delitti contro la pubblica amministrazione a carico dei soggetti che siano
componenti delle commissioni d concorso ¢ che non siano dipendenti del comune. Se all’esito della verifica risultano
dei precedenti penali per delitti contro la pubblica amministrazione, il comune:

1) si astiene dal conferire I’incarico o dall’effettuare I’assegnazione;

2) applica le misure previste dall’art. 3 del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

3) provvede a conferire I'incarico o a disporre I’ assegnazione nei confronti di altro soggetto,

Responsabili dell’attuazione e tempistica. )
Il responsabile della prevenzione della corruzione acquisisce apposita dichiarazione dai Responsabili dei Settori in
ordine ai nominativi e dei soggetti che versano nella fattispecie, con riferimento agli anni 2013, 2014, 2015 e acquisisce
il certificato del casellario giudiziale.



Il responsabile della prevenzione della corruzione invia ai dirigenti una comunicazione finalizzata a disporre quanto

segue:

1) negli interpelli per Pattribuzione degli incarichi suddetti devono inserire espressamente le condizioni ostative al
conferimento degli stessi;

2) all’atto del conferimento degli incarichi suddetti il Responsabile del settore competente acquisisce apposita
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e la verifica successivamente mediante acquisizione del certificato
casellario giudiziale.

I} Responsabile dell’ufficio personale predispone apposito proposta di adeguamento del regolamento che disciplina la

formazione delle commissioni di concorso entro il 31 marzo. La giunta comunale approva o propone al responsabile

citato delle modifiche/integrazioni entro il 30 aprile. 11 procedimento si deve concludere entro il 30 maggio.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
Dell’adempimento della misura viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della
corruzione € si prevede la completa attuazione della stessa.

23. CONFERENZA DIRIGENTI.

I1 segretario comunale convochera periodicamente, e comunque almeno una volta al mese, la conferenza dei dirigenti
per finalita di coordinamento, aggiornamento sull’attivita dell’amministrazione, circolazione delle informazioni e
confronto sulle soluzioni gestionali.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi
Dell’adempimento della misura viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e si prevede la completa attuazione della stessa.

24. MECCANISMI DI COMUNICAZIONE DI FATTI CORRUTTIVI TENTATI O REALIZZATL

I dirigenti e il responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari sono tenuti a comunicare al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza i fatti corruttivi tentati o realizzati all’interno dell’amministrazione ¢ il
contesto in cui la vicenda si & sviluppata.

Responsabili dell’attuazione e tempistica
I dirigenti comunicano per iscritto al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza i fatti suddetti
entro 48 ore dal momento in cui ne sono venuti a conoscenza.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi
Dell’adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza. Si attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore/area sottoposti a controllo.

25. RELAZIONE SULL’ATTIVITA SVOLTA. RESPONSABILI DELL’ATTUAZIONE E TEMPISTICA.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge 6
novembre 2012, n. 190 pubblica nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale del Comune, una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta, e contestualmente la trasmette alla giunta comunale. Successivamente
riferisce al consiglio comunale nella prima seduta utile.

Sard compilata ¢ pubblicata, entro il termine stabilito dall’A.N.AC., I’apposita scheda standard che i responsabili della
prevenzione della corruzione sono tenuti a compilare per la predisposizione della Relazione prevista dallart. 1, comma
14, della legge 6/11/2012, n. 190 ¢ dal P.N.A. (paragrafo 3.1.1., p.30) sull’efficacia delle misure di prevenzione definite
dai Piani triennali di prevenzione della corruzione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi )
I responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, tramite Punita organizzativa programmazione ¢
controllo, garantisce gli adempimenti succitati entro le scadenze sopra indicate.

26. MISURE COSTITUENTI OBIETTIVI OPERATIVI SPECTFICT

Nell’ambito della progettazione esecutiva di alcune misure, si provvede a declinare in obiettivi le attivita necessarie,
ritenute indispensabili ¢/o necessarie per 'attuazione del Piano.

Adeguamento del Codice di comportamento



I Codice di comportamento dei dipendenti € stato adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 354 del 5
dicembre 2013 ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, alla sezione “Amministrazione Trasparente”™. In
considerazione dell’approvazione della c.d. “Riforma Madia” di cui al d.lgs. 75/2015, si prevede che il previsto
aggiornamento del Codice di comportamento attualmente in vigore avverrd entro il primo semestre del 2018,
L’aggiornamento riguardera anche le tabelle delle violazioni e delle connesse sanzioni. Ai fini di una divulgazione
gencralizzata dell’importanza delle regole di comportamento sara comunque tenuto, con tutto il personale, un corso di
formazione sul Codice di comportamento ¢ sui procedimenti disciplinari. Il procedimento per 1" adeguamento del
menzionato Codice si articola nelle seguenti fasi:

- proposta di adozione dell’ipotesi di codice aggiornato entro il 28.02.2018;

- pubblicazione della bozza di codice adottata sul sito internet dell’ Amministrazione, con contestuale avviso pubblico
rivolto agli stakeholder per acquisire dagli stessi eventuali suggerimenti, opinioni, proposte di modifica, entro 15 giorni
dalla pubblicazione. Contestualmente Ia proposta dovra essere trasmessa alle organizzazioni sindacali per le medesime
finalita;

- valutazione delle eventuali proposte ed osservazioni ai fini del recepimento delle stesse all’interno del Codice, con
conseguente modifica, entro 10 giorni e, comunque entro il 31.03.2018;

- trasmissione della bozza di Codice, confermata o ridefinita alia luce delle eventuali osservazioni,

all’Organismo Indipendente di Valutazione per il parere obbligatorio (da rendere entro il 15.04.2018);

- approvazione definitiva con deliberazione della Giunta Comunale entro il 30.04.2018.

Una volta approvato definitivamente il nuovo Codice di Comportamento dell’ Amministrazione, il Responsabile della
prevenzione della corruzione provvede a:

- curare la diffusione della conoscenza del menzionato Codice:

- il monitoraggio annuale sulla sua attuazione ai sensi dell’art. 54, comma 7, D.lgs.n.165/2001;

- la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente:

- la comunicazione all’A.N.AC, ai sensi dell’art.1, comma 2, 1..190/201 2, dei risultati del monitoraggio, con il supporto
del'UOS Personale.

L’adeguamento dello Statuto e dei Regolamenti dell’Ente

Si riporta di seguito un elenco riepilogativo degli atti che necessitano di urgente rivisitazione e/o approvazione:
1. Statuto comunale;

Regolamento per il funzionamento del Consiglio;

Regolamento di contabilita;

Regolamento in materia di accesso civico e accesso generalizzato,

Regolamento dei contratti;

Regolamento dei controlli;

Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Regolamento avvocatura comunale;

Regolamento per la disciplina della graduazione e della valutazione delle posizioni organizzative.

e N

Le misure da applicare in enti pubblici vigilati dal comune o in controllo pubblico (Azienda Speciale Angri Eco
Servizi). Le societd a partecipazione pubblica, nelle more dell’adozione delle intese di cui all’art. 1, comma 61, della
legge 190/2012, sono comunque tenute a dare attuazione alle disposizioni del D. Lgs 33/2013 e, come previsto
dalPart.11 del D. Lgs. 33/2013, alle societd partecipate dalle pubbliche amministrazioni e alle societd da esso
controllate ai sensi dell’art.2359 c.c., si applicano limitatamente all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto
nazionale o dell’Unione europea, le disposizioni dell’art.1, commi da 15 a 33, della legge 6 novembre 2012, n.190,

Nel corso dell’anno 2018 occorre sensibilizzare e sollecitare le Societa partecipate dall’Ente, ad esclusione delle Societa
in fase di liquidazione o dichiarate fallite, I’adozionc dei Piani Anticorruzione ¢ dei Programmi per la trasparenza,
nonché in merito alla nomina del proprio RPC inviando a tal fine anche le linee guida proposte dall’ ANAC in materia di
societa ed enti partecipati, approvate con determinazione n. 8 del 17.6.2015. Occorrera anche attivare il monitoraggio -
da parte del competente organismo del Controllo analogo — circa l'effettiva adozione dei modelli previsti dalla
legislazione vigente in materia di anticorruzione e trasparenza per gli enti partecipali sensibilizzando e compulsando
quelli ancora inadempienti, attraverso apposita relazione da trasmettere al 30 giugno ed al 30 novembre 2018,

Criticita Settore Avvocatura Civica, contenzioso e debiti fuori bilancio.

La criticita determinatasi nel Settore dell’ Avvocatura Civica impongono con riferimento all’affidamento degli incarichi
¢ ai compensi spettanti all’avvocatura la verifica del Regolamento dell’ Avvocatura Civica e della sua applicazione;
nell’ambito della risoluzione, in fase di precontenzioso, di richieste risarcimento danni (es. sinistri stradali) ¢ di
transazioni, la definizione di procedure standard per I'individuazione di criteri omogenei di trattazione delle pratiche, e
con riferimento alle transazioni la valorizzazione del controllo successivo ai fini della verifica della corretta
applicazione della normativa. Del pari le procedure di esecuzione delle sentenze dovranno essere definite anche con
riferimento al controllo successivo. Per i debiti fuori bilancio occorre definire con urgenza apposito regolamento che
definisca le relative procedure, anche per I’univoca individuazione delle eventuali responsabilitd erariali.



Formazione sui temi dell'etica e della legalita e sulla contrattualistica pubblica

La programmazione dellattivita formativa con riferimento all’anno 2018 dovra tener conto delle specifiche esigenze
emerse nell’anno 2017. In particolare occorre prevedere seminari sul nuovo Codice di Comportamento e il novellato
codice disciplinare, sulla redazione degli alti amministrativi e sui procedimenti amminisirativi; e seminari specialistici
di approfondimento sul FOIA, sulla contrattualistica pubblica, sulle nuove norme in materia di personale, sui controlli
interni e sulla normativa anticorruzione.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

Occorre provvedere ad azioni di collaborazione per promuovere iniziative di studio e di formazione volte a rafforzare e
sostenere la cultura della legalita ¢ dell’etica nell’azione pubblica, in cui sia compresa una specifica collaborazione per
la realizzazione di una giornata di formazione in “Amministrazione e destinazione dei beni e delle aziende confiscate”
dedicato alle misure previste dall’ articolo 32 del d.l 24 giugno 2014, n. 90. Si segnala anche la necessiti di
collaborazioni finalizzate a promuovere Iniziative di studio, di ricerca, di formazione, di divulgazione e di assistenza
necessarie per la diffusione e il consolidamento del la cultura della legalita e dell’etica nell’azione pubblica, con
I"adesione a percorsi di sensibilizzazione nell’ambito della Giornata della Trasparenza e a percorsi di formazione con
Pausilio dell’associazione Avviso Pubblico alla quale il ¢ omune ha aderito. Per la realizzazione di percorsi di efica e
cultura della legalita rivolti al personale dipendente saranno promossi utili momenti di confronto tra RPC, funzionari e
amministratori, e simulazioni di navigazione sul sito Amministrazione Trasparente,

Informatizzazione dei processi.
Informatizzazione dei processi e monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

I FASE: costituzione di un tavolo di lavoro dedicato

1l FASE: scelta delle priorita

M FASE: scelta delle modalita attuative

Nei primi mesi del 2018 il gruppo di lavoro definiry un’ipotesi di cronoprogramma delle attivita da espletare
considerando sia gli aspetti di natura organizzativa/formativa che quelli prettamente tecnologici. In particolare, oltre a
definire attivitd e tempi per I"analisi, la reingegnerizzazione dei processi ¢ predisposizione di specifiche funzionali,
dovranno essere previsti attivith e tempi connessi all’acquisizione delle piattaforme hardware e software e dei servizi di
configurazione, alla progettazione ¢ sviluppo dei servizi per I'informatizzazione dei processi, alla realizzazione dei
servizi di integrazione con altri sistemni, alla gestione del cambiamento.

Regolamento per il registro dell’accesso dei portatori di interesse.

Le fasi di attuazione di questa nuova misura prevedono una preliminare ricognizione delle buone prassi che esistono in
materia, anche presso altre amministrazioni o organi istituzionali, per seguire con la predisposizione di una proposta in
cui verranno dettagliatamente descritte le modalita attuative dell’istituzione del registro dell’accesso dei portatori di
interesse, che dovra avere come contenuti minimi le seguenti indicazioni:

1. nominativo del soggetto e del centro di interesse rappresentato;

2. ufficio da cui viene ricevuto;

3. oggetto e data dell’accesso.

27. RESPONSABILITA DISCIPLINARE.

Il link indicante la pagina web in cui & possibile reperire il P.T.P.C. & trasmesso, a cura del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, a tutto il personale dipendente del Comune, mediante comunicazione a
mezzo mail.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, nell’ambito di una conferenza dei dirigenti,
lustrera il P.T.P.C. con particolare riferimento alle modifiche introdotte rispetto alla precedente stesura.

I dirigenti hanno IPobbligo della medesima incombenza nei confronti del personale dipendente addetto alle unita
organizzative individuate a rischio dal P.T.P.C.

La violazione delle prescrizioni contenute nel P.T.P.C. e nel codice di comportamento, comporta responsabilita
disciplinare e, se del caso, amministrativa e contahile.

Responsabili dell’attuazione e tempistica
11 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, i dirigenti, i dipendenti provvedono annualmente

agli adempimenti suddetti.



SEZIONE SECONDA )
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA

1. Premessa.

La trasparenza & uno strumento fondamentale per la conoscibilita ed il controllo diffuso da parte dei cittadini
dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione e della cattiva
amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, nei limiti previsti dallo
stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce oggetto del diritto di accesso civico, che
assegna ad ogni cittadino la facolta di richiedere i medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimazione.

La normativa in materia di trasparenza consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da chiungue, in
modo da permettere il cosiddetto “controllo diffuso”, che ogni amministrazione deve pubblicare sul proprio sito
islituzionale nei modi e nei tempi previsti dalla norma.

Il d.Igs. 97/2016 ha modificato il d.Igs. 33/2013 in numerose parti. Nella delibera A.N.AC. n. 831 in data 03.08.2016 si
legge che la disciplina in maleria di trasparenza: " ...persegue, inolire, ['obiettivo di semplificare le attivitd delle
amministrazioni nella materia, ad esempio unificando in un solo strumento il PTPC e il Programma triennale della
rasparenza e dell'integrita (PTTI) e prevedendo wuna possibile articolazione delle attivita in rapporto alle
caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali) delle amministrazioni. ... S empre in un’ottica di semplificazione
e coordinamento degli strumenti di programmazione in materia di prevenzione della corruzione possono interpretarsi
le modifiche all’art. 10 del dlgs. 33/2013. In base a queste ultime il PTPC contiene, in una apposita sezione,
Uindividuazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati
ai sensi del d Igs. 33/2013. Si é cosi disposta la confluenza dei contenuti del PTTI all'interno del PTPC. Non per guesto
l"organizzata programmazione della rasparenza perde il suo peso: anzi, chiaramente le nuove disposizioni normative
stabiliscono che devono essere indicati i soggetii cui compete la trasmissione e la pubblicazione dei dati, in un’ottica di
responsabilizzazione maggiore delle strutture interne delle amministrazioni ai [ini dell 'effettiva realizzazione di elevati
standard di trasparenza. ... Per quanto riguarda i PTPC. a seguito della confluenza dei contenuti del PTTI all’interno
del PTPC, a decorrere dal primo aggiornamento ordinario del 31 gennaio 2018, salvo eventuali modifiche anticipate
proposte dal RPCT, i PTPC regionali dovranno contenere | ‘apposita sezione in cui sono indicati i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del dlgs. 33/2013, come
previsto dall’art. 10, co. 1, del medesimo decreto, come sostituito dal dlgs. 97/2016."

Pur facendo confluire le misure di trasparenza in un’apposita sezione del P.T.P.C. si & ritenuto di mantenere la
previsione di un P.T.T.L in quanto ritenuta maggiormente funzionale alla comprensione da parte dei soggetti interni
chiamati ad applicarla e di quelli esterni chiamati a verificarne I’attuazione. Specie nell’attivita di formazione interna
svolta dal 2013, si ¢ fatto continuo riferimento al P.T.T.I. come riferimento per le misure di (rasparenza e dei soggetti
lenuti ad applicarle.

2. Normativa di riferimento.

- Legge 06.11.2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione dell'illegalita
nella pubblica amministrazione";

- Decreto Legislativo 13.03.2013, n. 33, recante il "Riordino della discipling riguardante gli obblighi di pubblicitd,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";,

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010, recante “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e integritd’™;

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012, recante "Linee guida per il miglioramento  della  predisposizione e
dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integritd";

- Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, recante "Linee guida per laggiornamento del programma triennale per la
lrasparenza e l'integrita 2014-2016" ¢ i relativi allegati applicabile agli enti locali in virti dell’intesa sancita in data
24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata;

- Deliberazione dell’ Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici del 22.05.2013, n. 26, e successivi chiarimenti in data
13.06.2013;

- Decreto Legislativo 08.03.2003, n. 82, recante "Codice dell'amministrazione digitale";

- Linee Guida per i siti web della PA del 26.07.2010, con aggiornamento del 29.07.2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 02.03.2011 avente a oggetto le “Linee Guida in
materia di traitamento dei dati personali contenuti anche in atii e documenti amministrativi, effettuato da soggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web".

- Determinazione A.N.AC. del 17.06.2015, n. 8, recante “Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e itrasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;



- Delibera AN.AC. del 28.12.2016, n. 1309, recante “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all art. 5 co. 2 del dlgs. 33/20137;

- Delibera AN.AC. del 28.12.2016, n. 1310, recante “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel dlgs. 33/2013 come modificato dal
dlgs 97/20167.

Tutta la normativa citata nel P.T.T.I. deve intendersi riferita, con rinvio dinamico, al testo vigente a seguito delle
eventuali modifiche e integrazioni,

L’istituto dell’accesso nel nuovo quadro normativo

Il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, innovando profondamente la materia, ha espressamente definito la trasparenza “come
accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali ¢ sull'utilizzo delle risorse
pubbliche”, quale strumento diretto “ad attuare il principio democratico ¢ i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialitd, buon andamento, responsabilitd, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integritd e lealta
nel servizio alla nazione. Essa condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadini” (art. 1). L’accesso civico disciplinato dall’art. 5, comma [, d. lgs. n. 33/2013, &
strumento di trasparenza e di partecipazione, consistente in un vero e proprio diritto, nato in corrispondenza degli
obblighi di pubblicazione introdotti con il medesimo decreto,

L7esercizio dell’accesso civico offre ai cittadini un rimedio per ovviare all’inosservanza da parte della P.A. dei doveri di
pubblicazione. L’istituto consente ai cittadini di conoscere non solo atti e documenti,ma anche informazioni e dati, in
determinate materie, per le quali, correlativamente, Ia pubblica amministrazione & investita di veri e propri obblighi di
pubblicazione, la cui eventuale inottemperanza pud esserc corretta a seguito dell’esercizio dell’accesso civico in
funzione di stimolo all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione disatteso. L’accesso civico puo, infatti, essere
esercitato solo per ottenere documenti, dati ed informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria, che non siano stati
effettivamente messi a disposizione attraverso i siti istituzionali degli Enti inadempienti. Gia con la circolare n. 2 del
2013 il Dipartimento della Funzione Pubblica sottolineava come “con lo strumento dell’accesso civico, disciplinato
dall’art. 5 del citato d.lgs. 33/2013,chiunque pud vigilare, attraverso il sito web istituzionale, non solo sul corretto
adempimento formale degli obblighi di pubblicazione ma soprattutto sulle finalita ¢ le modalita di utilizzo delle risorse
pubbliche da parte delle pubbliche amministrazioni e degli altri enti destinatari delle norme. Con P'accesso civico
chiunque ha il potere di controllare la conformita dell’attivita dell’amministrazione determinando anche una maggiore
responsabilizzazione di coloro che ricoprono ruoli strategici all’interno dell’amministrazione, soprattutto nelle aree piu
sensibili al rischio corruzione, cosi come individuate dalla legge 190/2012”. Nel 2016 si & registrata una svolta
rilevante, dal momento che con il d. Igs. 97/2016, il legislatore ha valicato i confini dell’accesso civico, introducendo,
nel nuovo art. 5, comma 2, del d.lIgs. n. 33/2013, il cosiddetto accesso generalizzato. 11 diritto di accesso ai documenti
ammuinistrativi, previsto dalla Legge n. 241/90, & configurato come strumento per garantire la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti, dalla legittimazione soggettiva limitata in quanto subordinata alla sussistenza di un interesse
diretto, concreto e attuale, corrispondente a una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento di cui &
chiesto I"accesso. In linea con il modello di pubblicita dell’azione amministrativa tipico degli ordinamenti aventi un
vero e proprio Freedom Of Information Act, il D. Lgs. n. 97/2016 qualifica la trasparenza alla stregua di un
indispensabile strumento diretto a garantire la pubblicita delle informazioni che riguardano e PA, nella prospettiva di
riconoscere alla trasparenza amministrativa le caratteristiche di un diritto umano fondamentale spettante a chiunque. Il
decreto legislativo n. 97/2016 ha introdotto una tipologia di accesso “generalizzato”, quale strumento per I’attuazione
pit ampia possibile del principio di trasparenza dell’azionc amministrativa, in funzione del controllo e della
partecipazione democratica, dalla titolarita diffusa in capo a chiunque nutra un interesse all’informazione sull’operato
della P.A., a prescindere da una posizione soggettiva specifica qualificata e giuridicamente rilevante ¢ dalf’esistenza di
obblighi di pubblicazione non rispettati. L’accesso generalizzato, infatti, trova il proprio inedito spazio di operativita
nell’ambito dei dati, delle informazioni e dei documenti non selezionati dal Legislatore tra gli oggetti di doverosa
pubblicita attraverso i siti istituzionali, quindi nel campo dell’attivitd amministrativa libera da vincoli di frasparenza.
Come “la richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione in ordine alla legittimazione soggettiva del
richiedente, non deve essere motivata, ¢ gratuita”, la volonta di accesso generalizzato a dati, informazioni e documenti
pud prescindere dall’esplicitazione della motivazione nella relativa richiesta, mentre, all’opposto, Peventuale rifiuto da
parte dell’amministrazione interessata deve essere motivato ed avverso lo stesso il cittadino & munito di un articolato ed
alternativo schema difensivo, potendo ricorrere al Responsabile per la Trasparenza o al Difensore Civico o al giudice
amministrativo. La natura di diritto comporta Uinterpretazione restrittiva dei limiti posti dal legislatore all’accesso
generalizzato. 1.’accesso generalizzato diventa regola generale ed incontra soltanto le eccezioni costituite dal rispetto
della tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati dall’art. 5 bis, commi I e 2, e dalle specifiche esclusioni riportate
nel comma 3. Sono da considerarsi assolute le eccezioni relative alle materie coperte dal segreto di stato ¢ agli altri casi
di divieto di divulgazione previsti dalla legge, compresi i limiti previsti dall’art. 24, comma 1, della L. n. 241/90. In
ogni caso, in ragione della salvaguardia della riservatezza, nella comparazione tra opposti interessi e tufele in termini di
aceesso e privacy, dovra prevalere il divieto di divulgazione, quando si tratti di informazioni concernenti:

- lo stato di salute, condizioni di invaliditi , disabiliti o handicap fisici efo psichici;



- la vita sessuale;

- 1 dati identificativi di persone beneficiarie di aiuti economici, da cui si possa evincere lo stato di

salute e/o di disagio economico-sociale degli interessati,

11 decreto trasparenza ha previsto, all’art. 5 bis, comma 2, che I’accesso civico deve essere rifiutato se concretamente in
grado di pregiudicare la tutela degli interessi privati specificamente individuati:

- la protezione dei dati personali, ciog “qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile,
anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione
personale. Il soggetto controinteressato deve essere sempre interpellato dall’ente destinatario della richiesta di accesso
civico, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del D, Lgs. n. 33/2013;

- la liberta e la segretezza della corrispondenza, estensivamente intesa, a prescindere dal mezzo di

lrasmissione utilizzato;

- gli interessi econormici e commerciali (come proprieta intellettuale, diritto d’autore e segreti commerciali), in quanto
ambiti tutelati perché collegati con Iinteresse generale di garantire il buon finanziamento delle regole del mercato e
della concorrenza.

Sono, invece, eccezioni relative, e quindi soggette a valutazione e bilanciamento con I’interesse all’accesso, quelle poste
a tutela degli interessi pubblici e/o privati di particolare rango giuridico. In questi casi, per motivare un rifiuto, il
pregiudizio degli interessi pubblici e/o privati in gioco non pud essere astrattamente prefiguraio, ma deve essere
concretamente individuabile in connessione temporale e causale con Iaccesso di cui si tratti e deve essere valutato
come altamente verificabile. L’accesso parziale, dovendosi per principio orientare alla massima frasparenza, &
comunque preferito al diniego e, laddove sia possibile, si consente attraverso Iesibizione di documenti sui quali sia
stata effettuata 1’operazione di oscuramento dei dati da proteggere. Allo stesso modo, I’accesso differito deve essere
preferito al diniego, dovendo prevalere quando possibile la considerazione massima per la trasparenza dell’agire
amministrativo. La motivazione del diniego totale o parziale o del differimento dovra essere accurata e congrua e
contribuira nel tempo a definire un orientamento per la trattazione di casi futuri creando una buona prassi per I'uguale
trattamento di casi analoghi a parita di condizioni in situazioni confrontabili, La disciplina in materia di protezione dei
dati personali, in particolare, prevede che qualunque trattamento di essi, quindi anche un accesso, deve essere effeltuato,
applicando i criteri cardine di necessita, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza del trattamento stesso, “nel rispetto
dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
all’identita personale ...”. La vera novita, coincidente altresi con le attese difficolta pratiche, consiste nell’apertura alle
“informazioni” detenute dalla Pubblica Amministrazione cui si intenda accedere, che dovranno, tuttavia, esscre
informazioni di cui ’Ente sia gia in possesso, delle quali non sia sproporzionato e irragionevole il volume né tale da
bloccare I'attivita ordinaria per poter riscontrare la richiesta, e delle quali non sia richiesta anche un’elaborazione.
punti cardine, cruciali, per la migliore organizzazione dell’istituto sono stati indicati dall’ ANAC nell’individuazione di
un ufficio dedicato e di un registro specifico per tutte e tre le tipologie di accesso esistenti, nonché nell’emanazione di
un regolamento. La struttura deputata alla ricezione ed alla trattazione delle istanze di accesso ¢, per naturale vocazione,
individuato nell’Ufficio Relazioni con il Pubblico, per antonomasia “porta d’ingresso e di uscita” di ogni pubblica
amministrazione. Il responsabile dell’accesso civico & identificato nel Dirigente della Direzione Supporto Organi
Istituzionali, all’interno della quale & incardinato I"'URP. Per Pesercizio del potere sostitutivo ¢ competente il Segretario
Generale in qualita di Responsabile della Trasparenza.

3. Il collegamento con il Piano triennale di prevenzione dell’anticorruzione e il Piano esecutivo di gestione/Piano
della performance.

Nella deliberazione dell’A.N.AC. del 28.10.2015, n. 12, si legge “... La trasparenza é uno degli ussi portanti della
politica anticorruzione impostata dalla legge 190/2012. Essq ¢ Jondata su obblighi di pubblicazione previsti per legge
ma anche su ulteriori misure di trasparenza che ogni ente, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e
funzionali, dovrebbe individuare in coerenza con le finalita della legge 190/2012. A questo fine si raccomanda di
inserive il Programma per la trasparenza all’interno del PTPC, come specifica sezione, circostanza attualmente
prevista solo come possibilita dalla legge (art, 10 comma 2 del decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33 ...

Nella delibera AN.AC. n. 831 in data 03.08.2016 si legge: * .. Aliro contenuto indefettibile del PTPC riguarda la
definizione delle misure organizzative per I'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza. La soppressione del
riferimento esplicito al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, per effetio della nuova discipling,
comporta che 'individuazione delle modalita di attuazione della lrasparenza non sia oggetto di un separato atlo, ma
sia parite integrante del PTPC come ‘“apposita seziome”. Quest'ultima deve contenere, dungue, le soluzioni
organizzative idonee ad assicurare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla
normativa vigente. In essa devono anche essere chiaramente identificati i responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni .. "

Nel presente P.T.P.C. & stata pertanto prevista un’apposita sezione, denominata “Programma triennale per la
trasparenza e ['integritd”, contenente le misure organizzative per 'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza con
la previsione di soluzioni organizzative idonee ad assicurare I’adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e



informazioni previsti dalla normativa vigente, e con la chiara identificazione dei responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni da pubblicare.

[ compili individuati nel P.T.T.1. per i responsabili ai vari livelli in merito all’attuazione delle misure di prevenzione o
delle azioni propedeutiche devono, inoltre, essere collegati agli obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle
performance; Iattuazione delle misure previste nel P.T.T.I diviene quindi uno degli elementi di valutazione dei
dirigenti e del personale non dirigenziale incaricato di responsabilita.

Gli adempimenti di cui al paragrafo 12. del P.T.T.I. sono inseriti nel piano della performance ed almeno parzialmente
considerati dal sindaco ai fini dell’attribuzione al segretario generale e ai dirigenti degli obiettivi annuali finalizzati
all’erogazione dell’indennita di risultato.

(pagg. 8 11, 12, 15 determinazione dell Autorits Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28/1 0/2013)

4. L’elaborazione del P.T.T.1 e ’adozione da parte della Giunta comunale.

Il P.T.T.I. viene elaborato ¢ aggiornato annualmente su proposta del Responsabile della trasparenza, il quale redige la
proposta di P.T.T.L e la sottopone alla Giunta comunale per la sua adozione, tenuto conto dell’atto d’indirizzo
approvato dal Consiglio comunale.

L’aggiornamento del P.T.T.I. avviene in conformita alle indicazioni fornite dall’A.N.AC. e degli schemi dalla stessa
approvati sulla base delle previsioni del d.lgs. 14.03.2013, n. 33.

Il P.T.T.IL ¢ uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso la partecipazione dei cittadini,
associazioni dei consumatori ¢ utenti (cd. stakeholder) al fine del raggiungimento dell’attuazione del principio della
trasparenza come “accessibilitd totale delle informazioni concernenti ['organizzazione e I'attivita deile pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1, comma 1, d.lgs. 14.03.2013, n. 33).

E sempre permesso a chiunque di formulare proposte e osservazioni sul P.T.T.L

5. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione della trasparenza.

Il sito istituzionale del Comune & il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garantita
un’informazione trasparente e completa sull’attivita dell’amministrazione comunale, sul suo operato e sui servizi offerti,
nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed enti. In conformita a quanto stabilito dalle norme, sul
sito istituzionale dell’ente viene riportata una apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, al cui
mterno sono pubblicati dati, le informazioni e i documenti dell’ente, elencati in modo completo nell’allegato 1 della
delibera 28/12/2016, n. 1310 *Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
lrasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016", il quale
sostituisce la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le pubbliche amministrazioni dal d.lgs.
33/2013, contenuta nell’allegato 1 della delibera n. 50/2013.

II responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza promuove “/a giornata della trasparenza’ quale
momento di coinvolgimento diretto e massima partecipazione degli stakeholder sulle attivita assicurate dal Comune in
maleria di trasparenza.

6. I soggetti responsabili per la pubblicazione dei dati.

I Responsabili UOC, ciascuno per la UOC di propria competenza, sono i “referenti per la trasparenza”, e concorrono in
prima persona alla corretta attuazione del P.T.T.L, assumendo la responsabilitd dell’avvenuto inserimento dei dati di
propria competenza nella varie sezioni ¢ sottosezioni di “Amministrazione Trasparente”; i referenti per la trasparenza
formulano per iscritto al responsabile della corruzione e della trasparenza cventuali proposte di modifica e integrazione
del P.T.T.I. stesso, anche alla luce di intervenute modifiche normative.

Il Responsabile della corruzione e della trasparenza stante Uesperienza maturata in questi anni nell’ente ritiene la
necessita di nominare un addetto incaricato dell’accessibilita informatica del sito istituzionale del Comune, con il
compito di controllare la regolaritd dei flussi informativi pervenuli dagli uffici preposti nonché la qualitd dei dati
oggetto di pubblicazione, segnalando eventuali problematiche al responsabile della trasparenza stesso.

7. Nominativi dei responsabili dell’inserimento dei dati e tempi di pubblicazione.

[ dati da pubblicare nella sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione trasparente” sono suddivisi per
categorie di primo e secondo livello, come individuati nell’allegato 1 alla delibera 28.12.2016, n. 1310, riassunti
nell’allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pubblicazione » al presente



PTP.C. Nella tabella da ultimo citata sono anche individuati nominativamente i vari soggelti responsabili
dell’inserimento dei dati nella sezione amministrazione trasparente. Ove nel prospetio sia genericamente indicata la
dicitura “dirigenti”, la stessa deve intendersi riferita a ciascun dirigente per i dati di propria competenza.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza potra disporre la pubblicazione di eventuali
ulteriori informazioni ritenute utili ad accrescere il livello di trasparenza.

[ tempi di pubblicazione dei dali e dei documenti sono quelli indicati nel d.Igs. 14.03.2013, n. 33 e ss.mm., con i relativi
tempi di agglornamento indicati nell’allegato 1 della delibera A.N.AC. 28.12.2016, n. 1310.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. & del d.Igs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm. i dati dovranno
essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all’interno della medesima
sezione “Amministrazione trasparente”.

Nell’allegato 4 & prevista la promozione di maggiori livelli di trasparenza mediante la pubblicazione dei seguenti dati
ulteriori rispetto a quelli obbligatori per le seguenti specifiche aree a rischio:

M) Area: Urbanistica;

N) Area: Edilizia privata.

8. Organizzazione e funzioni dell’amministrazione.

La struttura organizzativa del Comune di Angri, come risultante a seguito delle recenti modifiche organizzative, € sopra
riportata unitamente ai nominativi dei Responsabili referenti dell’attuazione del Piano.

9. Iniziative di comunicazione della trasparenza.

Il P.T.T.I. viene annualmente illustrato, unitamente al Piano triennale di prevenzione della corruzione (del quale
costituisce una sezione), ed eventualmente al Piano della performance, in un’apposita “giornata della trasparenza®.
Della convocazione della giornata viene data comunicazione alle associazioni di consumatori o utenti e ai centri di
ricerca. Una parte della giornata deve obbligatoriamente essere dedicata a permettere ai soggetti che intervengono di
formulare proposte e osservazioni,

Considerata la scarsa parlecipazione alle giornate della trasparenza, pure puntualmente convocate presso ['ente
nell’ultimo triennio 2014/2015/2016, nel corso dell’anno, saranno attivate iniziative di sensibilizzazione a tali eventi,
anche tentando di coinvolgere gli istituti scolastici e le associazioni del territorio nell’organizzazione, in collaborazione
con I’Ente, di apposite Giornate della trasparenza.

10. Processo di attuazione del P.T.T.I. e valori attesi.

Il Responsabile della trasparenza illustra annualmente in una Conferenza dei responsabili dei settori il P.TT.LL e il
ruolo di referenti per la trasparenza attribuito dal piano ai responsabili dei settori, ciascuno per il sctlore/area di propria
competenza.

Almeno due volte I'anno il Responsabile della trasparenza, avvalendosi dell’addetto incaricato dell’accessibilita
informatica del sito istituzionale del Comune, procede ad esaminare le varie sezioni e sottosezioni di “Amministrazione
Trasparente”, rilevando I'eventuale mancanza di dati (controllo formale); nel caso in cui riscontri tale circostanza, la
segnala al Responsabile di settore competente, attribuendogli un termine per adempiere.

Qualora il responsabile della trasparenza, pur riscontrando la presenza di dati nelle varie sezioni e sottosezioni, ritenga
che gli stessi non siano aggiornati o siano parziali, pud chiedere al responsabile competente una conferma in ordine
all’avvenuto inserimento di tutti i dati e, nel caso in cui il responsabile comunichi la mancanza di dati, gli attribuisce un
termine per adempiere (conirollo sostanziale).

Almeno una volta ogni quaitro mesi, i Responsabili UOC, avvalendosi di personale del proprio setiore, procedono ad
esaminare la sezione denominata “Amministrazione trasparente” con riferimento ai dati di propria competenza; nel caso
in cui rilevano la mancanza di dati dispongono tempestivamente per I’inserimento degli stessi.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

I controllo degli adempimenti viene effettuato dal Responsabile della trasparenza e dello stesso viene data attestazione
nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione. Si attende il rispetto delle tempistiche al
100%.

11. Dati sensibili e giudiziari o idonei a rivelare una situazione di disagio economico-sociale degli interessati.

I Responsabili UOC, ciascuno per i dati di propria competenza, vigilano sul rispetto delle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 1, comma 2, del d.lgs. 14.03.2013, n. 33, e, in particolare, della



disposizione contenuta nell’art. 4, comma 4, del d.lgs. 14.03.2013, n. 33, secondo la quale “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a
rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle
specifiche finalitd di trasparenza della pubblicazione”, nonché di quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del medesimo
decreto che prevede un divieto di “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale” e dall’art. 26
il quale, in relazione alla pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di
vantaggi cconomici a persone fisiche ed enti pubblici e privati, prevede che “¢ esclusa la pubblicazione dei dati
identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti ... qualora da tali dati sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati.”

Responsabili dell’attuazione ¢ tempistica.

I Responsabili UOC assicurano I"attuazione della disposizione unitamente alle altre professionalita. A tale scopo, prima
della sottoscrizione dei provvedimenti, in particolare le determinazioni, si accertano dell’avvenuto inserimento
dell’obbligo della suddetta dichiarazione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.
[n sede di controlli interni sara verificato il rispetto della misura per quanto riguarda gli atti sottoposti a controllo. Si
attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore sottoposto a controllo.

12. Open data.

[ dati pubblici del Comune di Angri seno i dati, di proprieta del Comune stesso e conservati nelle sue banche dati,
conoscibili da chiunque, nel rispetto dei limiti alla conoscibilita dei dati previsti dalle leggi e dai regolamenti, dalle
norme in materia di protezione dei dati personali, di tutela dei diritti di proprieta intellettuale o industriale ¢ nel rispetto
della normativa comunitaria in materia di riutilizzo delle informazioni del settore pubblico.

Al riguardo, il Responsabile della trasparenza ritiene improcrastinabile I’avvio del procedimento in materia di open data
nel corso dell’anno 2018. Si ritiene necessario I’approvazione di deliberazione di Giunta comunale con la quale si
conferisce mandato ai Responsabili UOC, che dovranno coordinarsi tra loro nel caso di materie trasversali, di analizzare
le banche dati gestite nelle materie di loro competenza e di individuare le parti o gli interi archivi per i quali, a norma di
legge o regolamento, & impedita la pubblicazione, valutando caso per caso lo sforze economico bilanciato, per quanto
valutabile, con i benefici collettivi prodotti dall'aumento di trasparenza amministrativa, i benefici cconomici derivanti
dai possibili riutilizzi e le riduzioni di costi interni. Di seguito dovranno essere tenutl appositi incontri con i
Responsabili UOC durante i quali dovranno essere individuate le banche dati da rendere data set, da pubblicare nel sito
web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente”- sottosezione di 1° livello “Altri contenuti” - sottosezione di
2% livello “Accessibilita e catalogo di dati, metadati e banche dati”.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi
I controllo degli adempimenti viene effettuato dal Responsabile della trasparenza annualmente e dello stesso viene data
attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione.

13. Precisazione.

L’allegato 4 del presente P.T.P.C.T. 2018/2020 contiene I’elenco degli obblighi di pubblicazione: si ritiene di dover
precisare che nello stesso sono riportate in grigio le voci che non costituiscono obblighi per Iente, pur essendo
disciplinati e di precisare altresi che, ove nel prospetto sia genericamente indicata la dicitura “Responsabili UOC”, la
stessa deve intendersi riferita a ciascun Responsabile di UOC incaricato con decreto sindacale dell’espletamento di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 107 del D. Legs. 18 agosto 2000, n. 267.

IERPET
Segretario Generale
Paola Pucci

/ 4
fu eober.  foesn



Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Progr. | Are | Sub Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)
a

1 A 1 Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per I'accesso ai
posti in dotazione organica

9 A 1 Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano
occupazionale annuale

3 A 1 | Selezione personale con bando di concorso pubblico

4 A 1 Nomina commissione concorso

5 A 1 | Ammissione candidati

6 A 1 | Reclutamento personale con prove selettive

7 A 1 | Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione

8 A 2 | Selezione personale con progressioni verticali

9 A 2 | Metodologia utilizzata ai fini delle progressioni orizzontali

10 | A 2 | Selezione del personale per la progressione orizzontale

11 | a 3 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad
un bisogno dato.

12 | A 3 | Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

13 | B 2 | Affidamento LFS con procedura aperta

14 | B 2 | Affidamento LFS con procedura aperta

15 | B 2 | Affidamento LFS con procedura aperta

16 | B 3 | Affidamento LFS con procedura aperta

17 | B 5 | Affidamento LFS con procedura aperta

18 | B 5 | Affidamento LFS con procedura aperta

19 | B 7 | Affidamento LFS mediante procedura negoziata

20 | B 7 | Affidamento LFS mediante procedura negoziata

21 | B 5 |Nomina commissione in gara con Oe+V

22 | B 5 | Nomina commissione in gara con Oe+V

23 | B 8 | Affidamento diretto LFS

24 | B 2 | Affidamenti in economia LFS

25 | B 9 Annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di
aggiudicazione definitiva

26 | B 12 | Autorizzazione al subappalto

27 | B 11 | Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato
Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in

28 | C 3 |sanatoria) e attivita di repressione abusi edilizi (ordinanza di sospensione lavori,
ordinanza di demolizione)
Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in

29 C 3 sanatoria) e attivita di repressione abusi edilizi (ordinanza di sospensione lavori,
ordinanza di demolizione)

30 | C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA edilizia

31 | M 6 | Approvazione accordo urbanistico

32 | M 6 |Accordo di programma

33 | M 6 | Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata
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Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Progr. | Are | Sub Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)
a

34 | C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA su A.P.

35 | C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA su A.P.

36 | C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su attivita di somministrazione di alimenti e
bevande

37 | ¢ 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su attivita di somministrazione di alimenti e
bevande

38 | ¢ 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di acconciatore (art. 77
D.Lgs. 59/2010)

39 | 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di acconciatore (art. 77
D.Lgs. 59/2010)

40 | © 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di estetista (art. 78 del
D.Lgs. n. 59/2010)

41 | c 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di estetista (art. 78 del
D.Lgs. n. 59/2010)

22 | c 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di commercio di cose
antiche

43 | ¢ 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di commercio di cose
antiche

44 | C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA autorizzazioni sanitarie

45 | C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA autorizzazioni sanitarie
Autorizzazione all’apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione

46 | C 5 | di tipologia di grandi strutture di vendita, mutamento del settore merceologico di
grandi strutture di vendita a grande fabbisogno di superficie
Autorizzazione all’apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione

47 | C 5 | di tipologia di grandi strutture di vendita, mutamento del settore merceologico di
grandi strutture di vendita a grande fabbisogno di superficie
Autorizzazione all’apertura di un esercizio di somministrazione di alimenti e
bevande ubicato in una zona assoggettata a tutela della programmazione

48 | C 5 |comunale, trasferimento di un esercizio di somministrazione di alimenti e
bevande verso e allinterno di una zona assoggettata a tutela della
programmazione comunale
Autorizzazione all’apertura di un esercizio di somministrazione di alimenti e
bevande ubicato in una zona assoggettata a tutela della programmazione

49 | C 5 |comunale, trasferimento di un esercizio di somministrazione di alimenti e
bevande verso e allinterno di una zona assoggettata a tutela della
programmazione comunale

50 | 5 Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio, autorizzazione
per il commercio su aree pubbliche in forma itinerante

51 | 5 Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio, autorizzazione
per il commercio su aree pubbliche in forma itinerante

52 | ¢ 5 Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici,
autorizzazioni per attrazioni viaggianti

53 | ¢ 6 Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici,
autorizzazioni per attrazioni viaggianti

54 | D 3 Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

55 | D 3 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche

per finalita sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico,
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Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Progr. | Are | Sub Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)
a
Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed
56 | D 3 |associazioni per finalita sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso
pubblico
Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed
57 | D 3 |associazioni per finalita sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso
pubblico
Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato o
58 | D 3 |servizi comunali pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato o
59 | D 3 |servizi comunali pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti
60 | D 3 N . s . . .
ed associazioni con previa pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti
61 | D 3 o . o . . .
ed associazioni con previa pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche
62 | D 6 o leis 1 . o . . . )
per finalita sociali senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico
Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti e
63 | D 6 |associazioni per finalita sociali e culturali, senza previa pubblicazione di avviso
pubblico
Attivita relative a concessioni di spazi pubblici a canone agevolato a persone
64 | D 6 .- . - : ; :
fisiche senza previa pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti
65 | D 6 N . L . . .
ed associazioni senza previa pubblicazione di avviso pubblico
66 | E Emissione mandati di pagamento
67 | E 2 | Atti di accertamento delle entrate
68 | F 1 | Provvedimenti di alienazione immobili
69 | F 2 | Provvedimenti di acquisto immobili
70 | F 3 | Provvedimenti di sdemanializzazione immobili
71 | F 4 | Provvedimenti di declassificazione relitti stradali
72 | F 5 | Provvedimenti di costituzione servitu prediali
73 | F 6 | Provvedimenti di dismissione servitu prediali
74 | G 1 | Attivita relative a controlli, verifiche e ispezioni d’ufficio
75 | G 2 | Provvedimenti sanzionatori che seguono a controlli, verifiche e ispezioni.
76 | H 1 | Provvedimenti di attribuzione di incarichi di studio, ricerca o consulenza
77 | H 2 | Nomine dirigenti e incarichi di posizione organizzativa/alta professionalita
78 | 1 1 |Parere relativo alla costituzione in giudizio con il Comune come attore
79 | 1 2 | Parere in ordine alla costituzione in un giudizio nel quale il Comune & convenuto
80 I 3 | Approvazione transazione nel corso di un giudizio in cui € parte il Comune
81 | L 1 | Awvvio accertamento d'ufficio su tributi comunali
82 | L 2 | Avvio procedimento per assegnazione rendita
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Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Progr. | Are | Sub Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)
a
83 | L 3 | Avvio procedimento di accertamento con adesione
84 | M 1 [Varianti specifiche
85 | M 2 | Processi di pianificazione attuativa
8 | M 3 | Processi di pianificazione attuativa: piani degli interventi
87 | M 4 | Processi di pianificazione attuativa: piani di recupero
88 | M 5 | Processi di pianificazione attuativa: piani attuativi d’iniziativa privata
89 | M 6 |Processi di pianificazione attuativa: piani attuativi d’iniziativa pubblica
90 | M 7 | Convenzione urbanistica
91 | M 8 | Convenzione urbanistica: calcolo degli oneri
92 | M 9 | Convenzione urbanistica: individuazione delle opere di urbanizzazione
93 | M 10 Convenzione urbanistica: cessione delle aree necessarie per le opere di
urbanizzazione primaria e secondaria
94 | M 11 [Convenzione urbanistica: monetizzazione delle aree a standard
95 | M | 12 |Esecuzione delle opere di urbanizzazione
9% | M 13 | Permessi di costruire convenzionati
97 | N 1 Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi
98 | N 9 Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: assegnazione delle pratiche per
I'istruttoria
99 | N 3 Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni
documentali
100 | N 4 Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: calcolo del contributo di
costruzione
101 | N 5 | Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: controllo dei titoli rilasciati
102 | N 6 |Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: vigilanza
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Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

1 A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale.

9 A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non di
esigenze oggettive.
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e

3 A 1 : s . -, . . .
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

4 A 1 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di
candidati particolari.

5 A 1 Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di partecipazione,
non consentite dal bando, al fine di favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione

6 A 1 ) - .
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta.

7 A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari

8 A 9 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti /
candidati particolari

9 A 2 Individuazione criteri ad personam che limitano la partecipazione.

10 A 9 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita
della selezione
Motivazione generica e/o tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per

11 A 3 . . . 1. . . . . . .
il conferimento di incarichi professionali, allo scopo di agevolare soggetti particolari.
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e

12 A 3 . s T .. . . . . :
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

13 B 2 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione, leasing
ecc.) al fine di favorire un concorrente .

14 B 2 Scelta del criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piui vantaggiosa al
fine favorire un’impresa.
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di

15 B 2 aggiudicazione dell'offerta economicamente piul vantaggiosa, possano favorire o
sfavorire determinati concorrenti.

16 B 3 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre.

17 B 5 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gli esiti di una gara.

18 B 5 Accordi collusivi tra le imprese volti a limitare la partecipazione ad una gara.

19 B 7 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato.

20 B 7 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre.

21 B 5 Componente/i della commissione di gara colluso/i con concorrente/i

22 B 5 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

23 B 8 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato.
Applicazione dell'istituto a fattispecie non contemplate dal regolamento al fine di

24 B 2 e . .
favorire l'affidamento diretto ovvero la procedura negoziata
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Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

Annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di
25 B 9 A L . . . i
aggiudicazione definitiva, per favorire o sfavorire ditte specifiche.
Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo collusivo
26 B 12 . . . . . . .
intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto principale.
27 B 11 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne 1'approvazione.
28 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Violazione del PAT/PI allo scopo di consentire il rilascio del titolo abilitativo a
29 C 3 - . . . -
richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo
30 C 3 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle
attivita
31 M 6 Previsione di requisiti ad personam e sproporzione fra beneficio pubblico e privato
32 M 6 Previsione di requisiti ad personam e sproporzione fra beneficio pubblico e privato
33 M 6 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo
34 C 3 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle
attivita
35 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo
36 C 3 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle
attivita
37 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo
38 C 3 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle
attivita
39 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo
40 C 3 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle
attivita
41 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo
42 C 3 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle
attivita
43 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo
44 C 3 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle
attivita
45 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di
46 C 5 consentire il rilascio dell'autorizzazione a richiedenti particolari che non né avrebbero
titolo
47 C 5 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
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Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

48 C 5 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né avrebbero
titolo
49 C 5 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di
50 C 5 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né avrebbero
titolo
51 C 5 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Violazione delle regole procedurali disciplinanti di autorizzazione di pubblica sicurezza
52 C 5 allo scopo di consentire il rilascio dell'autorizzazione a richiedenti particolari che non
né avrebbero titolo
53 C 6 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

54 D 3

Dichiarazioni ISEE mendaci

55 D 3

Dichiarazioni ISEE mendaci

56 D 3

Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione

Bandi con beneficiari predeterminabili

Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione

58 D 3

Bandi con beneficiari predeterminabili
59 D 3

Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione
60 D 3

Bandi con beneficiari predeterminabili
61 D 3

Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste negli atti
62 D |6 di indirizzo del Comune

Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste negli atti
63 D |6 di indirizzo del Comune

64 D 6

Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste negli atti
di indirizzo del Comune

Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste nei

65 D |6 regolamenti e atti di indirizzo del Comune

66/A |E 1 Mandato di pagamento di importo maggiore rispetto alla liquidazione

66/B |E 1 Mgndato di pagamento di importo corrispondente alla liquidazione ma effettuato due o
piu volte

66/C |E 1 Mandato di pagamento emesso in assenza di provvedimento di liquidazione

67/A |E 2

Accertamento dell'entrata ritardato per favorire soggetti particolari
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Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

67/B |E 2

Accertamento dell’entrata inferiore al dovuto per favorire soggetti particolari

Alienazione immobile in violazione delle previsioni del regolamento di gestione del

68 F 1 . L s
patrimonio immobiliare comunale

69 F 2 Acquisto immobile senza pubblicazione di preventivo avviso pubblico finalizzato alla
verifica dell'esistenza di immobili in vendita aventi analoghe caratteristiche

70 F 3 Sdemanializzazione di immobile finalizzata esclusivamente all’alienazione dello stesso

a soggetti particolari.

71 F 4

Declassificazione strada comunale ancora utilizzata allo scopo di determinare 1'uso
esclusivo della stessa a soggetti particolari

72 F 5

Costituzione serviti1 prediali per favorire soggetti particolari

Dismissione di servitu prediali di interesse generale allo scopo di garantire al

w3 F 6 proprietario del terreno I'uso esclusivo.
Controlli, verifiche e ispezioni d’'ufficio in materia edilizia finalizzati a indurre 'utente
74/A |G 1 . .
ad un accordo illecito.
Controlli, verifiche e ispezioni in materia ambientale finalizzati a indurre l'utente ad
74/B | G 1 . .
un accordo illecito
75 G 2 Mancata irrogazione di sanzioni a seguito di accordi illeciti con il destinatario dei
controlli
76 H 1 Incarichi di studio, ricerca e consulenza in violazione alla normativa per favorire

I'incaricato

77 H 2

Nomina titolari posizioni organizzative/alte professionalita in violazione della
normativa per favorire un dipendente particolare

78 I 1

Parere contrario alla costituzione in giudizio del Comune come attore per favorire uno
0 piu privati

79 I 2

Parere contrario alla costituzione in un giudizio nel quale il Comune & convenuto per
favorire uno o piu privati.

80 I 3

Transazione approvata per favorire uno o piu privati in danno al Comune

81 L 1

Avvio accertamenti d'ufficio su tributi emessi per indurre l'utente ad un accordo
illecito

82 L 2

Avvio procedimento per assegnazione rendita per indurre l'utente ad un accordo
illecito

Avvio procedimento di accertamento con adesione per indurre 'utente ad un accordo
illecito

Le varianti specifiche allo strumento urbanistico generale, siano esse approvate con
iter ordinario, ovvero attraverso i procedimenti che consentono l'approvazione di
progetti con leffetto di variante agli strumenti urbanistici, sono esposte a rischio
laddove dalle modifiche derivi per i privati interessati un significativo aumento delle
potesta edificatorie o del valore d'uso degli immobili interessati. I rischi connessi a tali
varianti risultano relativi in particolare: alla scelta o al maggior consumo del suolo
finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento; alla
possibile disparita di trattamento tra diversi operatori; alla sottostima del maggior
valore generato dalla variante.

83 L 3
84 M 1
85 M 2

Nella materia dell'urbanistica e dell'edilizia i cosiddetti “strumenti d’attuazione” si
riferiscono a piani di dettaglio dello strumento principale di pianificazione del
territorio dei Comuni. I principali strumenti attuativi tradizionali sono: i piani
particolareggiati (di iniziativa privata o pubblica), i piani di lottizzazione, i piani per
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| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

l'edilizia economica e popolare, i piani delle aree da destinare agli insediamenti
produttivi, i piani di recupero (di iniziativa privata o pubblica). In definitiva si tratta di
elaborati che precisano gli interventi sul territorio e ne organizzano l'attuazione
traducendo dettagliatamente le previsioni e le prescrizioni dettate per grandi linee dal
PRG. Ai piani attuativi tradizionali si sono aggiunti negli anni 90 i “programmi
complessi” che sono strumenti non piu volti a governare la crescita quantitativa del
territorio, ma a promuoverne la trasformazione qualitativa. A differenza dei piani
attuativi tradizionali non decidono tutto, bensi solo la realizzazione di alcuni
determinati interventi per i quali sono definiti soggetti attuatori, le risorse
economiche, i progetti preliminari ed i tempi di attuazione. I Primi programmi
complessi sono stati introdotti dalla legge n. 179/1992 e da novelle successive; si
tratta dei Programmi Integrati - Print, dei Programmi di Riqualificazione urbana -
PRIU, Programmi di Recupero Urbano - PRU, i contratti di Quartiere - CdQ, I
Programmi di Riqualificazione Urbana e di sviluppo sostenibile del territorio -
PRUSST. Si tratta di programmi che presentano comunque il dettaglio urbanistico
proprio dei piani attuativi.

Vi & la possibilita che tale piano non venga redatto in funzione di dettagliare un
ordinato e pianificato sviluppo edilizio del territorio, ma sia finalizzato ad interessi di
specifici soggetti in deroga ad obiettivi generali.

Vi & inoltre la possibilita di commistione tra scelte politiche non chiare e specifiche e
soluzioni tecniche finalizzate alla loro attuazione sulle politiche di sviluppo territoriale.

Vi & la possibilita che tale piano non venga redatto in funzione di dettagliare un
ordinato e pianificato sviluppo edilizio del territorio, ma sia finalizzato ad interessi di
specifici soggetti in deroga ad obiettivi generali.

Vi & inoltre la possibilita di commistione tra scelte politiche non chiare e specifiche e
soluzioni tecniche finalizzate alla loro attuazione sulle politiche di sviluppo territoriale

Si tratta di piani particolarmente esposti al rischio di indebite pressioni di interessi
particolaristici in quanto il promotore € il privato con il quale viene stipulata una
convenzione per la realizzazione di opere di urbanizzazione e per la cessione di aree.

Vi ¢ il rischio di mancata coerenza con il piano generale e con le norme, che si traduce
in uso improprio del suolo e delle risorse naturali.

Si tratta di piani che, pur presentando caratteristiche comuni con i piani d’iniziativa
privata, sono tuttavia caratterizzati da una minore pressione o condizionamento da
parte dei privati.

Vi ¢ il rischio di una mancata coerenza con il piano generale e con le norme, che si
traduce in uso improprio del suolo e delle risorse naturali.

Particolare attenzione deve essere prestata ai piani in variante qualora risultino in
riduzione delle aree assoggettate a vincoli ablatori.

86 M 3
87 M 4
88 M 5
89 M 6
90 M 7

Le convenzioni urbanistiche sono strumenti di disciplina della collaborazione tra il
Comune e i privati nell’attivita di pianificazione del territorio per regolare il
contemperamento dei rispettivi interessi. Il loro scopo consiste nel disciplinare
lattivita urbanistica ed edilizia da attuarsi mediante i mezzi e le risorse dei privati al
fine di garantire il rispetto delle prescrizioni degli strumenti urbanistici generali.

La convenzione urbanistica riveste quindi particolare rilievo fra gli atti che vengono
predisposti nel corso del processo di pianificazione attuativa.

Nelle convenzioni urbanistiche assumono particolare rilievo gli impegni assunti dal
privato per la realizzazione delle opere di urbanizzazione connesse all’'intervento.

I rischi connessi a tali convenzioni risultano relativi in particolare: al calcolo degli
oneri; all'individuazione delle opere di urbanizzazione; alla cessione delle aree
necessarie per le opere di urbanizzazione primaria e secondaria; alla monetizzazione
delle aree a standard.

91 M 8

L’incidenza degli oneri di urbanizzazione primaria e secondaria ¢ stabilita con delibera
di consiglio comunale. Il calcolo & effettuato in base a tabelle parametriche definite
dalla Regione, per classi di Comuni in relazione a criteri omogenei

Vi e il rischio di una commisurazione non corretta, non aggiornata o non adeguata
degli oneri dovuti rispetto allintervento edilizio da realizzare, per favorire eventuali
soggetti interessati. Vi ¢ il rischio di una erronea applicazione dei sistemi di calcolo o
di una erronea valutazione dell'incidenza urbanistica dell'intervento e/o delle opere di
urbanizzazione che lo stesso comporta.

92 M 9

La corretta individuazione delle opere di urbanizzazione necessarie e dei relativi costi e
di estrema importanza in quanto la sottostima/sovrastima delle stesse puo
comportare un danno patrimoniale per il Comune. Vi & il rischio dell'individuazione
come prioritaria di un’opera posta a beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore
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privato. Vi e il rischio dell'indicazione di costi di realizzazione superiori a quelli che
'amministrazione sosterebbe con l'esecuzione diretta.

93

10

Nel caso di cessione gratuita delle aree necessarie per le opere di urbanizzazione
primaria e secondaria, la grandezza delle stesse deve essere conforme alle superfici
minime stabilite per legge in relazione all'urbanizzazione primaria e variabile per le
aree destinate all'urbanizzazione secondaria.

Vi e il rischio di un’errata determinazione della quantita di aree da cedere da parte del
privato, risultante inferiore rispetto a quella dovuta.

Vi e il rischio dell'individuazione di aree da cedere di minor pregio o di poco interesse
per la collettivita, oppure gravate da oneri di bonifica.

94

11

La monetizzazione delle aree a standard consiste nel versamento al Comune di un
importo alternativo alla cessione diretta delle aree stesse; questo avviene ogni qual
volta tale cessione non sia disposta perché ritenuta inopportuna o impossibile per la
estensione delle aree o per la loro conformazione o localizzazione. Tale fattispecie
comporta un’ampia discrezionalita per i soggetti competenti a fare tale valutazione,
con il rischio di minori entrate per il Comune.

Vi e il rischio di eludere gli spazi corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti
residenziali o produttivi e spazi a destinazione pubblica.

95

12

Mancato esercizio dei compiti di vigilanza da parte del Comune finalizzati ad evitare la
realizzazione di opere di urbanizzazione qualitativamente di minor pregio rispetto a
quanto dedotto in obbligazione.

Mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che deve realizzare le opere di
urbanizzazione.

96

13

Si tratta di un istituto introdotto dal D.L. n. 133/2014, alternativo agli strumenti
urbanistici attuativi, che puo essere impiegato qualora le esigenze di urbanizzazione
possano essere soddisfatte con una modalita semplificata.

Alla base del permesso di costruire vi € una convenzione tra Comune e soggetto
attuatore nella quale sono stabilite le caratteristiche dell'intervento e soprattutto la
quantita, la qualita e la gestione delle opere di urbanizzazione collegate alle volumetrie
da edificare o riqualificare.

Si tratta di permessi esposti al rischio di indebite pressioni di interessi particolaristici
in quanto il promotore € il privato con il quale viene stipulata una convenzione per la
realizzazione dell'opera.

Vi e il rischio di una mancata coerenza con il piano generale e con le norme, che si
traduce in uso improprio del suolo e delle risorse naturali.

97

L’attivita amministrativa attinente al rilascio o alla presentazione dei titoli abilitativi
edilizi e ai relativi controlli & principalmente regolata dal DPR n. 380/2001.

Il processo che presiede al rilascio dei titoli abilitativi edilizi o al controllo di quelli
presentati dai privati & caratterizzato da una elevata specializzazione delle strutture
competenti e complessita della normativa da applicare.

Le funzioni edilizie sono svolte dallo Sportello unico per l'edilizia (SUE) e dallo
Sportello unico per le attivita produttive (SUAP).

Il procedimento per il rilascio del permesso di costruire e la verifica delle istanze
presentate dai privati in relazione a SCIA (Segnalazione certificata di inizio di attivita),
CIL (Comunicazione inizio lavori) e CILA ( Comunicazione inizio lavori asseverata) sono
considerati espressione di attivita vincolata, in quanto in presenza dei requisiti e
presupposti richiesti dalla legge non sussistono margini di discrezionalita, né circa
I'ammissibilita dell'intervento, né sui contenuti progettuali dello stesso.

Ogni intervento edilizio presenta perd elementi di specificita e peculiarita che
richiedono una complessa ricostruzione della disciplina del caso concreto, con un
processo decisionale che puo quindi essere oggetto di condizionamenti, parziali
interpretazioni e applicazioni normative.

A differenza dei processi di pianificazione urbanistica, in quest’area non sono previste
adeguate forme di pubblicita del processo decisionale, bensi solo la possibilita per i
soggetti interessati di prendere conoscenza dei titoli abilitativi presentati o rilasciati, a
conclusione del procedimento abilitativo.

In tutti i casi, sia che si tratti di un permesso a costruire, sia che si richieda il rilascio
di un titolo abilitativo & comunque necessaria una attivita istruttoria da parte
dellamministrazione comunale che porti all’accertamento della sussistenza dei
requisiti e presupposti previsti dalla legge per I'intervento ipotizzato.

I rischi connessi a tali convenzioni risultano relativi in particolare: all’assegnazione
delle pratiche per listruttoria; alla richiesta di integrazioni documentali; al calcolo del
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contributo di costruzione, al controllo dei titoli rilasciati; alla vigilanza.

98 N 2

Vi e il rischio di assegnazione delle pratiche a tecnici interni in rapporto di contiguita
con professionisti o aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie.

Vi ¢ il rischio dell’esercizio di attivita professionali esterne svolte da dipendenti degli
uffici preposti all'istruttoria, in collaborazione con professionisti del territorio di
competenza.

99 N 3

Vi & il rischio di chiarimenti istruttori e richieste di integrazioni documentali quali
occasioni per ottenere indebiti vantaggi.

Vi e il rischio del riconoscimento di una rateizzazione al di fuori dei casi previsti dalle
norme del Comune o comunque con modalita piu favorevoli.

Vi ¢ il rischio della mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti.

100 |N 4

Vi e il rischio dell’errato calcolo del contributo di costruzione da corrispondere.

Vi e il rischio del riconoscimento di una rateizzazione al di fuori dei casi previsti dalle
norme del Comune o comunque con modalita pil1 favorevoli.

Vi e il rischio della mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti.

101 |N 5

Applicazione errata della normativa in sede istruttoria quale occasione per ottenere
indebiti vantaggi.

102 |N 6

L’attivita € connotata da un’ampia discrezionalita tecnica volta all'individuazione degli
illeciti edilizi, all’esercizio del potere sanzionatorio, repressivo e ripristinatorio, ma
anche alla sanatoria degli abusi edilizi attraverso il procedimento di accertamento di
conformita.

Vi e il rischio di omissione o parziale esercizio della verifica dell’attivita edilizia in
corso nel territorio di competenza.

Vi e il rischio di applicazione della sanzione pecuniaria, in luogo dell'ordine di
ripristino che presuppone di procedere alla demolizione dell'intervento abusivo.

Vi e il rischio di assenza di processi di vigilanza e controllo delle attivita edilizie non
soggette a titolo abilitativo edilizio, bensi totalmente liberalizzate o soggette a
comunicazione di inizio lavori (CIL) da parte del privato interessato o a CIL asseverata

da un professionista abilitato.
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Tavola Allegato 3 “Misure preventive”

Progressivo | Area | Sub | Settore/Servizio Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Probab Imp Val ValcC | Descrizione | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione Unita organizzativa
Responsabile aggregato di processi) misure interessata
dell’attuazione della
misura

Adempimenti di trasparenza
Approvazione o modifica Mancanza del rispetto dei requisiti (Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel
UOC Personale regolamento delle procedure L L P 'q 3,00 1,75 |[5,25 |2,63 | Moderato sito istituzionale del Effettuare verifica prima di ogni .
1 A 1 . , . .| minimi previsti dalla normativa . Ufficio Personale
concorsuali per I'accesso ai posti nazionale regolamento delle procedure selezione
in dotazione organica ' concorsuali per I'accesso ai posti
in dotazione organica
Approvazione o modifica del Individuazione delle priorita sulla base Adempimenti di trasparenza
UOC Personale 'pp . - . e p” ..., | 300 1,75 |[5,25 |2,63 |Moderato (Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel Effettuare verifica prima di ogni -
2 A 1 Piano triennale del fabbisogno e | di requisiti di accesso “personalizzati e P . Ufficio Personale
. . L . sito istituzionale dei dati selezione
piano occupazionale annuale e non di esigenze oggettive. - . .
concernenti I'organizzazione
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
UOC Personale meccanismi oggettivi e trasparenti Adempimenti di trasparenza
Selezione personale con bando | idonei a verificare il possesso dei 3,00 1,75 |[5,25 |2,63 | Moderato (Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel L . Ufficio Personale
3 A 1 . . e e . . . . . Pubblicazione tempestiva
di concorso pubblico requisiti attitudinali e professionali sito istituzionale risultati della
richiesti in relazione alla posizione da selezione
ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel
sito istituzionale composizione
commissioni.
. . . L Pubblicazione tempestiva
Irregolare composizione della Formazione di commissioni L
. . . . . 3,00 1,75 |5,25 |2,63 | Moderato e Ufficio Personale
4 A 1 UOC Personale Nomina commissione concorso | commissione di concorso finalizzata al (Tavola 11 PNA) Verifica - .
. . . . . C . Effettuare verifica prima della
reclutamento di candidati particolari. precedenti penali dei soggetti nomina
che si intende nominare come
componenti della commissione,
e mancata nomina nel caso di
precedenti penali per reati
contro la p.a
L L Adempimenti di trasparenza
Consentire integrazioni di i p .
-~ L . (Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel
dichiarazioni e documenti alla e _
. s . S 3,00 1,75 |[5,25 |2,63 | Moderato sito istituzionale elenco L . Ufficio Personale
5 A 1 UOC Personale Ammissione candidati domanda di partecipazione, non . . Pubblicazione tempestiva
. ) . candidati ammessi ad
consentite dal bando, al fine di . . .
. o . A integrazione, unitamente a
favorire candidati particolari L L .
dichiarazioni e documenti,
Inosservanza delle regole procedurali Adempimenti di trasparenza
Reclutamento personale con nella predisposizione delle prove ed Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel L . ici
6 A 1 | UOC Personale top P p p 3,00 1,75 |5,25 |2,63 | Moderato (' ola3Pp ) : ne Pubblicazione tempestiva Ufficio Personale
prove selettive elusione della cogenza della regola sito istituzionale dei verbali di
dell’anonimato per la prova scritta. commissione di concorso
Adempimenti di trasparenza
UOC Personale (Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel
Reclutamento personale per Procedere al reclutamento per figure 3,00 1,75 |[5,25 |2,63 | Moderato sito istituzionale elenco soggetti L . Ufficio Personale
7 A 1 - . . . . . o s Pubblicazione tempestiva
mobilita con avviso di selezione | particolari che hanno richiesto la mobilita e
date in cui gli stessi sono stati
convocati per colloquio.
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Progressioni di carriera accordate

Formazione di commissioni
(Tavola 11 PNA) Verifica
precedenti penali dei soggetti
che si intende nominare come
componenti della commissione,
e mancata nomina nel caso di

Verifica prima della nomina dei

P | lezi | illegitti Il i i
3 UOC Personale Se ezione personale con illegi tlmam_ente allo scopo C.|I _ 3,00 1,75 |525 |2,63 |Moderato precedenti penali per reati componenti della commissione. Ufficio Personale
progressioni verticali agevolare dipendenti / candidati . .
. . contro la p.a. Pubblicazione tempestiva.
particolari
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel
sito istituzionale della
composizione commissioni.
o o N . o Adempimenti di tras;')are'nza Ufficio Personale
UOC Personale Metodologia utilizzata ai fini Individuazione criteri ad personam 3,00 1,75 |[5,25 |2,63 | Moderato (Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel . .
9 N . L L R I Pubblicazione tempestiva.
delle progressioni orizzontali che limitano la partecipazione. sito istituzionale dei criteri di
selezione del personale.
Inosservanza delle regole procedurali Adempimenti di trasparenza Ufficio P |
Selezione del personale per la . golep 3,00 1,75 |[5,25 |2,63 | Moderato (Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel N . icio Fersonale
10 UOC Personale . . a garanzia della trasparenza e R . . Pubblicazione tempestiva.
progressione orizzontale ). o . sito istituzionale dei verbali di
dell’imparzialita della selezione .
selezione.
Conferimento e autorizzazioni
incarichi (Tavola 7 PNA) Rispetto
L . " . Motivazione generica e/o tautologica delle norme che disciplinano
Individuazione dell'incarico circa la sussistenza dei presupposti di I'incarico Unita individuate
Responsabili delle quale strumento idoneo e . - P . _pp . 3,00 1,75 |[5,25 |2,63 | Moderato ’ . .
11 . legge per il conferimento di incarichi Pubblicazione tempestiva. volta per volta dal
uocC corretto per sopperire ad un . . . . - .
. professionali, allo scopo di agevolare Adempimenti di trasparenza Responsabile UOC
bisogno dato. . . . L
soggetti particolari. (Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel
sito istituzionale degli incarichi
conferiti.
Conferimento e autorizzazioni
incarichi (Tavola 7 PNA) Rispetto
delle norme che disciplinano
Iincarico.
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di Inconferibilita per incarichi
N Definizione dei criteri ai fini del mecce‘mismilqggett.ivi e trasparer.lti dirigenziali (Tavola 8 PNA) Pubblicazione tempestiva. Unita individuate
Responsabili delle . .. L. . | idonei a verificare il possesso dei 3,00 1,75 |[5,25 |2,63 | Moderato
12 conferimento di incarichi interni e . . . s . . - . . . volta per volta dal
uocC . requisiti attitudinali e professionali incompatibilita per particolari Verifica prima della nomina dei .
ed esterni e . . L . . . Responsabile UOC
richiesti in relazione alla posizione da posizioni dirigenziali (Tavola 9 componenti della commissione.
ricoprire allo scopo di reclutare PNA)
candidati particolari.
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA) Pubblicazione nel
sito istituzionale degli incarichi
conferiti.
Richiamo espresso nella
determina a contrarre della
Scelta di particolari tipologie di . motivazione operata dal RUP
- . . Formazione del personale . . . . . . s
13 Responsabili delle Affidamento LFS con procedura | contratto (es. appalto integrato, 3,40 2,00 |6,80 |3,40 [Moderato (Tavola 13 PNA) in sede di redazione del DPP | Adozione della determina | Tutti i Responsabili

uocC

aperta

concessione, leasing ecc.) al fine di
favorire un concorrente.

o altro atto in ordine alla a contrarre
tipologia di contratto
individuata (art. 15 comma 5

del d.P.R. 207/2010).
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Scelta del criterio di aggiudicazione

Formazione del personale

Richiamo espresso nella
determina a contrarre della
motivazione operata dal RUP

Responsabili delle Affidamento LFS con procedura ) . - 3,40 2,00 |6,80 [3,40 |Moderato in sede di redazione del DPP | Adozione della determina | Tutti i Responsabili
14 dell’offerta economicamente piu (Tavola 13 PNA) . .
uocC aperta . ) . ): o altro atto in ordine alla a contrarre
vantaggiosa al fine favorire un’impresa. ; g
tipologia di contratto
individuata (art. 15 comma 5
del d.P.R. 207/2010).
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi Motivazione espressa in
che, in una gara con il criterio di . sede di approvazione del
- . L , Formazione del personale . . . . - -
15 Responsabili delle Affidamento LFS con procedura | aggiudicazione dell’offerta 3,40 2,00 |6,80 |3,40 | Moderato (Tavola 13 PNA) bando di gara del rispetto Adozione della determina | Tutti i Responsabili
uocC aperta economicamente pill vantaggiosa, dei principi di ragionevolezza | a contrarre
possano favorire o sfavorire determinati e proporzionalita dei
concorrenti. requisiti richiesti.
Verifica espressa in sede di
- . Definizione di particolari requisiti di Formazione del personale validazione del progetto dei . .
Responsabili delle Affidamento LFS con procedura e . . . . 3,40 2,00 |6,80 |3,40 | Moderato e - Tutti i Responsabili
16 UoC aperta qualificazione al fine di favorire (Tavola 13 PNA). principi di ragionevolezza e | Validazione del progetto
P un’impresa o escluderne altre. proporzionalita dei requisiti
richiesti dal CSA.
. . Verifica in sede di gara Bando di gara
Inserimento nel‘bando rispetto | acistenza fumus unico
17 Responsabili delle Affidamento LFS con procedura Accqrdi coIIusi\{i tr? 'Ie'imprese volti a 3,40 2,00 |6,80 |3,40 [Moderato patto di integrita (Tavola 14 centro decisionale (Art. 38 Tutti i Responsabili
uocC aperta manipolarne gli esiti di una gara. PNA) comma 1 lett. m-quater del
codice dei contratti.
. . . - . . | i t | bando rispett
Responsabili delle Affidamento LFS con procedura | Accordi collusivi tra le imprese volti a 3,40 2,00 |6,80 |3,40 | Moderato nserlm.e.n ° m.e N ando rnspetto . Tutti i Responsabili
18 L L patto di integrita (Tavola 14 Bando di gara
uocC aperta limitare la partecipazione ad una gara. PNA)
Richiamo espresso nella
19 Responsabili delle Affidamento LFS mediante Ricorso all'istituto al fine di al fine di 3,80 2,00 |7,60 |3,80 |Moderato Formazione del personale determina a contrarre della | Adozione della determina | Tutti i Responsabili
uocC procedura negoziata favorire un soggetto predeterminato. (Tavola 13 PNA) motivazione del ricorso a a contrarre
tale tipo di procedura
Verifica espressa in sede di
. . . Definizi di particolari isiti di . lidazi del tto dei
Responsabili delle Affidamento LFS mediante N |r.1|.2|or?e ! par' co ?rl reqym Ha 3,80 2,00 |7,60 |3,80 |Moderato Formazione del personale Va,l az!or?e e. PIOSERLo Gt — Tutti i Responsabili
20 . qualificazione al fine di favorire principi di ragionevolezza e | Validazione del progetto
uocC procedura negoziata ) (Tavola 13 PNA) . S L
un’impresa o escluderne altre. proporzionalita dei requisiti
richiesti dal CSA
Rispetto rigorose norme a
tutela dell'incompatibilita
- . - . . o . Obbligo di astensi i di iste dal Codi dal . .
Responsabili delle Nomina commissione in gara Componente/i della commissione di 3,80 2,00 |7,60 |3,80 [Moderato |.gc? I .as ensione In caso di ) previste da’ -0 I.Ce e. @ Dichiarazione che precede | Tutti i Responsabili
21 . ) conflitti di interesse (Tavola 6 Regolamento e rilascio N
uocC con Oe+V gara colluso/i con concorrente/i . L . . le operazioni di gara
PNA) specifica dichiarazione prima
dell'inizio dei lavori della
commissione
Predeterminazione criteri e
2 Responsabili delle Nomina commissione in gara Discrezionalita tecnica utilizzata per 3,80 2,00 |7,60 |3,80 [Moderato Formazione del personale sub criteri nonché formule di | Approvazione documenti | Tutti i Responsabili

uoc

con Oe+V

favorire un soggetto predeterminato

(Tavola 13 PNA)

calcolo e criteri
motivazionali

di gara
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Esplicitazione motivazioni
del ricorso all'affidamento

Responsabili delle . . Ricorso all'istituto al fine di al fine di 3,80 2,00 |7,60 |3,80 |Moderato Formazione del personale diretto con modalita con cui . ) Tutti i Responsabili
23 8 Affidamento diretto LFS . . . N Determina affidamento
uocC favorire un soggetto predeterminato. (Tavola 13 PNA) il prezzo contrattato &
ritenuto congruo e
conveniente.
N s . . Richiamo espresso nel
Applicazione dell'istituto a fattispecie rovvedimento della
Responsabili delle . .. . non contemplate dal regolamento al 3,80 2,00 |7,60 |3,80 |Moderato Formazione del personale P . . ) Tutti i Responsabili
24 2 Affidamenti in economia LFS . . N . previsione del prodotto, Determina affidamento
uocC fine di favorire I'affidamento diretto (Tavola 13 PNA) o
. lavoro o servizio nel
ovvero la procedura negoziata
regolamento comunale.
Esplicitazione motivazioni
dell’annullamento gara,
Annullamento gara, revoca del bando &
Annullamento gara, revoca del . revoca del bando ovvero
o . ovvero mancata adozione . . - e
Responsabili delle bando ovvero mancata adozione . . S 4,20 2,00 |8,40 |4,20 |Moderato Formazione del personale mancata adozione . Tutti i Responsabili
25 9 . . provvedimento di aggiudicazione . . Determina
uocC provvedimento di . - o (Tavola 13 PNA) provvedimento di
e — definitiva, per favorire o sfavorire ditte e _—
aggiudicazione definitiva specifiche aggiudicazione definitiva,
P ’ nelle premesse di apposita
determinazione.
Subappalto quale modalita di
. distribuzione di vantaggi per effetto di Inserimento nel bando rispetto - . . . In sede di bando di gara . .
Responsabili delle . . L . 3,80 2,00 |7,60 |3,80 [Moderato . R Verifica dei prezzi stabiliti . . . Tutti i Responsabili
26 12 Autorizzazione al subappalto accordo collusivo intervenuto in patto di integrita (Tavola 14 . In sede di autorizzazione al
uocC . . . dal contratto di subappalto
precedenza fra i partecipanti alla gara PNA) subappalto
dell'appalto principale.
Approvazione perizia suppletiva | Non corretta classificazione della Esplicitazione motivazioni
Responsabili delle pF_J . P PP . ) . 3,80 2,00 (7,60 |3,80 |Moderato Formazione del personale della variante, nelle Determina approvazione . .
27 11 o di variante al contratto variante al fine di permetterne . ) . Tutti i Responsabili
uocC . \ . (Tavola 13 PNA) premesse di apposita variante.
stipulato I'approvazione. L
determinazione.
T Intensificazione dei controlli
Rilascio titoli edilizi (rilascio :
. S a campione sulle . -
. permesso a costruire, rilascio . L L . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del . e . e — . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di
L titolo abilitativo in sanatoria) e Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato L . . . . andamento semestrale. I
28 3 Territorio L . . . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto L Edilizia privata
attivita di repressione abusi falsa documentazione L . A~ . Pubblicazione annuale
L . . . dichiarazioni sostitutive notorio rese nel processo e . .
edilizi (ordinanza di sospensione . . . risultati.
. . . .. sulle istruttorie svolte dagli
lavori, ordinanza di demolizione) ..
uffici.
e e Intensificazione dei controlli
Rilascio titoli edilizi (rilascio 2 campione sulle
. permesso a costruire, rilascio Violazione del PUC/PI allo scopo di L. P - o . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del . e e . S . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di
L titolo abilitativo in sanatoria) e consentire il rilascio del titolo 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato L . . . . andamento semestrale. e
29 3 Territorio e . . - L . . . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto L Edilizia privata
attivita di repressione abusi abilitativo a richiedenti particolari che L . A~ . Pubblicazione annuale
L . . . . dichiarazioni sostitutive notorio rese nel processo e . .
edilizi (ordinanza di sospensione | non ne avrebbero titolo . . . risultati
. . . . sulle istruttorie svolte dagli
lavori, ordinanza di demolizione) ..
uffici.
Intensificazione dei controlli
Inosservanza delle regole procedurali a campione sulle S -
. . . . L - L N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del S per i controlli ex post nei termini sulle Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di
L Attivita di controllo ex post su ) . 3,00 2,75 (8,25 |4,13 | Moderato . . . . . andamento semestrale. e
30 3 Territorio e SCIA allo scopo di non far rilevare la PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto L Edilizia privata
SCIA edilizia . . . s - . . Pubblicazione annuale
mancanza dei requisiti e presupposti dichiarazioni sostitutive notorio rese nel processo e risultati
per l'esercizio delle attivita sulle istruttorie svolte dagli ’
uffici.
. - . N Norme su trasparenza (Tavola 3 . S
UOC Gestione del Approvazione accordo Previsione di requisiti ad personam e 340 275 |93s 468 |Moderat PNA) Pubblicafione ( Esplicitazione motivazioni
31 6 Territorio PP sproporzione fra beneficio pubblico e ! ’ ! ! oderato dell’accordo, nelle premesse | Pubblicazione tempestiva | Edilizia privata

urbanistico

privato

provvedimento di approvazione
accordo.

di apposita deliberazione.
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UOC Gestione del

Previsione di requisiti ad personam e

Norme su trasparenza (Tavola 3

Esplicitazione motivazioni

L . . .. . 2 2 1 PNA) Pubblicazione ) N . L
32 Territorio Accordo di programma sproporzione fra beneficio pubblico e 3,00 75 825 |4,13 | Moderato ) . . . dell’accordo, nelle premesse | Pubblicazione tempestiva | Urbanistica
. provvedimento di approvazione
privato dello stesso.
accordo.
. Norme su trasparenza (Tavola 3 | Esplicitazione motivazioni
UOC Gestione del . - . . - . s , : .
. Approvazione piani urbanistici Sproporzione fra beneficio pubblicoe | 3,40 2,75 (9,35 |4,68 | Moderato PNA) Pubblicazione dell’approvazione del piano, N . .
33 Territorio e e . . . . . . . Pubblicazione tempestiva | Urbanistica
attuativi di iniziativa privata privato provvedimento di approvazione | nelle premesse di apposita
piano. deliberazione.
Intensificazione dei controlli
Inosservanza delle regole procedurali a campione sulle S -
. . . . L - - N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del o per i controlli ex post nei termini sulle Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di o .
L Attivita di controllo ex post su ) . 3,00 2,75 |8,25 |4,13 | Moderato . . . . . andamento semestrale. Attivita produttive
34 Territorio SCIA allo scopo di non far rilevare la PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
SCIA su A.P. . L . S - - . Pubblicazione annuale S.U.A.P.
mancanza dei requisiti e presupposti dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e risultati
per l'esercizio delle attivita sulle istruttorie svolte dagli ’
uffici.
Intensificazione dei controlli
a campione sulle o -
; - P L o . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del o . . . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di o .
L Attivita di controllo ex post su Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,00 2,75 (8,25 |4,13 | Moderato L . ) e . andamento semestrale. Attivita produttive
s Territorio . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
SCIA su A.P. falsa documentazione L - A~ ) Pubblicazione annuale S.U.A.P.
dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e risultati
sulle istruttorie svolte dagli ’
uffici.
Intensificazione dei controlli
s Inosservanza delle regole procedurali a campione sulle e -
. Attivita di controllo ex post su . . . . . . N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del s per i controlli ex post nei termini sulle Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di N .
. SCIA su attivita di ) . 3,00 2,75 |8,25 |4,13 | Moderato . . . e . . andamento semestrale. Attivita produttive
36 Territorio " . - . SCIA allo scopo di non far rilevare la PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto L
somministrazione di alimenti e : . . L - o ) Pubblicazione annuale S.U.A.P.
mancanza dei requisiti e presupposti dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e . )
bevande , . R ) . | risultati.
per l'esercizio delle attivita sulle istruttorie svolte dagli
uffici.
Intensificazione dei controlli
S a campione sulle o -
. Attivita di controllo ex post su - P . o . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del S . _— . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di o .
L SCIA su attivita di Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,00 2,75 |8,25 |4,13 | Moderato L . . . . andamento semestrale. Attivita produttive
37 Territorio . . - . . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
somministrazione di alimenti e falsa documentazione L - A~ ) Pubblicazione annuale S.U.A.P.
dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e . )
bevande . . . risultati.
sulle istruttorie svolte dagli
uffici.
Intensificazione dei controlli
S Inosservanza delle regole procedurali a campione sulle S -
. Attivita di controllo ex post su . . & . P L . P Lo N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del o per i controlli ex post nei termini sulle Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di o .
L SCIA esercizio di attivita di ) . 3,00 2,75 |8,25 |4,13 | Moderato . . . . . andamento semestrale. Attivita produttive
38 Territorio . SCIA allo scopo di non far rilevare la PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
acconciatore (art. 77 D.Lgs. . s . S . - . Pubblicazione annuale S.U.A.P.
mancanza dei requisiti e presupposti dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e . )
59/2010) , .. A . . . risultati.
per l'esercizio delle attivita sulle istruttorie svolte dagli
uffici.
Intensificazione dei controlli
o a campione sulle T -
. Attivita di controllo ex post su . P . N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del e e . - . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di N .
. SCIA esercizio di attivita di Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,00 2,75 (8,25 |[4,13 | Moderato L . ) e . andamento semestrale. Attivita produttive
39 Territorio . . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
acconciatore (art. 77 D.Lgs. falsa documentazione L L _— ) Pubblicazione annuale S.U.A.P.
dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e . .
59/2010) . . . risultati.
sulle istruttorie svolte dagli
uffici.
Intensificazione dei controlli
S Inosservanza delle regole procedurali a campione sulle S -
. Attivita di controllo ex post su . . & . P L . P Lo N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del o per i controlli ex post nei termini sulle Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di o .
L SCIA esercizio di attivita di ) . 3,00 2,75 |8,25 |4,13 | Moderato . . . . . andamento semestrale. Attivita produttive
40 Territorio SCIA allo scopo di non far rilevare la PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto

estetista (art. 78 del D.Lgs. n.
59/2010)

mancanza dei requisiti e presupposti
per l'esercizio delle attivita

dichiarazioni sostitutive.

notorio rese nel processo e
sulle istruttorie svolte dagli
uffici.

Pubblicazione annuale
risultati.

S.U.A.P.
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UOC Gestione del

Attivita di controllo ex post su

Norme su trasparenza (Tavola 3

Intensificazione dei controlli
a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di

Controlli dichiarazioni con

. SCIA esercizio di attivita di Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,00 2,75 [8,25 |4,13 | Moderato . . - e . andamento semestrale. Attivita produttive
41 Territorio . . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
estetista (art. 78 del D.Lgs. n. falsa documentazione L - . ) Pubblicazione annuale S.U.A.P.
dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e . A
59/2010) . . . risultati.
sulle istruttorie svolte dagli
uffici.
Intensificazione dei controlli
Inosservanza delle regole procedurali a campione sulle e -
. S : . . L . . N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del Attivita di controllo ex post su per i controlli ex post nei termini sulle Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di N .
L e e ) . 3,00 2,75 |8,25 |4,13 | Moderato L . . . . andamento semestrale. Attivita produttive
42 Territorio SCIA esercizio di attivita di SCIA allo scopo di non far rilevare la PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
S . . L . L - - ) Pubblicazione annuale S.U.A.P.
commercio di cose antiche mancanza dei requisiti e presupposti dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e risultati
per l'esercizio delle attivita sulle istruttorie svolte dagli ’
uffici.
Intensificazione dei controlli
a campione sulle Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del Attivita di controllo ex post su L . . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di N .
L e Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,00 2,75 |8,25 |4,13 | Moderato L . . . . andamento semestrale. Attivita produttive
43 Territorio SCIA esercizio di attivita di . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
S . falsa documentazione L - A . Pubblicazione annuale S.U.A.P.
commercio di cose antiche dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e risultati
sulle istruttorie svolte dagli ’
uffici.
Intensificazione dei controlli
Inosservanza delle regole procedurali a campione sulle e -
. : . . L . . N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del e per i controlli ex post nei termini sulle Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di L .
. Attivita di controllo ex post su ) - 3,00 2,75 (8,25 |[4,13 | Moderato L . - e . andamento semestrale. Attivita produttive
44 Territorio . - - SCIA allo scopo di non far rilevare la PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
SCIA autorizzazioni sanitarie . . . L - . . Pubblicazione annuale S.U.A.P.
mancanza dei requisiti e presupposti dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e risultati
per l'esercizio delle attivita sulle istruttorie svolte dagli ’
uffici.
Intensificazione dei controlli
a campione sulle . -
. S P . N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del s s . . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di N .
L Attivita di controllo ex post su Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,00 2,75 (8,25 |[4,13 | Moderato L . . . A andamento semestrale. Attivita produttive
45 Territorio . - - . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
SCIA autorizzazioni sanitarie falsa documentazione L - A . Pubblicazione annuale S.U.A.P.
dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e risultati
sulle istruttorie svolte dagli ’
uffici.
Autorizzazione all’apertura,
ampliamento, trasferimento di . . e g o
. L .| Violazione degli atti di pianificazione o
UOC Gestione del sede, trasformazione di tipologia rosrammazione di settore allo scopo Norme su trasparenza (Tavola 3
e di grandi strutture di vendita, | P oo o mazione ais PO 1 340 2,75 9,35 |4,68 |Moderato | PNA) Pubblicazione o Attivita produttive
46 Territorio di consentire il rilascio . . Pubblicazione annuale.
mutamento del settore ) . . o . provvedimento di S.U.A.P.
. . . dell’autorizzazione a richiedenti . .
merceologico di grandi strutture . . . . autorizzazione.
. . . particolari che non né avrebbero titolo
di vendita a grande fabbisogno
di superficie
Autorizzazione all’apertura, e . . .
. . . Intensificazione dei controlli
ampliamento, trasferimento di .
. L . a campione sulle e —
. sede, trasformazione di tipologia . L N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del . . . . . Lo . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di L .
. di grandi strutture di vendita, Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,40 2,75 19,35 |4,68 |Moderato . . . P . andamento semestrale. Attivita produttive
47 Territorio PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto

mutamento del settore
merceologico di grandi strutture
di vendita a grande fabbisogno
di superficie

falsa documentazione

dichiarazioni sostitutive.

notorio rese nel processo e
sulle istruttorie svolte dagli
uffici.

Pubblicazione annuale
risultati.

S.U.A.P.
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UOC Gestione del

Autorizzazione all’apertura di un
esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande ubicato in
una zona assoggettata a tutela
della programmazione

Violazione degli atti di pianificazione o
programmazione di settore allo scopo

Norme su trasparenza (Tavola 3

o . . . o 3,40 2,75 (9,35 |4,68 | Moderato PNA) Pubblicazione L Attivita produttive
48 Territorio comunale, trasferimento di un di consentire il rilascio . . Pubblicazione annuale.
N . . . , . . - . provvedimento di S.U.A.P.
esercizio di somministrazione di | dell’autorizzazione a richiedenti . .
. . . . . . autorizzazione.
alimenti e bevande verso e particolari che non né avrebbero titolo
all'interno di una zona
assoggettata a tutela della
programmazione comunale
Autorizzazione all’apertura di un
esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande ubicato in Intensificazione dei controlli
una zona assoggettata a tutela a campione sulle e I
; ; - Lo N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del della programmazione L L . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di N .
L . . Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato L . . . . andamento semestrale. Attivita produttive
49 Territorio comunale, trasferimento di un . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto L
o . . .| falsa documentazione . . - . Pubblicazione annuale S.U.A.P.
esercizio di somministrazione di dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e risultati
alimenti e bevande verso e sulle istruttorie svolte dagli ’
all'interno di una zona uffici.
assoggettata a tutela della
programmazione comunale
Autorizzazioni per il commercio | Violazione degli atti di pianificazione o
. . . . . Norme su trasparenza (Tavola 3
UOC Gestione del su aree pubbliche con posteggio, | programmazione di settore allo scopo L L .
L . . . . . o 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato PNA) Pubblicazione L Attivita produttive
50 Territorio autorizzazione per il commercio | di consentire il rilascio . . Pubblicazione annuale.
. . ) . . L. . provvedimento di S.U.A.P.
su aree pubbliche in forma dell’autorizzazione a richiedenti . .
. . . . . autorizzazione.
itinerante particolari che non né avrebbero titolo
Intensificazione dei controlli
Autorizzazioni per il commercio a campione sulle e -
. . . - . s . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del su aree pubbliche con posteggio, | .. .. . . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di N .
o . . . . Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato L . . e . . andamento semestrale. Attivita produttive
51 Territorio autorizzazione per il commercio . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
. . falsa documentazione L L - ) Pubblicazione annuale S.U.A.P.
su aree pubbliche in forma dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e risultati
itinerante sulle istruttorie svolte dagli ’
uffici.
Violazione delle regole procedurali
UOC Gestione del Autorizzazioni per sale giochi, disciplinanti di autorizzazione di Norme su trasparenza (Tavola 3
L autorizzazione per trattenimenti | pubblica sicurezza allo scopo di 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato PNA) Pubblicazione L Attivita produttive
52 Territorio .. . . L . . Pubblicazione annuale.
pubblici, autorizzazioni per consentire il rilascio provvedimento di S.U.A.P.
attrazioni viaggianti dell’autorizzazione a richiedenti autorizzazione.
particolari che non né avrebbero titolo
Intensificazione dei controlli
. - L a campione sulle e -
. Autorizzazioni per sale giochi, - P . N . Controlli dichiarazioni con
UOC Gestione del . . . . . . . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | dichiarazioni sostitutive di N .
s autorizzazione per trattenimenti | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato L . . e . . andamento semestrale. Attivita produttive
53 Territorio .. . . . PNA) Pubblicazione risultati su certificazione e di atto .
pubblici, autorizzazioni per falsa documentazione L . — ) Pubblicazione annuale S.U.A.P.
L dichiarazioni sostitutive. notorio rese nel processo e . .
attrazioni viaggianti . . . risultati.
sulle istruttorie svolte dagli
uffici.
Responsabili delle Concessione di benefici 320 350 (112 |se0 |Ri ¢ Norme su trasparenza (Tavola 3 | Verifiche a Controlli dichiarazioni con
54 P economici per conto di altri enti | Dichiarazioni ISEE mendaci ! ! ! ! ievante PNA) Pubblicazione risultati campione tramite | andamento semestrale. Tutti i Responsabili

uoc

a persone fisiche

controlli.

Guardia di Finanza

Pubblicazione annuale risultati.
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UOC Servizi sociali

Attivita relative a concessione di
benefici economici comunali a

Norme su trasparenza (Tavola 3

Verifiche a

Controlli dichiarazioni con

. . .. B _ - . i L . . . . Servizi sociali, cultura
55 UOC Affari generali persone fisiche per finalita Dichiarazioni ISEE mendaci 3,20 3,50 11,2 1560 | Rilevante PNA) Pubblicazione risultati campione tramite | andamento semestrale. e biblioteca
sociali e culturali, con previa controlli. Guardia di Finanza | Pubblicazione annuale risultati.
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessione di
N benefici economici comunali ad . L . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | Verifiche a Controlli dichiarazioni con Servizi sociali, cultura
UOC Servizi sociali . L N Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di 3,20 3,50 (11,2 |5,60 |[Rilevante . p . ( . . .
56 . . enti ed associazioni per finalita . PNA) Pubblicazione risultati campione tramite | andamento semestrale. e biblioteca
UOC Affari generali L . . falsa documentazione . o - . .
sociali e culturali, con previa controlli. Guardia di Finanza | Pubblicazione annuale risultati.
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessione di
UOC Servizi sociali benefici economici comunali ad 320 350 112 |s60 i ¢ Norme su trasparenza (Tavola 3 | Verifica annuale Servizi sociali, cultura
57 UOC Affari generali enti ed associazioni per finalita Bandi con beneficiari predeterminabili ! ! ! ! rievante PNA) Pubblicazione bando con fondatezza Pubblicazione bando e biblioteca
sociali e culturali, con previa motivazione requisiti. requisiti
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di
s spazi pubblici limitati a canone - S L N
UOC Servizi sociali pazip . . L L . . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | Verifiche a Controlli dichiarazioni con Servizi sociali, cultura
. . agevolato o servizi comunali Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di 3,20 3,50 (11,2 |5,60 |[Rilevante L ) - - . e
58 UOC Affari generali L o . PNA) Pubblicazione risultati campione tramite | andamento semestrale. e biblioteca
pubblici con accesso limitato a falsa documentazione . - . . .
- . controlli. Guardia di Finanza | Pubblicazione annuale risultati.
persone fisiche con previa
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di
L spazi pubblici limitati a canone - R
UOC Servizi sociali apevorl)ato o servizi comunali 320 350 112 lseo |ri ¢ Norme su trasparenza (Tavola 3 | Verifica annuale Servizi sociali, cultura
59 UOC Affari generali & L. . Bandi con beneficiari predeterminabili ! ! ! ! fievante PNA) Pubblicazione bando con fondatezza Pubblicazione bando e biblioteca
pubblici con accesso limitato a . - -
. . motivazione requisiti. requisiti
persone fisiche con previa
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di
UOC Servizi sociali spazi pubblici limitati a canone . . . . . Norme su trasparenza (Tavola 3 | Verifiche a Controlli dichiarazioni con Servizi sociali, cultura
. . . ... | Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di 3,20 3,50 |11,2 |5,60 [ Rilevante .. . . . . o
60 UOC Affari generali agevolato a enti ed associazioni . PNA) Pubblicazione risultati campione tramite | andamento semestrale. e biblioteca
. L . falsa documentazione . - L . .
con previa pubblicazione di controlli. Guardia di Finanza | Pubblicazione annuale risultati.
awviso pubblico
Attivita relative a concessioni di
UOC Servizi sociali spazi pubblici limitati a canone 320 350 112 |se0 i ¢ Norme su trasparenza (Tavola 3 | Verifica annuale Servizi sociali, cultura
61 UOC Affari generali agevolato a enti ed associazioni | Bandi con beneficiari predeterminabili ! ! ! ! tievante PNA) Pubblicazione bando con fondatezza Pubblicazione bando e biblioteca
con previa pubblicazione di motivazione requisiti. requisiti
awviso pubblico
Attivita relative a concessione di - -
benefici economici comunali a Norme su trasparenza (Tavola 3 Per verifica motivazione almeno 1
UOC Servizi sociali . MR Utilizzo di risorse comunali per finalita . PNA) Pubblicazione volta all’anno - Servizi sociali, cultura
. . persone fisiche per finalita . . . 3,20 3,50 | 11,2 |5,60 |Rilevante . . L
62 UOC Affari generali e . diverse o contrarie a quelle previste provvedimento concessione e biblioteca
sociali senza previa o L o .
L . . . negli atti di indirizzo del Comune contributi, con motivazione nelle Per misure tavola 6 - almeno una
pubblicazione di apposito avviso K
. premesse. volta all’anno
pubblico
Attivita relative a concessione di Norme su trasparenza (Tavola 3 Per verifica motivazione almeno 1
UOC Servizi sociali benefici economici comunaliad | Utilizzo di risorse comunali per finalita . PNA) Pubblicazione volta all’anno - Servizi sociali, cultura
. . . o TN . . . 3,20 3,50 | 11,2 |5,60 |Rilevante . . o
63 UOC Affari generali enti e associazioni per finalita diverse o contrarie a quelle previste provvedimento concessione e biblioteca

sociali e culturali, senza previa
pubblicazione di avviso pubblico

negli atti di indirizzo del Comune

contributi, con motivazione nelle
premesse.

Per misure tavola 6 - almeno una
volta all’anno
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UOC Servizi sociali

Attivita relative a concessioni di
spazi pubblici a canone

Utilizzo di risorse comunali per finalita

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Norme su trasparenza (Tavola 3
PNA) Pubblicazione

Per verifica motivazione almeno 1
volta all’anno -

Servizi sociali, cultura

64 UOC Affari generali agevolato a persone fisiche diverse o contrarie a quelle previste provvedimento concessione e biblioteca
senza previa pubblicazione di negli atti di indirizzo del Comune contributi, con motivazione nelle Per misure tavola 6 - almeno una
awviso pubblico premesse. volta all’anno
Attivita relative a concessioni di Norme su trasparenza (Tavola 3 Per verifica motivazione almeno 1
UOC Servizi sociali spazi pubblici limitati a canone Utilizzo di risorse comunali per finalita . PNA) Pubblicazione volta all’anno - Servizi sociali, cultura
. . R . . . K 3,20 3,50 | 11,2 |5,60 [ Rilevante . . o
65 UOC Affari generali agevolato a enti ed associazioni | diverse o contrarie a quelle previste provvedimento concessione e biblioteca
senza previa pubblicazione di negli atti di indirizzo del Comune contributi, con motivazione nelle Per misure tavola 6 - almeno una
awviso pubblico premesse. volta all’anno
Verifica a
campione
UOC Finanze Emissione mandati di Mandato di pagamento di importo 2,60 1,25 | 3,25 | 2,28 | Scarso Formazione del personale corrispondenza tra - . .
66/A . . L . Verifica annuale Ragioneria
pagamento maggiore rispetto alla liquidazione (tavola 13 PNA) importo mandato
e importo
liquidazione
Verifica a
campione mandati
emessi alla stessa
. — . Mandato di pagamento di importo . ditta
UOC Finanze Emissione mandati di . ' Pag to alimp 2,60 1,25 | 3,25 | 2,28 | Scarso Formazione del personale ! . Ragioneria
66/B corrispondente alla liquidazione ma (tavola 13 PNA) Verifica annuale
pagamento effettuato due o pili volte Verifica a
campione mandati
emessi per lo
stesso importo
Verifica a
Mandato di pagamento emesso in campione
UOC Finanze Emissione mandati di . pag ) . 2,60 1,25 | 3,25 | 2,28 | Scarso Formazione del personale corrispondenza tra . Ragioneria
66/C assenza di provvedimento di . Verifica annuale
pagamento L (tavola 13 PNA) importo mandato
liqguidazione .
e importo
liquidazione
- ) . . Verifica a . .
. Atti di accertamento delle Accertamento dell’entrata ritardato 2,80 1,25 | 3,50 | 2,45 | Scarso Formazione del personale . - o Tutti i Responsabili
67/A Responsabili delle trat er favorire soggetti particolari (tavola 13 PNA) campione tempi di | Verifica annuale
uocC entrate P &8 P accertamento
Verifica a
- A t II'ent inferi | i
Responsabili delle Atti di accertamento delle ceertamento de_ entrata inferiore a 2,80 1,25 | 3,50 | 2,45 | Scarso Formazione del personale campione . Tutti i Responsabili
67/B dovuto per favorire soggetti corrispondenza tra | Verifica annuale
uoc entrate . ) (tavola 13 PNA) . )
particolari ragione del credito
e accertamento
Alienazione immobile in violazione Norme sulla trasparenza (Tavola Pubblicazione awviso per 30 giorni
Provvedimenti di alienazione | dell isioni del I to di 3 PNA
68 UOC Patrimonio €lle prevision! defregolamento cl 2,80 1,25 3,50 [ 2,45 | Scarso ) con termine iniziale entro 10 giorni Patrimonio

immobili

gestione del patrimonio immobiliare
comunale

Pubblicazione avviso con
comunicazione alienazione

dalla data del rogito
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Provvedimenti di acquisto

Acquisto immobile senza
pubblicazione di preventivo avviso

2,80

1,25

3,50

2,45

Scarso

Norme sulla trasparenza (Tavola
3 PNA)

Pubblicazione avviso per 30 giorni

69 UOC Patrimonio . bili pubblico finalizzato alla verifica pubblicazione awviso con con termine iniziale entro 10 giorni | Patrimonio
Immobili dell’esistenza di immobili in vendita o . dalla data del rogito
. - comunicazione acquisto
aventi analoghe caratteristiche
. . . . Norme sulla trasparenza (Tavola
Sdemanializzazione di immobile - . Lo
. - L . 3 PNA) Pubblicazione avviso per 30 giorni
. . Provvedimenti di finalizzata esclusivamente 3,20 1,25 | 4,00 | 4,00 |Scarso S . - . . .
70 UOC Patrimonio . . . . b . . Pubblicazione avviso con da fare entro 10 giorni dalla data di | Patrimonio
sdemanializzazione immobili | all’alienazione dello stesso a soggetti . s .
. . comunicazione esecutivita del provvedimento
particolari. . .
sdemanializzazione
. " Declassificazione strada comunale Norme sulla trasparenza (Tavola . . _—
Provvedimenti di - ) P ( Pubblicazione avviso per 30 giorni
. . e . . ancora utilizzata allo scopo di 3,20 1,25 | 4,00 | 4,00 |Scarso 3 PNA) L . . .
71 UOC Patrimonio declassificazione relitti . , . N . da fare entro 10 giorni dalla data di | Patrimonio
: determinare I'uso esclusivo della Pubblicazione avviso con s .
stradali . . . L . esecutivita del provvedimento
stessa a soggetti particolari comunicazione declassificazione
Norme sulla trasparenza (Tavola
. s T L - 3 PNA Pubblicazione avviso per 30 giorni
o Provvedimenti di Costituzione servitui prediali per 3,20 1,25 | 4,00 | 4,00 |scarso ) . 1oN€ avviso per sS4 glornt o
72 UOC Patrimonio tituzi it diali favorire UNo o bill sogeetti particolari Pubblicazione avviso con con termine iniziale entro 10 giorni Patrimonio
costituzione servitu prediall P geettp comunicazione costituzione dalla data del rogito
servitl prediale
L . - e Norme sulla trasparenza (Tavola
Dismissione di servitu prediali di 3 PNA) i ( Pubblicazione avviso per 30 giorni
. . Provvedimenti di dismissione | interesse generale allo scopo di 3,20 1,25 | 4,00 | 4,00 | Scarso C . L P glornt. ’ .
73 UOC Patrimonio it diali arantire al broorietario del terreno Pubblicazione avviso con con termine iniziale entro 10 giorni Patrimonio
servitu prediall g, .p P comunicazione dismissione dalla data del rogito
I"'uso esclusivo. o .
servitl prediale
Direttiva annuale
finalizzata a
determinare criteri
UOC Polizia Locale generali peri
. e . PP, controlli, le Comando Polizia
N . . Controlli, verifiche e ispezioni d’ufficio . e o .
Attivita relative a controlli, . e 3,40 1,25 | 4,25 | 4,25 |Scarso Formazione del personale verifiche e le Direttiva da adottare / verificare Locale
74/A . - . C e in materia edilizia finalizzati a indurre . A, . R
UOC Gestione del verifiche e ispezioni d’ufficio , o (tavola 13 PNA) ispezioni d’ufficio | entro il 30/6 di ogni anno
L I"'utente ad un accordo illecito. e e
Territorio (es. criteri di Edilizia privata
scelta, interventi
ispettivi con
almeno due
dipendenti, ecc.)
Direttiva annuale
finalizzata a
determinare criteri
generali peri
Controlli, verifiche e ispezioni in controlli le
UOC Gestione del Attivita relative a controlli, N speziont 3,40 1,25 | 4,25 | 4,25 | Scarso Formazione del personale verifiche e le Direttiva da adottare / verificare .
74/B materia ambientale finalizzati a Ambiente

Territorio

verifiche e ispezioni d’ufficio

indurre I'utente ad un accordo illecito

(tavola 13 PNA)

ispezioni d’ufficio
(es. criteri di
scelta, interventi
ispettivi con
almeno due
dipendenti, ecc.)

entro il 30/6 di ogni anno
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UOC Polizia Locale

. . . . . . . - Verifica a Comando Polizia
Provvedimenti sanzionatori che | Mancata irrogazione di sanzioni a . .
. . . . o . 3,40 1,25 | 4,25 | 4,25 | Scarso Formazione del personale campione - Locale
75 . seguono a controlli, verifiche e seguito di accordi illeciti con il . . Verifica annuale
UOC Gestione del . L . . ) . (tavola 13 PNA) provvedimenti
L ispezioni. destinatario dei controlli L e
Territorio finali Edilizia privata
- - L L Verifica a
. Provvedimenti di Incarichi di studio, ricerca e . :
Responsabili delle 4. L L L 2,80 1,25 | 3,50 | 3,50 | Scarso Formazione del personale campione . . .
76 attribuzione di incarichi di consulenza in violazione alla . . Verifica annuale Tutti i Responsabili
uocC . . . (tavola 13 PNA) provvedimenti
studio, ricerca o consulenza normativa per favorire I'incaricato finali
Intensificazione dei
controlli a
campione sulle
L L .. Nomina incaricati di posizioni dichiarazioni Ufficio Personale
- Nomine incaricati di posizione . . s . s .
Responsabili delle . organizzative/alte professionalita in 2,80 1,25 | 3,50 | 3,50 | Scarso Formazione del personale sostitutive di o
77 organizzativa/alta . . . . e . .| Verifica annuale -
uocC . R violazione della normativa per favorire (tavola 13 PNA) certificazione e di Responsabili delle
professionalita . . .
un dipendente particolare atto notorio rese uoc
nel processo e
sulle istruttorie
svolte dagli uffici.
. N . N . Norme sulla trasparenza (tavola . N
- Parere relativo alla costituzione | Parere contrario alla costituzione in P ( Pubblicare parere per 30 giorni con R
Responsabili delle L . s 2,80 1,25 | 3,50 | 3,50 [ Scarso 13 PNA) o S Tutte le unita
78 in giudizio con il Comune come | giudizio del Comune come attore per . . termine iniziale entro 10 giorni dalla o
uocC . S Pubblicare avviso con , . organizzative
attore favorire uno o pil privati . data dell’adozione del parere
comunicazione parere
. . . Parere contrario alla costituzione in un Norme sulla trasparenza (tavola . N
Parere in ordine alla costituzione | . |~ . N Pubblicare parere per 30 giorni con R
s . I . giudizio nel quale il Comune & 2,80 1,25 | 3,50 | 3,50 | Scarso 13 PNA) L L Tutte le unita
79 Responsabili delle in un giudizio nel quale il . . . . termine iniziale entro 10 giorni dalla L
R convenuto per favorire uno o piu Pubblicare avviso con , . organizzative
uocC Comune & convenuto L L data dell’adozione del parere
privati. comunicazione parere
Verifica a
- - Norme sulla trasparenza (tavola | campione . . —
. Approvazione transazione nel . . P ( P Pubblicazione avviso per 30 giorni .
Responsabili delle . s . Transazione approvata per favorire 3,40 1,25 | 4,25 | 4,25 | Scarso 13 PNA) avvenuta Lo .| Tutte le unita
80 corso di un giudizio in cui & R . . . da fare entro 10 giorni dalla data di -
uocC i uno o piu privati in danno al Comune Pubblicare avviso con acquisizione esecutivita del provvedimento organizzative
parte il Comune comunicazione transazione parere revisori dei P
conti
. S e N Verifica a
. P Awvio accertamenti d’ufficio su tributi . .
Avvio accertamento d’ufficio su . . , 3,40 1,25 | 4,25 | 4,25 | Scarso Formazione del personale campione - . .
81 UOC Entrate o ) emessi per indurre l'utente ad un . . Verifica annuale Entrate tributarie
tributi comunali . (tavola 13 PNA) provvedimenti
accordo illecito -
finali
. . . Verifica a
UOC Entrate Avvio procedimento per Avio procedimento per assegnazione 3,40 1,25 | 425 | 425 |S Formazione del personale campione
82 P P rendita per indurre I'utente ad un ’ ’ ’ ’ carso P P Verifica annuale Entrate tributarie

assegnazione rendita

accordo illecito

(tavola 13 PNA)

provvedimenti
finali
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. . . Verifica a
. . . Awvio procedimento di accertamento . .
Avvio procedimento di . . , 3,40 1,25 | 4,25 | 4,25 | Scarso Formazione del personale campione - . .
83 UOC Entrate . con adesione per indurre I'utente ad . . Verifica annuale Entrate tributarie
accertamento con adesione o (tavola 13 PNA) provvedimenti
un accordo illecito .
finali
Le varianti specifiche allo strumento
urbanistico generale, siano esse
approvate con iter ordinario, ovvero Motivazione puntuale del provvedimento
attraverso i procedimenti  che di affidamento dell’incarico di redazione
consentono |'approvazione di progetti della variante a liberi professionisti e non
con l'effetto di variante agli strumenti a dipendenti del Comune.
. . Norme sulla trasparenza (tavola N . ,
urbanistici, sono esposte a rischio 3 PNA) Individuazione, da parte dell’'organo
laddove dalle modifiche derivi per i e . . politico, degli obiettivi collegati alla
I . e Verifica del rispetto degli .
privati interessati un significativo L - . .| variante.
. N s . obblighi di pubblicazione di cui . , .
UOC Gestione del aumento delle potesta edificatorie o Pubblicazione per 30 gg. all’albo pretorio
L S - , . .. | 3,40 2,75 19,35 |4,68 |Moderato al d.lgs. n. 33/2013 da parte del . BT . . . o _—
84 Territorio Varianti specifiche del valore d'uso degli immobili . . di un avviso finalizzato alla diffusione degli | Verifica Urbanistica
. . responsabile del procedimento, o .
interessati. . obiettivi della variante e a promuovere annuale
- . L redatta sotto forma di . . g L
| rischi connessi a tali varianti risultano . forme di partecipazione dei cittadini per
L . certificazione protocollata e S Lo R
relativi in particolare: alla scelta o al . . . acquisire informazioni o eventuali criticita.
. o . citata nel provvedimento di - . L N
maggior consumo del suolo finalizzati abbrovazione Verifica assenza di cause di incompatibilita
a procurare un indebito vantaggio ai PP ' o casi di conflitto di interessi per i soggetti
destinatari del provvedimento; alla incaricati della redazione della variante
possibile disparita di trattamento tra mediante acquisizione di dichiarazione
diversi operatori; alla sottostima del sostitutiva dell’atto di notorieta.
maggior  valore generato dalla
variante.
85 Processi di pianificazione Nella materia dell’'urbanistica e 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato Norme sulla trasparenza (tavola | Le misure sono dettagliate di seguito in Verifica Urbanistica
attuativa dell’edilizia i cosiddetti “strumenti 3 PNA) relazione alle varie tipologie di piani annuale

UOC Gestione del
Territorio

d’attuazione” si riferiscono a piani di
dettaglio dello strumento principale di
pianificazione del territorio dei
Comuni. | principali strumenti attuativi
tradizionali sono: i piani
particolareggiati (di iniziativa privata o
pubblica), i piani di lottizzazione, i
piani per I'edilizia economica e
popolare, i piani delle aree da
destinare agli insediamenti produttivi,
i piani di recupero (di iniziativa privata
o pubblica). In definitiva si tratta di
elaborati che precisano gli interventi
sul territorio e ne organizzano
I’attuazione traducendo
dettagliatamente le previsioni e le
prescrizioni dettate per grandi linee
dal PRG.

Ai piani attuativi tradizionali si sono
aggiunti negli anni 90 i “programmi
complessi” che sono strumenti non
pil volti a governare la crescita
quantitativa del territorio, ma a
promuoverne la trasformazione
qualitativa. A differenza dei piani
attuativi tradizionali non decidono
tutto, bensi solo la realizzazione di
alcuni determinati interventi per i
quali sono definiti soggetti attuatori,
le risorse economiche, i progetti
preliminari ed i tempi di attuazione. |
Primi programmi complessi sono stati
introdotti dalla legge n. 179/1992 e da
novelle successive; si tratta dei

Verifica del rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui
al d.Igs. n. 33/2013 da parte del
responsabile del procedimento,
redatta sotto forma di
certificazione protocollata e
citata nel provvedimento di
approvazione.

attuativi considerati.
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Programmi Integrati - Print, dei
Programmi di Riqualificazione urbana -
PRIU, Programmi di Recupero Urbano
- PRU, i contratti di Quartiere - CdQ, |
Programmi di Riqualificazione Urbana
e di sviluppo sostenibile del territorio -
PRUSST. Si tratta di programmi che
presentano comunque il dettaglio
urbanistico proprio dei piani attuativi.

Vi e la possibilita che tale piano non
venga redatto in funzione di
dettagliare un ordinato e pianificato
sviluppo edilizio del territorio, ma sia
finalizzato ad interessi di specifici

Motivazione del provvedimento di
affidamento dell’incarico di redazione dei
piani a liberi professionisti e non a
dipendenti del Comune.

Individuazione, da parte dell’organo
politico, di obiettivi generali di piano e
I'elaborazione di linee guida per la
definizione delle conseguenti scelte
pianificatorie.

Pubblicazione per 30 gg. all’albo pretorio
di un avviso finalizzato alla diffusione degli
obiettivi e a promuovere forme di
partecipazione dei cittadini per acquisire
informazioni o eventuali criticita.

Verifica assenza di cause di incompatibilita
o casi di conflitto di interessi per i soggetti
incaricati della redazione dei piani

36 UOC Gestione del Processi di pianificazione | soggetti in deroga ad obiettivi| 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato mediante acquisizione di dichiarazione \a/:::Iaclz Urbanistica
Territorio attuativa: piani degli interventi generali. sostitutiva dell’atto di notorieta.

Vi & inoltre la possibilita di Verifica, nella fase di adozione del piano,

commistione tra scelte politiche non del rispetto della coerenza tra gli indirizzi

chiare e specifiche e soluzioni tecniche di politica territoriale e le soluzioni

finalizzate alla loro attuazione sulle tecniche adottate, mediante indicazione

politiche di sviluppo territoriale. puntuale nel provvedimento.
Verifica del rispetto degli indici e
parametri edificatori e degli standard
urbanistici stabiliti dal piano generale,
mediante indicazione puntuale nel
provvedimento.
Verifica della traduzione grafica delle
scelte urbanistiche riguardanti la viabilita
interna, l'ubicazione dei fabbricati, la
sistemazione delle attrezzature pubbliche,
I'estensione dei lotti da edificare,
mediante indicazione puntuale nel
provvedimento.

87 Processi di pianificazione Si tratta di piani particolarmente | 3,20 3,50 (11,2 |5,60 |[Rilevante Definire gli obiettivi generali in relazione | Verifica Urbanistica
attuativa: piani di recupero esposti al rischio di indebite pressioni alle proposte del soggetto attuatore in | annuale

UOC Gestione del
Territorio

di interessi particolaristici in quanto il
promotore é il privato con il quale
viene stipulata una convenzione per la
realizzazione di opere di
urbanizzazione e per la cessione di
aree.

Vi & il rischio di mancata coerenza con
il piano generale e con le norme, che
si traduce in uso improprio del suolo e
delle risorse naturali.

La misura non si applica alle varianti
non sostanziali al piano citato.

incontri preliminari tra il responsabile
dell’'unita organizzativa del Comune e gli
organi politici.

Pubblicazione per 30 gg. all’albo pretorio
di un avviso finalizzato alla diffusione degli
obiettivi e a promuovere forme di
partecipazione dei cittadini per acquisire
informazioni o eventuali criticita.
Verbalizzare su apposito registro degli
incontri tra il responsabile dell’'unita
organizzativa del Comune con i soggetti
promotori ed attuatori.

Verifica del rispetto della coerenza tra gli
indirizzi di politica territoriale e le
soluzioni tecniche adottate, mediante
indicazione puntuale nel provvedimento.
Verifica del rispetto degli indici e
parametri edificatori e degli standard
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urbanistici stabiliti dal piano generale,
mediante indicazione puntuale nel
provvedimento.

Verifica della traduzione grafica delle
scelte urbanistiche riguardanti la viabilita
interna, l'ubicazione dei fabbricati, la
sistemazione delle attrezzature pubbliche,
'estensione dei lotti da edificare,
mediante indicazione puntuale nel
provvedimento.

88

UOC Gestione del
Territorio

Processi di pianificazione
attuativa: piani attuativi
d’iniziativa privata

Si tratta di piani particolarmente
esposti al rischio di indebite pressioni
di interessi particolaristici in quanto il
promotore € il privato con il quale
viene stipulata una convenzione per la
realizzazione di opere di
urbanizzazione e per la cessione di
aree.

Vi & il rischio di mancata coerenza con
il piano generale e con le norme, che
si traduce in uso improprio del suolo e
delle risorse naturali.

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Definire gli obiettivi generali in relazione
alle proposte del soggetto attuatore in
incontri preliminari tra il responsabile
dell’'unita organizzativa del Comune e gli
organi politici.

Pubblicazione per 30 gg. all’albo pretorio
di un avviso finalizzato alla diffusione degli
obiettivi e a promuovere forme di
partecipazione dei cittadini per acquisire
informazioni o eventuali criticita.
Verbalizzare su apposito registro degli
incontri tra il responsabile dell’unita
organizzativa del Comune con i soggetti
promotori ed attuatori.

Verifica del rispetto della coerenza tra gli
indirizzi di politica territoriale e le
soluzioni tecniche adottate, mediante
indicazione puntuale nel provvedimento.
Verifica del rispetto degli indici e
parametri edificatori e degli standard
urbanistici stabiliti dal piano generale,
mediante indicazione puntuale nel
provvedimento.

Verifica della traduzione grafica delle
scelte urbanistiche riguardanti la viabilita
interna, l'ubicazione dei fabbricati, la
sistemazione delle attrezzature pubbliche,
'estensione dei lotti da edificare,
mediante indicazione puntuale nel
provvedimento.

Verifica
annuale

Urbanistica

89

UOC Gestione del
Territorio

Processi di pianificazione
attuativa: piani attuativi
d’iniziativa pubblica

Si tratta di piani che, pur presentando
caratteristiche comuni con i piani
d’iniziativa privata, sono tuttavia
caratterizzati da una minore pressione
o condizionamento da parte dei
privati.

Vi ¢ il rischio di una mancata coerenza
con il piano generale e con le norme,
che si traduce in uso improprio del
suolo e delle risorse naturali.
Particolare attenzione deve essere
prestata ai piani in variante qualora
risultino in riduzione delle aree
assoggettate a vincoli ablatori.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Definizione degli obiettivi generali in
incontri preliminari tra il responsabile
dell’unita organizzativa del Comune e gli
organi politici.

Pubblicazione per 30 gg. all’albo pretorio
di un avviso finalizzato alla diffusione degli
obiettivi e a promuovere forme di
partecipazione dei cittadini per acquisire
informazioni o eventuali criticita.

Verifica del rispetto della coerenza tra gli
indirizzi di politica territoriale e le
soluzioni tecniche adottate, mediante
indicazione puntuale nel provvedimento.
Verifica del rispetto degli indici e
parametri edificatori e degli standard
urbanistici stabiliti dal piano generale,
mediante indicazione puntuale nel
provvedimento.

Verifica della traduzione grafica delle
scelte urbanistiche riguardanti la viabilita
interna, l'ubicazione dei fabbricati, la
sistemazione delle attrezzature pubbliche,
I'estensione dei lotti da edificare,

Verifica
annuale

Urbanistica
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mediante indicazione puntuale nel
provvedimento.

Le convenzioni urbanistiche sono
strumenti di disciplina della
collaborazione tra il Comune e i privati
nell’attivita di pianificazione del

territorio per regolare il
contemperamento dei rispettivi
interessi. Il loro scopo consiste nel

disciplinare [I'attivita urbanistica ed
edilizia da attuarsi mediante i mezzi e
le risorse dei privati al fine di garantire
il rispetto delle prescrizioni degli
strumenti urbanistici generali.

La convenzione urbanistica riveste
quindi particolare rilievo fra gli atti che

. . . vengono predisposti nel corso del | 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato Le m_lsure sono de.ttagl_late C!I segu@ |n. verifica .
90 UOC Gestione del Convenzione urbanistica . . ! ’ ! ! relazione alle varie tipologie di rischi|annuale Urbanistica
Territorio processo di plamfl_caz_lone attuat!va'. considerati.
Nelle convenzioni urbanistiche
assumono  particolare rilievo gli
impegni assunti dal privato per la
realizzazione delle opere di
urbanizzazione connesse
all’intervento.
| rischi connessi a tali convenzioni
risultano relativi in particolare: al
calcolo degli oneri; all’individuazione
delle opere di urbanizzazione; alla
cessione delle aree necessarie per le
opere di urbanizzazione primaria e
secondaria; alla monetizzazione delle
aree a standard.
L'incidenza degli oneri di
urbanizzazione primaria e secondaria
e stabilita con delibera di consiglio Pubblicazione sul sito istituzionale del
comunale. Il calcolo e effettuato in Comune delle tabelle parametriche di
base a tabelle parametriche definite calcolo degli oneri per la determinazione
dalla Regione, per classi di Comuni in degli oneri.
relazione a criteri omogenei Formale attestazione del responsabile
Vi e il rischio di una commisurazione dell’'ufficio comunale competente, da Verifica
91 UOC Gestione del Convenzione urbanistica: calcolo | non corretta, non aggiornata o non | 3,40 2,75 (9,35 |4,68 | Moderato allegare alla convenzione, annuale Urbanistica
Territorio degli oneri adeguata degli oneri dovuti rispetto sull’aggiornamento delle tabelle
all’intervento edilizio da realizzare, per parametriche e sulla determinazione degli
favorire eventuali soggetti interessati oneri effettuata in base ai valori in vigore.
Vi e il rischio di una erronea Calcolo degli oneri di urbanizzazione
applicazione dei sistemi di calcolo o di dovuti effettuato da un istruttore diverso
una erronea valutazione dell’incidenza da quello che cura listruttoria tecnica
urbanistica dell’intervento e/o delle della convenzione.
opere di urbanizzazione che lo stesso
comporta.
92 Convenzione urbanistica: | La corretta individuazione delle opere | 3,40 2,75 19,35 |4,68 |Moderato Motivazione puntuale in merito alla scelta | Verifica Urbanistica
individuazione delle opere di|di urbanizzazione necessarie e dei delle opere di urbanizzazione e alla|annuale

UOC Gestione del
Territorio

urbanizzazione

relativi costi € di estrema importanza
in quanto la sottostima/sovrastima
delle stesse pud comportare un danno
patrimoniale per il Comune.

Vi & il rischio dell’individuazione come
prioritaria di un’opera posta a
beneficio esclusivo o prevalente

necessita di farle realizzare direttamente
al privato.

Calcolo del valore delle opere di
urbanizzazione da scomputare utilizzando
i prezziari regionali o tenendo conto dei
prezzi che I'amministrazione ottiene
solitamente in esito a procedure di
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dell’operatore privato.

Vi & il rischio dell’indicazione di costi di
realizzazione superiori a quelli che
I'amministrazione  sosterebbe con
I'esecuzione diretta.

appalto per la realizzazione di opere
analoghe.

Redazione del progetto di fattibilita
tecnica ed economica delle opere di
urbanizzazione, di cui all’art. 1, c. 2, lett. e)
del D.Lgs. n. 50/2016, per tutte le opere
per cui € ammesso lo scomputo.

UOC Gestione del

Nel caso di cessione gratuita delle
aree necessarie per le opere di
urbanizzazione primaria e secondaria,
la grandezza delle stesse deve essere
conforme alle superfici minime
stabilite per legge in relazione
all’'urbanizzazione primaria e variabile

Espressa dichiarazione da parte del
responsabile del procedimento
dell’avvenuta verifica della corretta
quantificazione delle aree in cessione.

Acquisizione di una perizia, con oneri a

Territorio Convenzione urbanistica: | per le aree destinate carico del privato attuatore, che individui | Verifica
cessione delle aree necessarie | all’urbanizzazione secondaria. 3,40 2,75 (9,35 |4,68 | Moderato L / . .
93 10 . . . . L . , tutte le caratteristiche delle aree in | annuale urbanistica
per le opere di urbanizzazione (Vi & il rischio di un’errata . . . .
L . L e cessione determinando in particolare lo
primaria e secondaria determinazione della quantita di aree . L .
da cedere da parte del privato stato di contaminazione delle matrici
risultante inferiore rispetto a quella; ambientali, allo scopo di quantificare gli
dovuta oneri e le garanzie per i successivi
Vi & il rischio dellindividuazione di interventi di  bonifica e ripristino
S . . ambientale.
aree da cedere di minor pregio o di
poco interesse per la collettivita,
oppure gravate da oneri di bonifica.
La monetizzazione delle aree a
standard consiste nel versamento al Adozione di criteri senerali per la
Comune di un importo alternativo alla S . . 'g o 'p' .
cessione diretta delle aree stesse: individuazione dei casi specifici in cui
. ] rocedere alla monetizzazione.
questo avviene ogni qual volta tale P . . L .
cessione non sia disposta perché Adozione di criteri generali per la
Hitenuta inopportunaoiipossibpijle per definizione dei valori da attribuire alle
aree.
. . - la estensione delle aree o per la loro - . -
UOC Gestione del | Convenzione urbanistica: . . p Espressa dichiarazione da parte del | Verifica
o o conformazione o localizzazione. Tale | 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato . . -
94 11 Territorio monetizzazione delle aree a . . B . responsabile del procedimento | annuale Urbanistica
fattispecie comporta un’ampia k e
standard discrezionalita or i soggetti dell’avvenuta verifica della corretta
competenti a farz tale vaIutazgiine quantificazione della monetizzazione.
con?l rischio di minori entrate per ii Pagamento delle monetizzazioni in un
Comune momento precedente rispetto alla stipula
S . . . della convenzione e, in caso di
Vi & il rischio di eludere gli spazi rateizzazione revederé in convenzione
corretti rapporti tra spazi destinati agli idonee aranlzielzo
insediamenti residenziali o produttivi & ’
e spazi a destinazione pubblica.
Prevedere in convenzione che la nomina
del collaudatore sia effettuata dal
Comune, con oneri a carico del privato
attuatore.
Prevedere in  convenzione misure
Mancato esercizio dei compiti di sanzionatorie da applicare in caso di
vigilanza da parte del Comune ritardata o mancata esecuzione delle
finalizzati ad evitare la realizzazione di opere dedotte in obbligazione.
opere di urbanizzazione Prevedere in convenzione la Verifica
UOC Gestione del | Esecuzione delle opere di [ qualitativamente di minor pregio| 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato comunicazione al Comune, da parte del .
95 12 annuale urbanistica

Territorio

urbanizzazione

rispetto a quanto dedotto in
obbligazione.

Mancato rispetto delle norme sulla
scelta del soggetto che deve realizzare
le opere di urbanizzazione.

soggetto  attuatore, delle imprese
utilizzate per la realizzazione delle opere.
Verifica da parte del responsabile del
procedimento della qualificazione delle
imprese utilizzate da parte del soggetto
attuatore (cfr. D.Lgs. n. 50/2016, artt. 1, c.
2, lett.e) e 36,c.3e4).

Verifica da parte del responsabile del
procedimento del cronoprogramma e
dello stato di avanzamento dei lavori.
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Si tratta di un istituto introdotto dal
D.L. n. 133/2014, alternativo agli
strumenti urbanistici attuativi, che
puod essere impiegato qualora le
esigenze di urbanizzazione possano
essere soddisfatte con una modalita
semplificata.

Alla base del permesso di costruire vi
€ una convenzione tra Comune e
soggetto attuatore nella quale sono
stabilite le caratteristiche

Definire gli obiettivi generali in relazione
alle proposte del soggetto attuatore in
incontri preliminari tra il responsabile
dell’unita organizzativa del Comune e gli
organi politici.

Pubblicazione per 30 gg. all’albo pretorio
di un avviso finalizzato alla diffusione degli
obiettivi e a promuovere forme di
partecipazione dei cittadini per acquisire
informazioni o eventuali criticita.
Verbalizzare su apposito registro degli

. . . dell'intervento e soprattutto la incontri tra il responsabile dell’unita | Verifica
. Permessi di costruire s s . 3,40 2,75 19,35 |4,68 | Moderato . . . . .
96 13 UOC Gestione del convenzionati guantita, la qualita e la gestione delle organizzativa del Comune con i soggetti | annuale Urbanistica
Territorio opere di urbanizzazione collegate alle promotori ed attuatori.
volumetrie da edificare o riqualificare. Verifica del rispetto della coerenza tra gli
Si tratta di permessi esposti al rischio indirizzi di politica territoriale e le
di indebite pressioni di interessi soluzioni tecniche adottate.
particolaristici in quanto il promotore Verifica del rispetto degli indici e
e il privato con il quale viene stipulata parametri edificatori e degli standard
una convenzione per la realizzazione urbanistici stabiliti dal piano generale.
dell’opera. Verifica della traduzione grafica delle
Vi & il rischio di una mancata coerenza scelte urbanistiche riguardanti la viabilita
con il piano generale e con le norme, interna, l'ubicazione dei fabbricati, la
che si traduce in uso improprio del sistemazione delle attrezzature pubbliche,
suolo e delle risorse naturali. I’estensione dei lotti da edificare.
97 1 UOC Gestione del | Rilascio e controllo dei titoli [ L'attivita amministrativa attinente al | 3,40 2,75 19,35 |4,68 |Moderato Le misure sono dettagliate di seguito in | Verifica Edilizia privata
Territorio abilitativi edilizi rilascio o alla presentazione dei titoli relazione alle varie tlpologle di rischio semestrale

abilitativi edilizi e ai relativi controlli e
principalmente regolata dal DPR n.
380/2001. Il processo che presiede al
rilascio dei titoli abilitativi edilizi o al
controllo di quelli presentati dai
privati & caratterizzato da una elevata
specializzazione delle strutture
competenti e complessita della
normativa da applicare. Le funzioni
edilizie sono svolte dallo Sportello
unico per l'edilizia (SUE) e dallo
Sportello  unico per le attivita
produttive (SUAP).Il procedimento per
il rilascio del permesso di costruire e la
verifica delle istanze presentate dai
privati in relazione a  SCIA
(Segnalazione certificata di inizio di
attivita), CIL (Comunicazione inizio
lavori) e CILA ( Comunicazione inizio
lavori asseverata) sono considerati
espressione di attivita vincolata, in
quanto in presenza dei requisiti e
presupposti richiesti dalla legge non
sussistono margini di discrezionalita,
né circa I'ammissibilita dell’intervento,
né sui contenuti progettuali dello
stesso. Ogni intervento edilizio
presenta pero elementi di specificita e
peculiarita che richiedono una
complessa ricostruzione della
disciplina del caso concreto, con un
processo decisionale che puo quindi
essere oggetto di condizionamenti,

considerate.
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parziali interpretazioni e applicazioni
normative. A differenza dei processi di
pianificazione urbanistica, in
quest’area non sono previste
adeguate forme di pubblicita del
processo decisionale, bensi solo la
possibilita per i soggetti interessati di
prendere  conoscenza dei titoli
abilitativi presentati o rilasciati, a
conclusione del procedimento
abilitativo. In tutti i casi, sia che si
tratti di un permesso a costruire, sia
che si richieda il rilascio di un titolo
abilitativo & comunque necessaria una
attivita istruttoria da parte
dell’lamministrazione comunale che
porti all’accertamento della
sussistenza dei requisiti e presupposti
previsti dalla legge per lintervento
ipotizzato. | rischi connessi a tali
convenzioni risultano relativi in
particolare: all’assegnazione delle
pratiche per l'istruttoria; alla richiesta
di integrazioni documentali; al calcolo
del contributo di costruzione, al
controllo dei titoli rilasciati; alla
vigilanza.

Vi e il rischio di assegnazione delle
pratiche a tecnici interni in rapporto di
contiguita con professionisti o aventi
titolo al fine di orientare le decisioni

Divieto di svolgere attivita esterne, se non
al di fuori delllambito territoriale di
competenza e in ogni caso previa
autorizzazione.

edilizie. Informatizzazione delle procedure di
UOC Gestione del Rilascio e controllo dei titoli 340 275 |93s 468 |Moderat protocollazione e assegnazione | Verifica Edilizia privat
98 o abilitativi edilizi: assegnazione | Vi & il rischio dell’esercizio di attivita | ™ ’ ! ! oderato automatica delle pratiche ai diversi | semestrale lizla privata
Territorio delle pratiche per I'istruttoria professionali  esterne svolte da responsabili del procedimento.
dipendenti degli uffici preposti Obbligo degli istruttori, del responsabile
all’istruttoria, in collaborazione con del pronglmento e del dllrlgente, d!
fessionisti el o di autocertificare annualmente l'assenza di
professionisti € territorio : conflitto di interessi in relazione alle
competenza. pratiche trattate nell’anno precedente.
Vi & il rischio di chiarimenti istruttori e
richieste di integrazioni documentali
quali occasioni per ottenere indebiti Controllo a campione annuo, svolto
vantaggi. direttamente dal dirigente, di almeno tre
richieste di integrazione istruttoria. |l
Vi & il rischio del riconoscimento di controllo e riferito alle pratiche del
UOC Gestione del . . . S . r n nno. Di li pratich i -
Rilascio e controllo dei titoli [ una rateizzazione al di fuori dei casi P ngde te anno ) tali pra s € S verifica L
Territorio e e . e 3,40 2,75 19,35 |4,68 |Moderato verifica anche, ove ricorrente, l'esatta Edilizia privata
99 abilitativi edilizi: richiesta di | previsti dalle norme del Comune o semestrale

integrazioni documentali

comunque con modalita piu
favorevoli.

Vi & il rischio della mancata
applicazione delle sanzioni per il
ritardo nei versamenti.

applicazione delle sanzioni per il ritardo
nei versamenti.

Controllo a campione annuo, svolto
direttamente dal dirigente, di almeno una
richiesta di rateizzazione. Il controllo e
riferito alle pratiche del precedente anno.
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100

UOC Gestione del
Territorio

Rilascio e controllo dei

titoli

abilitativi edilizi: calcolo del

contributo di costruzione

Vi & il rischio dell’errato calcolo del
contributo di costruzione da
corrispondere.

Vi & il rischio del riconoscimento di
una rateizzazione al di fuori dei casi
previsti dalle norme del Comune o
comunque con modalita piu
favorevoli.

Vi e il rischio della mancata
applicazione delle sanzioni per il
ritardo nei versamenti.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Assegnazione del calcolo del contributo di
costruzione ad un soggetto diverso da
quello che ha curato l'istruttoria tecnica
della pratica edilizia.

Controllo a campione annuo, svolto
direttamente dal dirigente, di almeno una
richiesta di rateizzazione. Il controllo e
riferito alle pratiche del precedente anno.
Di tali pratiche si verifica anche, ove
ricorrente, I'esatta applicazione delle
sanzioni per il ritardo nei versamenti.

Verifica
semestrale

Edilizia privata

101

UOC Gestione del
Territorio

Rilascio e controllo dei

titoli

abilitativi edilizi: controllo dei

titoli rilasciati

Applicazione errata della normativa in
sede istruttoria quale occasione per
ottenere indebiti vantaggi.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Regolamentazione con atto del dirigente
dei casi e delle modalita di individuazione
degli interventi da assoggettare a
controllo a campione interno, tenendo
anche conto delle pratiche edilizie che
abbiano interessato un determinato
ambito urbanistico di particolare rilevanza
0 una determinata area soggetta a vincoli,
allo scopo di verificare la omogeneita di
applicazione della normativa.

Il controllo interno & svolto direttamente
dal dirigente su almeno 3 pratiche
dell’lanno precedente. Il controllo e
controfirmato da un istruttore diverso da
quello che ha istruito la pratica
assoggettata a controllo.

Verifica
semestrale

Edilizia privata

102

UOC Gestione del
Territorio

Rilascio e controllo dei
abilitativi edilizi: vigilanza

titoli

L'attivita € connotata da un’ampia
discrezionalita tecnica volta
all’individuazione degli illeciti edilizi,
all’esercizio del potere sanzionatorio,
repressivo e ripristinatorio, ma anche
alla sanatoria degli abusi edilizi
attraverso il  procedimento  di
accertamento di conformita.

Vi & il rischio di omissione o parziale
esercizio della verifica dell’attivita
edilizia in corso nel territorio di
competenza.

Vi e il rischio di applicazione della
sanzione pecuniaria, in luogo
dell’ordine di ripristino che
presuppone di  procedere alla
demolizione dell’intervento abusivo.

Vi e il rischio di assenza di processi di
vigilanza e controllo delle attivita
edilizie non soggette a titolo
abilitativo edilizio, bensi totalmente
liberalizzate o soggette a
comunicazione di inizio lavori (CIL) da
parte del privato interessato o a CIL
asseverata da un professionista
abilitato.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Assegnare le funzioni di vigilanza a
soggetti diversi da quelli che hanno
I'esercizio delle funzioni istruttorie delle
pratiche edilizie.

Definizione analitica dei criteri e modalita
di calcolo delle sanzioni amministrative
pecuniarie e delle  somme da
corrispondere a titolo di oblazione, in caso
di sanatoria.

Verifiche a campione del calcolo delle
sanzioni, con riferimento a tutte le fasce
di importo. Il controllo interno & svolto
direttamente dal dirigente su almeno 3
pratiche dell’'anno precedente ed e
controfirmato da un istruttore diverso da
quello che ha istruito la pratica
assoggettata a controllo.

Istituzione di un registro degli abusi
accertati, che consenta la tracciabilita di
tutte le fasi del procedimento, compreso
I’eventuale processo di sanatoria
Pubblicazione sul sito del comune di tutti
gli interventi oggetto di ordine di
demolizione o ripristino e dello stato di
attuazione degli stessi.

Verifica a campione delle pratiche non
soggette a titolo abilitativo edilizio. Il
controllo & svolto direttamente dal
dirigente su almeno 3 pratiche dell’anno
precedente ed & controfirmato da un
istruttore diverso da quello che ha istruito
la pratica assoggettata a controllo.

Verifica
semestrale

Edilizia privata




Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive — Pag. 20



Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento . . . . , . . R ..
livello 1 livello (Tipologie soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
(Macrofamiglic) di dalt)i) g (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Piano triennale
per la Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure . .

. . . . . . . . . - . . Segretario UOC Affari
prevenzione della lett. a), d.Igs. [della corruzione e della trasparenza  |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Generale Generali
corruzione e della n. 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)

trasparenza
Tempestivo Responsabili Responsabili
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati P UOC ciascuno | UOC ciascuno
X . C " o e . . . e 3 . - (ex art. 8, d.Igs. n. S R
organizzazione ¢ attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, 1'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) per i dati di per i dati di
competenza competenza
A — —
C . . .. - . . . . . . Responsabili Responsabili
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo . .
Art. 12,c. 1, . .. . . . S . . . . - . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. o R
d.lgs. n. norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) per i dati di per i dati di
33/2013 & gl p P bp competenza competenza
Atti generali Tempestivo Responsabili Responsabili
& Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art % dles. 1 UOC ciascuno | UOC ciascuno
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33' /2’01'3? o per i dati di per i dati di
competenza competenza
Art. 55, c. 2,
d.Igs. n. NPT g . . NPT . .. .
Disposizioni P . . Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Responsabile
Enerali A 1652001 Codice disciplinare ¢ codice di (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo UOC Servizi | UOS Personale
g Art. 12, c. 1, |condotta . . . ; . e
dlgs. n Codice di condotta inteso quale codice di comportamento sociali
33/2013
Oneri informativi Art. 12, ¢c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Requnsab1h Requnsab1h
S . . S . .. OIS . . . o . . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
per cittadini e bis, d.Igs. n. |Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM § Tempestivo o R
: per i dati di per i dati di
imprese 33/2013 novembre 2013
competenza competenza
Art. 37 c. 3 Responsabili Responsabili
T . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione . UOC ciascuno | UOC ciascuno
S d.l. n. Burocrazia zero - Tempestivo o R
dell'interessato per i dati di per i dati di
69/2013
competenza competenza
Burocrazia zero
e . . . Responsabili Responsabili
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche . .
. sy .. . . . . . . . . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
¥ bis, d.I. n. Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di Tempestivo S AP
. N . o per i dati di per i dati di
69/2013 inizio attivita o la mera comunicazione)
competenza competenza
Art. 13, ¢c. 1, e . . . . . e . . Tempestivo Responsabile .
A lett. a), d.lgs. grim:t ;1;1 Zlgdmzzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (ex art. 8, d.lgs. . UOC Affari UO(S}eSnee%g‘i‘;erla
n. 33/2013 P 33/2013) Generali
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Denominazione | Denominazione . -
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile UOS Seereteria
lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo| (ex art. 8, d.lgs. n. UOC Affari Gene%ale
n. 33/2013 33/2013) Generali
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile .
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari UOCS}eSrf:e%;elierla
n. 33/2013 33/2013) Generali
Tempestivo Responsabile .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari UOS Segreteria
Art. 14, c. 1 . Generale
lett. ¢) ’ d lg; 33/2013) Generali
n. 33/2013 Tempestivo Responsabile UOS Seareteria
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari &
. Generale
33/2013) Generali
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Responsabllp UOS Segreteria
lett. d), d.1gs. Lalsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari Generale
n. 33/2013 q P 33/2013) Generali
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Responsabllg UOS Segreteria
lett. e), d.1gs. spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari Generale
n. 33/2013 p 33/2013) Generali
Art. 14, ¢. 1, Tlt,Olarl di incarichi politic di cui 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
lett. 1), d.1gs. |all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 . SR et N . . S RS . .
T titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Entro 3 mesi dalla .
n. 33/2013 .. D ST , . . . . Responsabile .
. . amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la| elezione, dalla nomina . | UOS Segreteria
Art. 2, c. 1, [(da pubblicare in tabelle) S . . . : . ; . . UOC Affari
unto 1.1 n dichiarazione corr1spopde al. vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o dal co.nferl_mento Generali Generale
z 41 /198’2. ) secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per| Entro 3 mesi dalla .
: . . . . . . C . . Responsabile .
n. 33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano elezione, dalla nomina UOC Affari UOS Segreteria
Art. 2, c. 1, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi | o dal conferimento . Generale
. ) » - . RO g o s - . Generali
punto 2, 1. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.Igs. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Tempestivo Responsabile
n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha p p . |UOS Segreteria
| o . D . ; (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari
Art. 2, c. 1, fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde . Generale
. . S . . . N . 33/2013) Generali
punto 3, 1. n. al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno .
lett. f), d.1gs. . R . o . . . . . Responsabile .
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti . | UOS Segreteria
n. 33/2013 . . g . Annuale UOC Affari
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato . Generale
Art. 3, 1. n. consenso)] Generali
441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile UOS Seereteria
lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo| (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari &
Generale
n. 33/2013 33/2013) Generali
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Denominazione | Denominazione . -
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile .
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari UO(S}Snee%gelt‘;erla
n. 33/2013 33/2013) Generali
Tempestivo Responsabile .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari UOS Segreteria
Art. 14, c. 1 . Generale
lett. c) ’d . ; 33/2013) Generali
n. 3'3/2,013% ' Tempestivo Responsabile UOS Segreteria
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari G
. enerale
33/2013) Generali
. o Art. 14, c. 1, . o . . . . . o - . Tempestivo Responsabile .
' T¥tol.ar1 d'1. . lett. d), d.lgs. D:gisrizlse;tgftlo il(l)l Zl;;;lirslz:)(;rtlie di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8. d.lgs. . UOC Affari UO(S}:Ifegrgeiéerla
1ncar10h1’p011t101a n. 33/2013 i P 33/2013) Generali
mmi 'dl i Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Responsabile UOS Segreteria
amministrazione, lett. e), d.lgs. ottt P p (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari Genef’;ale
di direzione o di n. 33/2013 p 33/2013) Generali
governo
Art. 14, ¢c. 1, S . . e . D
lett. ), d.Igs. [Titolari di incarichi di 1.) dlCl"ll"cll’a.Z.IOI’le concer.ner.lte.dlrlt.tl 1:62111 su qu 1mm(.)b111. e su beni .m(‘)blll iscritti in pubb'llq registri, .
T 332013 amministrazione, di direzione o di tltola.rlt.a di 1mprez§, a}ziionl dcll .socw.:ta‘, quote1 ’dl par‘Felepaz(lio?]e ellc socwita, esTrm.zm di funiz?;om di " 1Er'ltro 3 C{n]eis1 dalla} Responsabile 08 S .
A2 c. 1. lgoverno di cui all'art. 14, co. 1-bis, del amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la| elezione, dalla nomina UOC Affari U egreteria
o a 33/2013 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o dal conferimento . Generale
punto 1, 1. n. [digsn. . . ; . ; . Generali
141/1982 secondo gradp, ove gli stessi vi consentano.(NB. daqdo eyentualmente evidenza del mancato dell'incarico
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per| Entro 3 mesi dalla .
. . . . . . . S . . Responsabile .
n. 33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano elezione, dalla nomina . | UOS Segreteria
: \ S . . UOC Affari
Art. 2,c. 1, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi | o dal conferimento Generali Generale
punto 2, 1. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Tempestivo Responsabile
n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha P p . | UOS Segreteria
) o . o . : (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari
Art. 2,c. 1, fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde . Generale
. C L . . . o . 33/2013) Generali
punto 3, 1. n. al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno .
lett. ), d.Igs. . S - . . . . . . Responsabile .
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti . | UOS Segreteria
n. 33/2013 . . o . Annuale UOC Affari
At 3.1 1 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Generali Generale
Organizzazione 441‘/ 1’98‘2 . consenso)]
Art. 14, c. 1, Entro 3 mesi dalla Responsabile UOS Seereteria
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico cessazione dell' UOC Affari &
. . . Generale
n. 33/2013 incarico Generali
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Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . . o
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 14, c. 1, Entro 3 mesi dalla Responsabile UOS Seereteria
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae cessazione dell' UOC Affari Gene%ale
n. 33/2013 incarico Generali
o o o ' . Entro 3 mesl dalvla Responsabllp UOS Segreteria
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica cessazione dell UOC Affari Generale
. 14, c. 1, 1ncarico Generali
lett. ¢), d.Igs. Entro 3 mesi dalla Responsabile UOS Segreteria
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici cessazione dell' UOC Affari Geneg;ale
incarico Generali
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Entro 3 mest dalvla Responsabll.e UOS Segreteria
lett. d), d.lgs. L . . cessazione dell UOC Affari
qualsiasi titolo corrisposti . . . Generale
n. 33/2013 incarico Generali
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Entro 3 mest dalvla Responsabﬂg UOS Segreteria
lett. e), d.1gs. spettanti cessazione dell UOC Affari Generale
n. 33/2013 incarico Generali
Cessati dall'incarico (documentazione |accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 1)
Art. 14, c. 1, [da pubblicare sul sito web) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f), d.Igs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese . .
. ) . . . . . Entro 3 mesi dalla Responsabile .
n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il . \ . | UOS Segreteria
. . : . . S ) cessazione dell UOC Affari
Art. 2,c. 1, coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . . . Generale
. = A . incarico Generali
punto 2, I. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 1)
copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
f:g' %)4’ dci ls’ 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
- C8S: ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Entro 3 mesi dalla Responsabile .
n. 33/2013 . . C . .. . ) .\ Lo . \ . | UOS Segreteria
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha cessazione dell UOC Affari
Art. 2,c. 1, . . " . . L. o . . . . Generale
unto 3. 1 n fatto parte con rlferlmentp al perlgdo dell'incarico (con alleggte copie delle dichiarazioni relative a incarico Generali
z 41 /198’2. ’ finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1,
lett. 1), d.Igs. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima Entro 3 mesi dalla Responsabile UOS Seereteria
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi cessazione dell' UOC Affari Gene%ale
Art. 4, 1. n. vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico Generali
441/1982
33/2013)Tempestivo
Sanzioni per Sanzmm per mancata 0 Incomp leta. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n- .
Art. 47, c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei e A . ; . . X » . 33/2013)Tempestivo Responsabile .
mancata . S S dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico . | UOS Segreteria
L T d.Igs. n. titolari di incarichi politici, di \ . . . N L . . (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari
comunicazione .. . N . al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie . . Generale
R 33/2013 amministrazione, di direzione o di \ .. s e . . 33/2013)Tempestivo Generali
dei dati nonch¢ tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

governo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

U.0.C.
responsabile
adempimento

Referenti
responsabili
adempimento

Articolazione
degli uffici

Art. 13, ¢c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Affari
Generali

UOS Segreteria
Generale

Art. 13,c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Art. 13, c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)Organigramma

[llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni

grafiche

U TO ) T OIIIPYOtI VY

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

ool NIl

Responsabile
UOC Affari
Generali

UOS Segreteria
Generale

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile
UOC Affari
Generali

UOS Segreteria
Generale
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

U.0.C.
responsabile
adempimento

Referenti
responsabili
adempimento

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, ¢c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle
di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
inerente 1 compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Affari
Generali

UOS Segreteria
Generale

Consulenti e
collaboratori

Titolari di
incarichi di
collaborazione o
consulenza

(ex A)T
(ex A)T
(ex A)T
(ex A)T
(ex A)T
(ex A)T
(ex A)T

(ex A)T

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

n. 33/2013
Art. 15, c¢. 1,
lett. b), d.1gs.
n. 33/2013

lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili
UOC ciascuno
per i dati di
competenza

Responsabili
UOC ciascuno
per i dati di
competenza

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(eX art. 8, d.Igs. 1.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo

Responsabili
UOC ciascuno
per i dati di
competenza

Responsabili
UOC ciascuno
per i dati di
competenza

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

(exart & dlog n
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo

Responsabili
UOC ciascuno
per i dati di
competenza

Responsabili
UOC ciascuno
per i dati di
competenza
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Denominazione | Denominazione Ambito U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento N . . c . . . o
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
AT I15,C. 1, | - (eX art. 8, d.Igs. .
(exA)  [lett. d), d.lgs. [ONaPoratori 33/2013)Tempestivo | i | il
n. 33/2013 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (ex art. 8, d.Igs. n. U(;g)(c)iriissiulnlo U(;gjgiissiulnlo
Art. 15, c. 1, (da pubblicare in tabelle)Consulenti ¢ (cqmprem quelli afﬁdat% con contratto dl'collgborazmne coordlnatg e contlnpatlva), con specifica 33/2013)Tempestivo per i dati di per i dati di
lett. d), d.1gs. collaboratori evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.Igs. n. competenza competenza
n. 33/2013 33/2013)Tempestivo
Art 15 ¢ 1 (exart & dlogs n
1/:1335%013 (da pubblicare in tabelle)Consulenti ¢ (ex art. 8, d.lgs. o
.53, c. 14, . 33/2013)Tempestivo . .
d.lgs. n. collaboratori . . S . o . (ex art. 8, d.Igs. n. Resp opsablll Resp qnsab1h
165/2001 Art Tabs:lle rglatlve agli .elenchl dei cor}sulentl con indicazione di oggetto, durata e compenso 33/2013)Tempestivo uoC ciascuno uoC ciascuno
15. ¢. 2, d.lgé. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. . per i dati di per i dati di
. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)Tempestivo competenza competenza
Art. 53, c. 14, (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14 . . . . Co . . . Resp qnsabili Resp qnsabili
A q lg's n’ ’ Attestazmne dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo uoC ciascuno UuoC ciascuno
1'6 s /iO()l interesse per i dati di per i dati di
competenza competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
f:}:; ;)4 ,ecc 11’_ _ . o . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabi.le.
bis, d.lgs. n, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 33/2013)Tempestivo uocC Ser_vm UOS Personale
33/’2013 (ex art. 8, d.Igs. n. sociali
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
33/2013)Tempestivo
i:g é;‘ ,ec(;. 11’_ . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabi.le.
bis, d.lgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 33/2013)Tempestivo uocC S_erylzl UOS Personale
33/’2013 ' (ex art. 8, d.Igs. n. sociali
33/2013)Tempestivo
33/2013)Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (ex art. 8, d.Igs. n- Responsabl.le.
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)Tempestivo uoc Serym UOS Personale
Art. 14,c. 1, P g (ex art. 8, d.Igs. n. sociali
lett. c)ec. 1- 33/2013)Tempestivo




Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione . .
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglie) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
bis, d.1gs. n. 33/2013)Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 33/2013)Tempestivo UOC Servizi | UOS Personale
(ex art. 8, d.Igs. n. sociali
33/2013)Tempestivo
Art 14 c. 1 33/2013)Tempestivo
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.Igs. n- Responsabl.le.
bis, d.lgs. n qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)Tempestivo UoC Serym UOS Personale
33/’20'13 o (ex art. 8, d.Igs. n. sociali
33/2013)Tempestjvo
Art. 14 c. 1 33/2013)Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (cxart. 8, d.lgs. o Responsab{lc?
bis, d.lgs. n spettanti 33/2013)Tempestivo uoC Serylzl UOS Personale
33/’20‘13 T (ex art. 8, d.Igs. n. sociali
33/2013)Tempestivo
332043 Axt:
Q—e—l—pﬁnte], ]’ 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
I’l ]' 1 .982 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Entro 3 mesi dalla Responsabile
A4 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la| elezione, dalla nomina UOpC Servizi | UOS Personale
P dichiarazione corrisponde al veroy» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o dal conferimento sociali
b; ) ;] ) secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico
330013 At consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
2-e—punte
=
44114982
Art. 14, c. 1,
lloeitst. (fi')lesc.nl— 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per| Entro 3 mesi della Responsabile
33 /’20'1§ Art il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano nomina o dal UOIZI Servizi | UOS Personale
b ¢ 1 unt(; (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi conferimento sociali
2’ l‘n’ P accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
441/1982
Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno Responsabile
bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale UO% Servizi | UOS Personale
33/2013 Art. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato sociali
3, L. n. consenso)|
441/1982

Titalari Ai




Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

U.0.C.
responsabile
adempimento

Referenti
responsabili
adempimento

rrroTarTar
incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
p

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013)

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale
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Denominazione | Denominazione . -
- . Ambito Beect] U.O0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
livello 1 livello (Tipologie| S°88€ttve | mativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile | responsabili
(Macrofamiglie) di dati) ittt 2) adempimento | adempimento
Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 14, c. 1- Annuale.:
ter SCCZ)IldO (non oltre il 30
pe;iodo d.Igs. marzo)Ann}lale
n. 33/2613 (non oltre il 30
Art. 14, c. 1- marzo)Ann}lale
‘secon (non oltre il 30 .
fer, secondo A 1 Responsabile
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica marzo) nnuale UOC Servizi | UOS Personale
n. 33/2013 (non oltre il 30 sociali
Art. 14, c. 1- marzo)Ann}lale
ter SCCZ)IldO (non oltre il 30
pe;iodo d.Igs. marzo)Ann}lale
n. 33/2613 (non oltre il 30
Art. 14, c. 1- marzo)Annuale
ter, secz)ndo (non oltre il 30 marzo)
periodo, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013
Responsabile
Rilevamento presenza in servizio Annuale UOC Servizi | UOS Personale
sociali
Per ciascun titolare di incarico:
(ex art. 3, 4.1gS. 1.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
fgg. E1)4,60C 11,_ | . o o 33/2013)Tempestivo | Responsabile
bis ’ dlgs. .n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. uoC Ser_vm UOS Personale
33/2013 33/2013)Tempestivo sociali
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art R dlog n
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

U.0.C.
responsabile
adempimento

Referenti
responsabili
adempimento

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

r At AnA Arcaniraaticra ann Fneianai

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale
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Denominazione | Denominazione Ambito U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . , . . R ..
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglie) di dati) ittt 2) adempimento | adempimento
PUDILIUIIC UlsalllLLal.lVa CUIT TUIIZTUIIT N
dirigenziali Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle che 33/2013)Tempestivo
distinguano le seguenti situazioni: (ex art. 8, d.Igs. n.
dirigenti, dirigenti individuati 33/2013)Tempestivo
Art. 14, c. 1, |discrezionalmente, titolari di (ex art. 8, d.lgs. n. ,
lett. d) e c. 1- |posizione organizzativa con funzioni [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a 33/2013)Tempestivo Responsabl.lei
bis, d.lgs. n. |dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a  |qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, dlgs. n. | UOC Servizi | UOS Personale
33/2013 qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi 33/2013)Tempestivo sociali
quelli conferiti discrezionalmente (ex art. 8, d.Igs. n.
dall'organo di indirizzo politico senza 33/2013)Tempestivo
procedure pubbliche di selezione e (ex art. 8, d.Igs. n.
titolari di posizione organizzativa con 33/2013)Tempestivo
funzioni dirigenziali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle che Tempestivo
distinguano le seguenti situazioni: (ex art. 8, d.Igs. n.
dirigenti, dirigenti individuati 33/2013)Tempestivo
discrezionalmente, titolari di (ex art. 8, d.Igs. n.
posizione organizzativa con funzioni 33/2013)Tempestivo
Art. 14, c. 1, dirige.nz.ial.i)lncarichi .di.ri.ge.n.ziali, a (ex art. 8, d.Igs. n. '
lett. e) e c. 1- quals.l ast tlto!O. C(.mfem.l’ ivi inclusi Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 33/2013)Tempestivo Responsabl.let
bis, d.lgs. 1. quelli COl’lfeI‘I.tl. dlgc.rezmnallnllente spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. UoC Serylzl UOS Personale
33/2013 dall'organo di indirizzo politico senza 33/2013)Tempestivo sociali
procedure pubbliche di selezione e (ex art. 8, d.Igs. n.
titolari di posizione organizzativa con 33/2013)Tempestivo
funzioni dirigenziali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle che (ex art. 8, d.Igs. n.
s 1+ 1 distinguano le seguenti situazioni: 33/2013)

12
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Denomma.zmne Denomlnflzwne Ambito o U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento R . - ] G ] . . s
livello 1 livello (Tipologie| S°88€ttve | mativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile | responsabili
(Macrofamiglie) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
T ottt ¢ Art. 14, c 1. |dirigenti, dirigenti individuati
;rl.carlc}.n . | tt' f) e 1’ discrezionalmente, titolari di
d.l rllgenz.lah bq ' d le & posizione organizzativa con funzioni
(dirigenti non 338/’20'1§5An£ dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a
generali) Titolari b e 1 rt. qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
di incarichi | 1C . pmo quelli conferiti discrezionalmente
dirigenziali 441/1982 dall'organo di indirizzo politico senza
(dlrlge.:ntllnon . Ast14—et [procedure pubbliche di selezione e
generali) Titolari et 5 .. 1 [titolari di posizione organizzativa con
girlig;?lnic:ﬁ - . |funzioni dirigenziali
7 bis;ddes=
- . 332013 Ast
(dlrlge.:ntllnon . h o 1 (da pubblicare in tabelle che
genqrgh) T.1t0.lar1 I distinguano le seguenti situazioni:
d? 1.ncar1.ch¥ 441 9' 22 dirigenti, dirigenti individuati
dllrllgenz.lah Ast14 ] discrezionalmente, titolari di
(dlrlge.:ntllnon ) et 5 .. 1 [posizione organizzativa con funzioni
genqrgh) T.1t0.lar1 I 1] ' dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a
d? 1.ncar1.ch¥ 33 4’2 9'] 3 A |qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
dllrllgenz.lah h o 1 _ |quelli conferiti discrezionalmente
(dlrlge.:ntllnon ) I dall'organo di indirizzo politico senza
generali) Titolari 4411982 procedure pubbliche di selezione e
girlim;irzlgﬁ A+t 141 [titolari di posizione organizzativa con
(diriggenti non Jreﬁ—fl)—e—e—l- funzioni dirigenziali 1.) dicl.liara.z.ione concer.ner.lte.dirit.ti reali su bepi immgbili_ e su beni .mobili isc.riFti ir} publ?lic.i re?gistri, .
generali) Titolari e (da pubblicare in tabelle che t1t01a.r1‘gé1 di imprese, azioni d1.s001§té1, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Entro 3. mesi della Responsabile
di incarichi 332643Art [ .. .. amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal .
iri iali 2-e—puto distinguano le seguenti situazioni: dichi i i de al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il conferimento voc S_ery1z1 UOS Personale
dirigenziali T dirigenti, dirigenti individuati Ichiarazione corrisponce a’ vero» gectio, e parato € 1p N sociali
(dirigenti non - discrezi(;nalmente titolari di secondo gradp, ove gli stessi vi consentano.(NB: dar}do eyentualmente evidenza del mancato dell'incarico
generali) 02 . L0 . . |consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Personale Ast 14 o1 [POSizione organizzativa con funzioni
et 5 .o 1 |dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a
I 1] ' qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
33 4’29']3 A |quelli conferiti discrezionalmente
b e 1 _ |dall'organo di indirizzo politico senza
I procedure pubbliche di selezione e
441 9' 22 titolari di posizione organizzativa con
Avt—14—et |funzioni dirigenziali
bis el (da pubblicare in tabelle che
33 o 9'] 3 .. |distinguano le seguenti situazioni:
b e 1 _ |dirigenti, dirigenti individuati
| ’ | - discrezionalmente, titolari di
441 9' 22 posizione organizzativa con funzioni
Avt14—et [dirigenziali)lncarichi dirigenziali, a
' l. 5 o ]’ qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
I 1] ' quelli conferiti discrezionalmente
33 o 9'] 3 +.. |dall'organo di indirizzo politico senza
b e 1 _ |procedure pubbliche di selezione e
Ly titolari di posizione organizzativa con
441 9' 22 funzioni dirigenziali

(da nuhblicare in tahelle che
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Denominazione | Denominazione Ambito U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento N . . c . . . o
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 14, c. 1, |distinguano le seguenti situazioni:
lett. f) e c. 1- dirigenti, dirigenti individuati 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per| Entro 3 mesi della .
bis, dlgs. n.Idiscrezionalmente, titolari di il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano nomina o dal Responsabile
33/2013 Art. |posizione organizzativa con funzioni gectio, & p: P Eraco, ove gl Stessl. . : UOC Servizi | UOS Personale
). c. 1, punto EOS i (NB: dgndo gventualmeqte evidenza del mancatg (;onsepso)] (NB: ¢ necessario 11.m1ta.re, con .apposm confe.zrlme.nto sociali
2: Lo irigenziali) accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno .
bis, d.Igs. n. recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Responsabl.le.
- P . p . g geetio, g P P Annuale UOC Servizi | UOS Personale
33/2013 Art. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato i
3, L.n. consenso)] soctatl
441/1982
Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Art. 20, c. 3, 39/2013) Tempestivo | Responsabile
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. UOC Servizi | UOS Personale
39/2013 39/2013) Tempestivo sociali
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013)
Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
Art. 20, c. 3, 39/2013) Annuale Responsabile
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs.n. | UOC Servizi | UOS Personale
39/2013 39/2013) Annuale sociali
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013)
ITldal LU)I‘\lllludlU
Art. 14, c. 1- (non oltre il 30 .
ter, secondo A 1 Responsabile
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica marzo) nnua‘e UOC Servizi | UOS Personale
(non oltre il 30 L
n. 33/2013 marzo)Annuale sociali
Art. 14, c. 1- e A
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione . -
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirieenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Responsabile
d.Igs. n. discrezil()) nali & esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo Annuale UOC Servizi | UOS Personale
33/2013 politico senza procedure pubbliche di selezione sociali
Art. 19, c. 1- . . . . . . o . . Responsabile
A bis, d.Igs. n. [Posti di funzione disponibili i\lelllall‘[liizocfi:;?ioli(;iljeieal posti i funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo UOC Servizi | UOS Personale
165/2001 sociali
Art. 14, c. 1, Entro 3 mesi dalla Responsabile
lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo . - . UOC Servizi | UOS Personale
cessazione dell'incarico L
n. 33/2013 sociali
Art. 14, c. 1, Entro 3 mesi dalla Responsabile
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae . , . UOC Servizi | UOS Personale
cessazione dell'incarico L
n. 33/2013 sociali
Entro 3 mesi dalla Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica . y . UOC Servizi | UOS Personale
Art. 14, c. 1, cessazione dell'incarico sociali
lett. c), d.Igs. R ol
. 33/2013 . esponsabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Entrp 3 mes1'.dallq UOC Servizi | UOS Personale
cessazione dell'incarico L
sociali
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Entro 3 mesi dalla Resp onsab1.le.
lett. d), d.1gs. [ ' ) . Isiasi titol . . P . dell' . UOC Servizi | UOS Personale
332013 ](?imgeml cessati dgl rapg)t:)lﬁo di 13;/01‘0 qualsiasi titolo corrisposti cessazione dell'incarico sociali
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1 ocumentazione da pubblicare su Res .
14,c.1, [\ . .. . . . . C e . . . ponsabile
lett. e), d.Igs. sito web) Altri evsantuah incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Entrp 3 mes1'.dallq UOC Servizi | UOS Personale
spettanti cessazione dell'incarico L
n. 33/2013 sociali
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
Art. 14, c. 1, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
lett. f), d.Igs. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi Responsabile
n. 33/2013 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 1) Entro 3 mesi dalla UOIZ? Servizi | UOS Personal
Art. 2,c. 1, copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; cessazione dell'incarico sociali crsonaie
punto 2, 1. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
441/1982 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima Entro 3 mesi dalla Responsabile
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi cessazione dell'incarico UOC Servizi | UOS Personale
Art. 4, 1. n. vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] sociali
441/1982
(eXart s, @Igs. .
Sanzioni per - . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei 33/2013)Tempestivo .
Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta e o . . . . X » . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile
mancata . s . |dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico . ..
L T d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte dei \ . . . N L . . 33/2013)Tempestivo UOC Servizi | UOS Personale
comunicazione . S S o al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie .
oo 33/2013 titolari di incarichi dirigenziali \ .. o . . (ex art. 8, d.Igs. n. sociali
dei dati nonch¢ tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica .
33/2013)Tempestivo

(ox art & dlgg n
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

U.0.C.
responsabile
adempimento

Referenti
responsabili
adempimento

Posizioni
organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)Tempestivo

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale

Dotazione
organica

Art. 16, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale

Art. 16, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale

Personale non a

Art. 17, ¢. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)Personale
non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)Personale
non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)Personale
non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)Personale
non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)Personale
non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
sociali

UOS Personale
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Ref "
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . . ererentt
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglie) di dati) ittt 2) adempimento | adempimento
tempo A Costo del personale non a tempo
indeterminato indeterminato
(da pubblicare in tabelle)Costo del Trimestrale
personale non a tempo indeterminato (art. 17, c. 2, d.1gs. n.
33/2013)Trimestrale
(da pubblicare in tabelle)Costo del (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
personale non a tempo indeterminato 33/2013)Trimestrale
Art. 17, c. 2, Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare | (art. 17, c. 2, d.Igs. n. | Responsabile
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)Costo del riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)Trimestrale UOC Servizi | UOS Personale
33/2013 personale non a tempo indeterminato |politico (art. 17, c. 2, d.1gs. n. sociali
33/2013)Trimestrale
(da pubblicare in tabelle)Costo del (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
personale non a tempo indeterminato 33/2013)Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle)Costo del 33/2013)
personale non a tempo indeterminato
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali
ot sl e
(art. 16, c. 3, d.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle)Tassi di 33/2013)Trimestrale
assenza trimestrali (art. 16, c. 3.’ d.lgs. n.
33/2013)Trimestrale
Art. 16, c. 3, (da pubblicare in tabelle)Tassi di (art. 16, c. 3, d.1gs. n. | Responsabile
Tassi di assenza A d.lgs. n. P . . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 33/2013)Trimestrale UOC Servizi | UOS Personale
assenza trimestrali e
33/2013 (art. 16, c. 3, d.1gs. n. sociali
(da pubblicare in tabelle)Tassi di 33/2013)Trimestrale
assenza trimestrali (art. 16, c. 3.’ d.lgs. n.
33/2013)Trimestrale
(da pubblicare in tabelle)Tassi di (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
. : 33/2013)
assenza trimestrali
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti 18, d.1gs. n. (da p uppllcare n tabgllg) lpcarlchl . (ex art. 8, d.Igs. n.
L conferiti e autorizzati ai dipendenti . .
e autorizzati ai 33/2013 . . . . . _ . T . . iy 33/2013)Tempestivo | Responsabile
. . (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con ..
dipendenti A Art. 53, c. 14, lindicazi . C . (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
p . indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico . .
(dirigenti e non d.Igs. n. . . o 33/2013)Tempestivo sociali
o7 : (da pubblicare in tabelle)Incarichi
dirigenti) 165/2001Art. o L . (ex art. 8, d.Igs. n.
conferiti e autorizzati ai dinendenti
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . . o
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglie) di dati) ittt 2) adempimento | adempimento
d.1gs. . T
165/2001 Art. 33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
21, . 1, dIgs. 33/2013)Tempestivo Responsabile
Contrattazione A n. 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art, 8 dllj s n UOpC Servizi | UOS Personale
collettiva Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche - 00 IS I L
dlgs. n 33/2013)Tempestivo sociali
165/2001Art, oy an & dles
21 ¢ 1 dlos )Tempestivo
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate 33/2013)Tempestivo Responsabile
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio | (ex art. 8, d.lgs. n. UOC Servizi | UOS Personale
33/2013 0 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)Tempestivo sociali
(ex art. 8, d.Igs. n.
Contrattazione A 33/2013)Tempestivo
integrativa (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
- 1gs. 1. 150/2009)Annuale
150/2009Art. (art. 55, c. 4, d.lgs. n
21, c. 2, d.1gs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di 59, € %, GIgS. T .
. . , . . 150/2009)Annuale Responsabile
n. 33/2013 . .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, . .
Costi contratti integrativi . .y . . . . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
Art. 55, c. uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del ..
s e e . . 150/2009)Annuale sociali
4,d.1gs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 1
150/2009Art (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
1 e dloc 150/2009)Annuale
(ex art. 8, d.Igs. 0.
Art. 10, c. 8, 33/2013)Tempestivo Responsabile
lett. ), d.1gs. [(da pubblicare in tabelle)OIV [Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
n. 33/2013 33/2013)Tempestivo sociali
{ ex nlt:tt § g ]loq n
. . ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, (da pubblicare in tabelle)OTV 33/2013)Tempestivo Responsabile
oIv A lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
. 33/201 . . 2013)T i iali
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)OIV 33;2)(023) ger;}]);stl]:/o soctalt
(ex art. &, d.Igs. n.
Par. 14.2, 33/2013)Tempestivo | Responsabile
delib. CiVIT [(da pubblicare in tabelle)OIV Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
n. 12/2013 33/2013)Tempestivo sociali

(exart 8 dles. n
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . N o
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglie) di dati) ittt 2) adempimento | adempimento
Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)Bandi di Tempestivo
concorso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
Ef(l)?l (I:):rt;t())hcare in tabelle)Bandi di ; 3(7;0411;)]%; Icrl1 1%21[ inV.0 Responsabili Responsabili
- Art. 19, d.1gs. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 1'amministrazione p UOC ciascuno | UOC ciascuno
Bandi di concorso A Ve . - . (ex art. 8, d.Igs. n. o R
n. 33/2013 . . . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte . per i dati di per i dati di
(da pubblicare in tabelle)Bandi di 33/2013)Tempestivo
competenza competenza
concorso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)Bandi di (ex art. 8, d.Igs. n.
concorso 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
nlissliizgzr?; e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Responsabile
. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo UOC Servizi | UOS Personale
valutazione della della Performance L
Performance 104/2010 sociali
Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) ( XTaertm%es(;l;/O n
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)Piano della © - 2 88 I
33/2013)Tempestivo
Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)Piano della © - 2 88 I .
. . . 33/2013)Tempestivo | Responsabile
Piano della Piano della Performance/Piano Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) .
. . . . . . : g . . . (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)Piano della . L
33/2013)Tempestivo sociali
Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)Piano della © - 2 88 I
33/2013)Tempestivo
A Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art, 8, d.lgs. n
Art. 10, c. 8, Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. 267/2000) 33'/2’01'33% T
lett. b), d.1gs. -
n. 33/2013 Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
Relazione sulla 33/2013)Tempestivo Responsabile
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
33/2013)Tempestivo sociali
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . . o
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie 82 normativo
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) Ammontare 33/2013)Tempestivo Responsabile
Performance complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
33/2013)Tempestivo sociali
(ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) Ammontare 33/2013)Tempestivo
i i i rt. 8, d.1gs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, complessivo dei premi (ex a33 /2013§g 0
complessivo dei d.lgs. n. T "
. empestivo
premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle)Ammontare (ex art. 8, d.Igs. n.
complessivo dei premi 33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo Responsabile
(da pubbl.icare iP tabeue)Ammontare Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
complessivo dei premi 33/2013)Tempestivo sociali
A (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
JJ AUIJ} I \dllk}\zbllVU
(da pubblicare in tabelle)Dati relativi (ex art. 8, d.Igs. n. .
al premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del 33/2013)Tempestivo Resp onsabl.le.
trattamento acCessorio (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
33/2013)Tempestivo sociali
(da pubblicare in tabelle)Dati relativi (exart 8, dlgs. n.
Dati relativi ai Art. 20, ¢. 2, e 33(7;()211;[' ]Ei’ dles o R bil
premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di rt) Seglll) estivo Ue (s)%orésa e UOS P |
33/2013 : : : .+ |selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. Crvizl ersonale
(da pubbhcare in tabelle)Dati relativi 33/2013)Tempestivo sociali
al premi (ex art. 8, d.Igs. n.
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo Responsabile
(da pubblicare in tabelle)Dati relativi |Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi | UOS Personale
ai premi 33/2013)Tempestivo sociali
1 1 (ex art. 8 d.lgs.ln.
;tg;})z’odlégs' Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione (aig/gg 13) ?n:lulla en Responsabil Uos
A' .22 o 1 ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con 33' /20’13') A,nn ii ) Ue(gléossr izei: ocTammazion
ot t' 2) ’ ; lgs? l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1 dlllgsen Finanzei:ri P Og ges tioneo ©
0 332013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)Annuale

Per ciascuno degli enti:
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

U.0.C.
responsabile
adempimento

Referenti
responsabili
adempimento

Enti pubblici
vigilati

A

(ex C,
SOpppresso ¢
confluito in

A)A

(ex C,
Sopppresso ¢
confluito in

A)A

(ex C,
Sopppresso ¢
confluito in

A)A

(ex C,
sopppresso e
confluito in A)

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)Enti pubblici
vigilati

(da pubblicare in tabelle)Enti pubblici
vigilati

(da pubblicare in tabelle)Enti pubblici

vigoilati

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

UoS
programmazione
e gestione

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

uosS
programmazione
e gestione

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

uosS
programmazione
e gestione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

uosS
programmazione
e gestione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

UOoS
programmazione
e gestione
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

U.0.C.
responsabile
adempimento

Referenti
responsabili
adempimento

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

(ex C,
SOpppresso e
confluito in

A)A

(ex C

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

UoS

programmazione

e gestione

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

UoS

programmazione

e gestione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al
sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

UoSs

programmazione

e gestione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

[S[ON

programmazione

e gestione

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)Annuale

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

UOS

programmazione

e gestione
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

U.0.C.
responsabile
adempimento

Referenti
responsabili
adempimento

Enti controllati

Enti controllati

Art. 22, c. 1,
lett. b), d.1gs.
n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)Dati societa

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

UoS
programmazione
e gestione

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

uosS
programmazione
e gestione

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

uosS
programmazione
e gestione

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

uosS
programmazione
e gestione

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)

Responsabile
UOC Servizi
Finanziari

uosS
programmazione
e gestione
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione . -
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Enti controllati Art. 22, ¢. 2, [partecipate Annuale
A d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle)Dati societa 33/2013)Annuale Responsabile uos
(ex C, partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢c. 1,d.Igs.n. | UOC Servizi |[programmazione
Enti controllati SOpppresso e 33/2013)Annuale Finanziari e gestione
confluito in (da pubblicare in tabelle)Dati societa (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
A)A partecipate 33/2013)
Annuale
(ex C, (da pubblicare in tabelle) (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. '
s SOPPPIEsso 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico 33/2013)Annuale Responsab} 1? Uos .
Societa confluito in complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1,d.1gs.n. | UOC Servizi [programmazione
partecipate A)A 33/2013)Annuale Finanziari e gestione
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
(ex C, 33/2013)
SOpppresso ¢ Annuale
confluito in (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
A)A 33/2013)Annuale Responsabile UosS
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UOC Servizi [programmazione
(ex C, 33/2013)Annuale Finanziari e gestione
SOpppresso € (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
confluito in A) 33/2013)
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale Responsabile UoS
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UOC Servizi [programmazione
33/2013)Annuale Finanziari e gestione
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
. . . . . .. e - . . . (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Art. 20, c. 3, ch%naramqne.sulla. 1nsu551ste.nza d1. una dell.e cause di 1nconfer.1k.)1hta del.l incarico ’(.Iznk .'fll s1t0. 39/2013) Tempestivo Responsabile Uos
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al .. .
d.lgs. n. . X .y . . . . L o eyeos ; : x (art. 20, c. 1, d.1gs. n. UOC Servizi [programmazione
sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink . . .. .
39/2013 al sito dell'ento) 39/2013) Tempestivo Finanziari e gestione
- (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)
Annuale
Art. 20. . 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (a3r;/22(()) i _7(,:) inillisl‘en. Responsabile Uos
e (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al P . .
d.Igs. n. : > . . . . L . . . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. UOC Servizi [programmazione
302014 cgl}ferlmentp Flgll incarico (]mk al sito dell epte)D10h1ara;10ne sulla insussistenza di una delle cause 39/2013) Annuale Finanziari ¢ gestione
di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione . -
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, c. 3, 33/2013)Annuale Responsabile UosS
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UOC Servizi |programmazione
33/2013 33/2013)Annuale Finanziari e gestione
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art 22 c. 1 Provv§dim'ent'i 'in maf[eria Qi costi'tu;ione di'societé a partecipazipn; pubbl@ca, acq.uisto'di ' (ex art. 8, d.Igs. n. '
o tt' d—l;is‘ ’ partecipazioni in s.oqeté gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbllf:he, ahenazmpe di 33/2013)Tempestivo Responsab}lc? UoS '
d lés N ’ partecipazioni soc1ah3 quotazione di soc'leté a cpntrollq pubbhcq in mercati regolar.nent.atl e ' (ex art. 8, d.Igs. n. UQC Se.I'Vl'Zl programmazione
3'3 2 013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai | 33/2013)Tempestivo Finanziari e gestione
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
) _ (eX art. 3, d.1gs. L.
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e 33/2013)Tempestivo Responsabile UosS
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi [programmazione
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)Tempestivo Finanziari e gestione
d.lgs. n. CER N
175/2016 . . . . . . : . .| 33/2013)Tempestivo | Responsabile Uos
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli .. .
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. UQC SG.I'VI.ZI programmazione
33/2013)Tempestivo Finanziari e gestione
(ex art. 8. d.lgs. n.
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con 33/2013)Annuale Responsabile UosS
lett. c), d.Igs. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UOC Servizi [programmazione
n. 33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)Annuale Finanziari e gestione
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale Responsabile [S[ON
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UOC Servizi |programmazione
33/2013)Annuale Finanziari e gestione
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
A 33/2013)Annuale Responsabile uosS
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. UOC Servizi [programmazione
(ex C, 33/2013)Annuale Finanziari e gestione
SOpppresso e (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
confluito in 33/2013)
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione . -
sotto-sezione sotto-sezione 2 Amblt.o Riferimento N . . c . . U.0.C. . Referentf .
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
A)A Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(ex C, 33/2013)Annuale Responsabile UOS
SOpppresso e 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UOC Servizi [programmazione
confluito in 33/2013)Annuale Finanziari e gestione
A)A Art. 22, ¢. 2, Enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013)
(exC, 332013 . . Annuale
sopppresso ¢ (da pubblicare in tabelle)Enti di diritto (art. 22, c. 1,d.]gs.n. | Responsabile uos
o confluito in A) privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione 33/2013)Annuale UOC Servizi [programmazione
Entl di diritto . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziari e gestione
privato controllati 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)Enti di diritto Annuale
privato controllati . . . .. . . o . (art. 22,c. 1,d.lgs.n. | Responsabile UoS
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . .
. . o 33/2013)Annuale UOC Servizi [programmazione
complessivo a ciascuno di essi spettante 22 o 1. dles n Finanziari o sestione
(da pubblicare in tabelle) (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. &
33/2013)
Annuale
(art. 22,c. 1,d.lgs.n. | Responsabile UoS
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 33/2013)Annuale UOC Servizi |programmazione
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziari e gestione
33/2013)
Annuale
(art. 22,c. 1,d.lgs.n. | Responsabile uoS
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo 33/2013)Annuale UOC Servizi [programmazione
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. Finanziari e gestione
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile UoS
d.lgs. n. dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/inkal | 39/2013) Tempestivo UOC Servizi |programmazione
39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Finanziari e gestione
p 39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Responsabile UosS
d.Igs. n. (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al 39/2013) Annuale UOC Servizi [programmazione
39/2013 conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziari e gestione
39/2013)
sopi)epxrei;o . Annuale .
confluito in Art. 22, c. 3, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsab;l; UosS .
AA d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati 33/2013)Annuale UOC Servizi [programmazione
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziari e gestione
33/2013)
(ex C,
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Denominazione | Denominazione . .
- . Ambito Beect] U.O0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento Aot q : c ] q : q .
livello 1 livello (Tipologie soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
(Macrofamiglie) di dati) ESHEHER) adempimento | adempimento
sopgi‘;(re%so o Annuale
Rappresentazione| confluito in Art. 22, c. |, . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti (art. 22, c. 1, d.Igs. . Responsab} 1? UOS .
rafica A)A lett. d), d.lgs. |Rappresentazione grafica ubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)Annuale UOC Servizi programmazione
g n. 33/2013 P griatt, p pate, g P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziari e gestione
(ex C, 33/2013)
. . Dati non piu soggettia| Responsabili Responsabili
IDesil aggrc?gatl i 24, G g . e s .. . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza pubblicazione UOC ciascuno | UOC ciascuno
attivita A d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministrativa c 2 3 3 2 o oF 0 ; 5 T . . . 1 . . 1
ety 332013 degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del| per i dati di per i dati di
dlgs 97/2016 competenza competenza
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35. c. 1 (eXTa;m%es(‘;lI/os n Responsabili Responsabili
T . . T e ap . s - 9 88 I UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. a), d.1gs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili 33/2013)Tempestivo . R
. 33/2013 (et SN per i dati di per i dati di
’ 3 3 /22)1'3) o competenza competenza
Art. 35, c. 1 (eXTaerrtn%es(;l;/c; n Responsabili Responsabili
BN . Y o , . - 0 G188 I UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. b), d.1gs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria 33/2013)Tempestivo o R
L 33/2013 (e i, &, dLllgs. per i dati di per i dati di
’ 3 3 /2’01'3) o competenza competenza
Art. 35. c. 1 (eXTa;m%esélI/os n Responsabili Responsabili
BN 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica - 9 €.88- I UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. ¢), d.1gs. T 33/2013)Tempestivo e R
332013 istituzionale e i 8, @l per i dati di per i dati di
’ 3 3 /2’01'3) o competenza competenza
WS Responsabili Responsabili
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del (ex art. 8, d.Igs. n. POl POl
. . . : .. .. . 2. . . UQOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. c), d.Igs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33/2013)Tempestivo or i dafi di or i dati di
n. 33/2013 elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. P P
33/2013) competenza competenza
Art. 35 c. 1 (eXTain%esélros n Responsabili Responsabili
BN 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in - 9 188 . UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. e), d.1gs. . . 33/2013)Tempestivo o e o
. 33/2013 corso che li riguardino o5 i, 8 g per i dati di per i dati di
’ 3 3 /2’01'3) T competenza competenza
Art. 35 c. 1 (exTaitm%es(ﬁ/Os n Responsabili Responsabili
o tt' ) ’ q 1 s’ 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione 33 /2013')T;:m. i s.tiv'o UOC ciascuno | UOC ciascuno
I 3 3 /2’ 01.3g ’ di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante — dll) s 1 per i dati di per i dati di
’ 33' /2,01.3)g T competenza competenza
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Respopsab1h Respopsablll
ey . v . . . ) S . UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. g), d.1gs. | o . dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. o R
n.33/2013  |Tipologie di procedimento dell'amministrazione 33/2013) G IR Gl
) competenza competenza
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Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . . o
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglie) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Attivita e Tipologie di A Art. 35, c. 1 (da pubblicare in tabelle)Tipologie di [8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo Responsabili Responsabili
procedimenti procedimento ot t' h) ’ d'l S’ procedimento dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di o % dles. 1 UOC ciascuno | UOC ciascuno
I 3 3 /2’ 0 1.3g ’ adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 3 3 /2,01.3)g T per i dati di per i dati di
’ . . attivarli competenza competenza
(da pubblicare in tabelle)
. Responsabili Responsabili
f;:' i3)5,dcll ls’ 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (eXTaerrtn%es(;lI/os n UOC ciascuno | UOC ciascuno
b 3'3 /§0i3g ’ attivazione 33' /2,01.3)g T per i dati di per i dati di
’ competenza competenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art. 35, c. 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i Tempestivo Responsabili Responsabili
o tt‘ ) ’d 1 s’ quali i1 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero (o o % dles. n UOC ciascuno | UOC ciascuno
5 3'3 /éOiég ’ gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33' /22)1'33% T per i dati di per i dati di
’ pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare competenza competenza
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché¢ modalita per Tempestivo Respopsabﬂl WG opsablh
4 o . i . . ) UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. m), d.1gs. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. e o
. per i dati di per i dati di
n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
competenza competenza
Responsabili
Per i procedimenti ad istanza di parte: woe claseuno
per i dati di
competenza
. Responsabili Responsabili
ﬁg' 3)5 ’(;:1 1; 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (eXTa;m%esélI/os n UOC ciascuno | UOC ciascuno
L 3'3 /2,01.3g ’ autocertificazioni 33' /2’01'33(; T per i dati di per i dati di
; competenza competenza
fgg' (31)5 ’(;;1 ls’ Tempestivo Responsabili Responsabili
b 3'3 /2’01.3ge. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione degli o IZ; dles. 1 UOC ciascuno | UOC ciascuno
A' 1. c.29 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33' /2,01.3)g T per i dati di per i dati di
| 1'90/’2612 ’ competenza competenza
Dichiarazioni Art 35, .3 Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita Tempestivo Responsabili Responsabili
sostitutive e T T . . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 1'accesso diretto degli stessi da parte P UOC ciascuno | UOC ciascuno
I A d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . S A S . N . . . (ex art. 8, d.Igs. n. o R
acquisizione 332013 delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 33/2013 per i dati di per i dati di
d'ufficio dei dati sulle dichiarazioni sostitutive ) competenza competenza
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Denominazione | Denominazione . .
- - Ambito N U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento .. . . . ' . . q -
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Provvedimenti ﬁ‘{t'szi’ ¢ 1, Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale Responsabili Responsabili
A S8 1. politico scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla UOC ciascuno | UOC ciascuno
organi indirizzo B 33/2013 /Art. cy g . . . N D s - . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. o R
olitico 1 co. 16 della modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) per i dati di per i dati di
p | ’n i90 012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. competenza competenza
o255 @ L Provvedimenti organi indirizzo
Provvedimenti d.lgs. n. e & Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Responsabile .
e politico . . SO0 . . , . L . |UOS Segreteria
organi indirizzo 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni Annuale UOC Affari enerale
politico 1, co. 16 della di carriera. Generali &
1. n. 190/2012
Provvedimenti
Provvedimenti a1 '521’ c- 1, Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale Responsabili Responsabili
.. . -8s- 1. amministrativi scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla UOC ciascuno | UOC ciascuno
dirigenti B 33/2013 /Art. NP . . . " L o A . (art. 23, c. 1, d.1gs. n. oy R
. < .. modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati per i dati di per i dati di
amministrativi 1, co. 16 della . . Y .. o . 33/2013)
| ’n i90 2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. competenza competenza
Art. 23, ¢c. 1, . Y . e
Provvedimenti d.lgs. n. Provygd imenti L Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Respopsablll Respopsablll
.. . amministrativi . . . . . . . " UOC ciascuno | UOC ciascuno
dirigenti 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni Annuale e e A
. < . . . per i dati di per i dati di
amministrativi 1, co. 16 della di carriera.
I n. 190/2012 competenza competenza
. . . . . . . . Responsabili Responsabili
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e . .
. . L EL S . . ) 0 g . c o 1 . UOC ciascuno | UOC ciascuno
A lett. a), d.Igs. [Tipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di Tempestivo C 4 e c
n. 33/2013 svolgimento P G ] AT
i competenza competenza
Controlli sulle
imprese
Art 25, c. 1 Responsabili Responsabili
BN . . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono . UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. b), d.lgs. |Obblighi e adempimenti . . > . Tempestivo s g o
332013 tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative per i dati di per i dati di
’ competenza competenza
Art. 4 delib. Responsabili Responsabili
Anac n. . . . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo per i dati di per i dati di

competenza

competenza
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Denominazione | Denominazione Ambito U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . , . . R ..
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglie) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Dati previsti dall'articolo 1, comma
Art. 1, c. 32, 32, della legge 6 novembre 2012, n.
1. n. 1907201211 90 [nformazioni sulle singole
Informazioni sulle f;:' :)7 aclgl’ procedure Strgttqra proponente, Oggetto del bando, Procgdura di scelta del contraente, Elepco degli operatori Requnsabili Requnsabili
singole procedure N 3 3 0'13 ' . . . invitati a presentare offertg/NuI'ner.o dl. offerenti che hanno partecipato al procedlmeptg, . Tempestivo UoC ciascuno UoC ciascuno
1 formato At 4 delib (da pubblicare secondo le "Specifiche [Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, per i dati di per i dati di
tabellare Anacn. tecniche per la pubblicazione dei dati [Importo delle somme liquidate competenza competenza
: ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
39/2016 Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
. n. 19072012 [22/2016) o . o .
Art 37 c. 1 Tabelle riassuntive rese l}beramente scaricabili in un formato d1g¥tale standgrd aperto con B B
lett. ) Zl lgs’ informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello. specifico: Codice Identificativo Ggra Annuale Respopsablll Respopsablll
N 3 30 0'13 ' (CIG), struttura proponente, oggetto del bando,. procedur.a di scelta del contraente, elenco.degh art. 1, .32, Ln uocC ciascuno UuoC ciascuno
A’ tt. 4 delib operatori invitati a presentare foe?rte/pumero di pfferentl che hanno partecipato al .pr.ocedlme.nto, 1 96 /2' 012’)' ’ per i dati di per i dati di
Anz;c a ’ gggludlcatarlo, importo d1. aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, competenza competenza
39 /2016 importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
ftg;;)z(()iilégs. Responsabili Responsabili
A' it 21. ¢ 7 Atti r.elativi alla pr.ogramma.lzione di Prog'ra'mma.biennale Qegli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo UQC S.erv.izi UQC S;r\{izi
o 29' . ’1 " 77 |lavori, opere, servizi e forniture relativi aggiornamenti annuali Finanziari e Finanziari e
C LL.PP. LL.PP.
d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. Responsabili Responsabili
n. 33/2013 e Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi Tempestivo UOC ciascuno | UOC ciascuno
art. 29, c. 1, ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) P per i dati di per i dati di
d.Igs. n. competenza competenza
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. Responsabili Responsabili
n. 33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . UOC ciascuno | UOC ciascuno
Tempestivo C oy g R
art. 29, c. 1, per i dati di per i dati di
d.lgs. n. competenza competenza

50/2016
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Denominazione | Denominazione Ambito U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . , . Aooi ¢ res (.)n;al.)ile responsabili
livello 1 livello (Tipologie ( 5eodgigf§;tllizoz | normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ggiornamento adegl ot || o l[I)1 G
(Macrofamiglie) di dati)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. 50/2016); Responsabili Responsabili
n. 33/2013 e Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo UOC ciascuno | UOC ciascuno
art. 29, c. 1, Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; per i dati di per i dati di
d.lgs. n. Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); competenza competenza
Bandi di gara e 50/2016 A:tti relativi allq procedpre per  |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); o
contratti 1 afﬁdgmentp di appaltll pubblici d? Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
servizi, forniture, lavori e opere, di 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di [Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
concorsi di idee e di concessioni. c. 3, dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito  [Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
del settore pubblico di cui all'art. 5 del[Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
dlgs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle
amministraziont {%rt. 37, Cl L, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di R bili de] [Responsabili del
aggiudicatrici e ctt. b) d.lgs. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso € esponsabril de servizio
degli enti n. 33/2013 ¢ avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo serv1z1(.)(;:13.s<(:11.mo ciascuno per i
‘aggiudicatori art. 29, ¢. 1, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali per 1 dat di dati di
distintamente per d.lgs. n. delle commissioni di gara competenza competenza
ogni procedura 50/2016
Art. 37, c. 1, e
lett. b) d.Igs. . . . . . , . . . . . . Responsabili del Responsabili del
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui . servizio
n. 3322013 ¢ all’Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo serv1z19(<1:13's<él.mo ciascuno per i
art. 29, ¢. 1, sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) per 1 dati di dati di
d.Igs. n. competenza competenza
50/2016
Art. 37, c. 1, Affidamenti
lett. b) d.Igs. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione Responsabili Responsabili
n. 33/2013 e civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo UOC ciascuno | UOC ciascuno
art. 29, c. 1, consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); P per i dati di per i dati di
d.lgs. n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di competenza competenza
50/2016 concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . . o
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai Responsabili Responsabili
n. 33/2013 e progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. Tempestivo UOC ciascuno | UOC ciascuno
art. 29, c. 1, 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal P per i dati di per i dati di
d.lgs. n. Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) competenza competenza
50/2016
Art. 37, c. 1, |[Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. [esclusioni dalla procedura di Responsabili Responsabili
n. 33/2013 ¢ affidamento ¢ le ammissioni all'esito Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo UOC ciascuno | UOC ciascuno
art. 29, c. 1, [|delle valutazioni dei requisiti & P per i dati di per i dati di
d.lgs. n. soggettivi, economico-finanziari e competenza competenza
50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. . . Responsabili Responsabili
Composizione della commissione . .
n.33/2013e | 0 . . . . . . Coe . . . . . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo S R
art. 29, c. 1, componenti per i dati di per i dati di
d.Igs. n. P ’ competenza competenza
50/2016
Art. 1, co.
505, 1.
208/2015 Responsabili Responsabili
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore . UOC ciascuno | UOC ciascuno
. Contratti - . . . . . : . Tempestivo S o
speciale a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti per i dati di per i dati di
rispetto all'art. competenza competenza
21 del d.1gs.
50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. Resoconti della gestione finanziaria Respopsgblll dei Resp opse}blll dei
n. 33/2013 e ; . . . . L . . . . Settori ciascuno |Settori ciascuno
dei contratti al termine della loro Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo S AR
art. 29, c. 1, esecuzione per i dati di per i dati di
d.lgs. n. competenza competenza
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Resp opsablll Resp opsablll
. - . - . . . o L - LT, . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
Criteri e modalita B d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. S R
C . . L per i dati di per i dati di
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
competenza competenza
Tempestivo Responsabili | Responsabili
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque | (art. 26, c. 3, d.1gs. n. POl po!
. . S . S - . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
d.lgs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | 33/2013)Tempestivo o R
. per i dati di per i dati di
33/2013 a mille euro (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
competenza competenza

33/2013)
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Denominazione | Denominazione . .
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglie) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Per ciascun atto:
Tempestivo . -
Art. 27,c. 1, (art. 26, c. 3, d.Igs. n. I}{S?ggssi]ﬁrl:o gg?ggﬁﬂ:o
lett. a), d.Igs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario 33/2013)Tempestivo o R
n.33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs.n, | Peridatidi | peridaidi
Atti di concessione 33/2013) competenza competenza
Art. 27 c. 1 (da pubblicare in tabelle creando un (art gzmcpe; tlgll(l) s Responsabili Responsabili
"3 17 |collegamento con la pagina nella . . . . - <9, €. 9, A.1g8. M. UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. b), d.1gs. . Sae . . |2) importo del vantaggio economico corrisposto 33/2013)Tempestivo o R
. 33/2013 quale sono riportati i dati dei relativi (art. 26, c. 3, d.lgs. n per i dati di per i dati di
' provvedimenti finali) P oD, C- 2, GBS . competenza competenza
Sovvenzioni, 33/201 .3)
contributi, su.ssidi, At 27 o 1 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di (art ggmpe?,s tlgcl) Responsabili Responsabili
vantaggi 0 : ’dcl > |dati da cui sia possibile ricavare olo a base dell'attribuzi ar/. 2 & 2> G188 I 1 (5O ciascuno | UOC ciascuno
economici et§3c/)2,01.3gs. informazioni relative allo stato di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione 33 t2(;163)Tc;mgeist1V0 per i dati di per i dati di
0. salute e alla situazione di disagio (ar ’ ’ j: » A.1g8. 1. competenza competenza
economico-sociale degli interessati, 33 201? )
o come previsto dall'art. 26, c. 4, del Tempestivo Responsabili Responsabili
At (.h B Art. 27, ¢. 1, |d.1gs. n. 33/2013)Atti di concessione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. UOCp ciascuno UOC? ciascuno
concessione lett. d), d.1gs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo 33/2013)Tempestivo per i dati di per i dati di
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un (art. 26, c. 3, d.Igs. n. competenza competenza
collegamento con la pagina nella 33/2013)
quale sono riportati i dati dei relativi Tempestivo . -
Art. 27, c. 1, [provvedimenti finali) (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Resp qnsab1h Resp opsablll
. . e . . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. e), d.Igs. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario 33/2013)Tempestivo or i dati di or i dati di
n.33/2013  |(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. fompe - fompe o
dati da cui sia possibile ricavare 33/2013)
informazioni relative allo stato di Tempestivo R bil R bil
Art. 27, c. 1, |[salute e alla situazione di disagio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ugscpo,nsa 1 Uég)o'nsa th
lett. ), d.Igs. [economico-sociale degli interessati, |6) /ink al progetto selezionato6) /ink al progetto selezionato 33/2013)Tempestivo .c(liasqér.lo .Ccllai.c?il.lo
n.33/2013  [come previsto dall'art. 26, c. 4, del (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n, [ PEr!dandifperidand
d.lgs. n. 33/2013) 33/2013) competenza competenza
Tempestivo . -
Responsabili Responsabili
Art. 27, ¢. 1, . . . . . (art. 26, c. 3, d.lgs. " | UOC ciascuno | UOC ciascuno
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato 33/2013)Tempestivo S R
n.33/2013 (art. 26, c. 3, d.]gs.n, | Peridatidi | peridatidi
’ ' 3’3 /é Oi 3)' T competenza competenza
Annuale Responsabili | Responsabili
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, | (art. 27, c. 2, d.Igs. n. UO(%) ciascuno | UO Cpciascuno
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)Annuale S R
. . N ) . per i dati di per i dati di
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 27, c. 2, d.1gs. n.
33/2013) competenza competenza
DI LULD
dArt.CSI,nc '216’ Tempestivo
a.I;.ilé ' Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun| (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile uoS
21())1 L Art. 29 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)Tempestivo UOC Servizi |programmazione
o 1.d lg's n’ (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e gestione
N 33/2013)
33/2013
Act & o 1 Bilancio preventivo
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Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbrio Riferimento N . . c . . . o
livello 1 livello (Tipologie soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 29, c. 1- Tempestivo
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n- Responsabl.let UOS .
33/2013 e o . . L 33/2013)Tempestivo UOC Servizi [programmazione
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. . Finanziari ¢ gestione
B aprile 2016 33/2013)
Bilancio Art. 29, c. 1,
preventivo e d.lgs. n.
consuntivo 33/2013
Art. 5,c. 1, .
d.p.c.m. 26 Tempestivo .
aprile Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun 3 :57; Oalr;j’lgériliss.tin\/'o lﬁg%)giﬁ?; o ra[rjn(r)nsazione
Bilanci 2011Art. 29, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8 d?gs N Finanziari P gges tione
c. 1, d.Igs. n. PN
’ 33/2013
33/2013 Bilancio consuntivo )
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1- Tempestivo
bis, d.lgs. . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n- Responsabl.le. UOS .
33/2013 e . . X LT 33/2013)Tempestivo UOC Servizi [programmazione
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziari ¢ gestione
aprile 2016 33/2013)
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n.
Piano deeli 33/2013 - Art.[Piano degli indicatori e dei risultati ~ |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in Tempestivo
indicatori eg dei 19 e 22 del [attesi di bilancio termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile UosS
risultati attesi di A dlgs n. Piano degli indicatori e dei risultati ~ |aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di | 33/2013)Tempestivo UOC Servizi [programmazione
bilancio 91/2011 - Art.[attesi di bilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari e gestione
18-bis del obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione 33/2013)
dlgs
n.118/2011
Tempestivo
. . (ex art. 8, d.Igs. n. .
iﬁggﬁ;ﬁ; fr;;/g(,)ii;gs Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti - Elenco dei beni confiscati 33/2013)Tempestivo U%%p;;i?rlrjlloliio UOS Patrimonio
’ ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e ( 3 /20133(;
gestione A
patrimonio Tempestivo
locagi?)rrll(f):n(i g}ﬁ to ﬁr;;;g ’Oiiélgs' Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. U%egp;;i?rl;lgflio UOS Patrimonio
’ 33/2013)

34



Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione . .
- - Ambito N U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie (vedi foglio 2) normativo adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) di dati) g p p
Annuale e in relazione Responsabile UoS
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . UOC Affari .
a delibere A.N.AC. . Informazione
Generali
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. . Responsz;lfnl; UOS Segreteria
Lo 150/2009) Tempestivo UOC Affari Generale
] C?rgar(lilsm.l g Generali
indipendenti di
valutazione, Atti degli Organismi indipendenti di
nuclei di valutazione, nuclei di valutazione o
valutazione o altri altri organismi con funzioni analoghe
organismi con
funzioni analoghe . . . . . . Responsabile .
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo UOC Affari UOS Segreteria
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P . Generale
Generali
Controlli e rilievi
sull'amministrazio A Art. 31, d Igs.
e n. 33/2013
o . N g . g . . L . Responsabili Responsabili
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo . .
L T . ) o . UOC ciascuno | UOC ciascuno
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. o R
. per i dati di per i dati di
presenti 33/2013)
competenza competenza
Organi di Tempestivo Responsabili Responsabili
revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art % dles. n UOC ciascuno | UOC ciascuno
amministrativa e amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 3 /2’01 33g o per i dati di per i dati di
contabile competenza competenza
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Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . N o
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie A normativo . 3
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Tempestivo Responsabili Responsabili
. . o . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle p UOC ciascuno | UOC ciascuno
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . L . . (ex art. 8, d.lgs. n. . R
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) per i dati di per i dati di
competenza competenza
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, Tempestivo Responsabile UOS Seercteria
standard di A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari &
rd . Generale
qualita 33/2013 33/2013) Generali
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei é{ (é):g)(c)?assac?llrlllo [?gscp ((:)in;si?llrlllo
d.Igs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo or i dati di or i dati di
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio p P
competenza competenza
42 gt | Ko,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo  dati di dati di
198/2009 per 1 dat1 d1 per 1 dati di
competenza competenza
Servizi erogati . .
Responsabili Responsabili
Art. 4, c. 6, UOC ciascuno | UOC ciascuno
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo S R
198/2009 per i dati di per i dati di
competenza competenza
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.1gs. |Costi contabilizzati Annuale Responsabili Responsabili
Costi B n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.lgs. n UOC ciascuno | UOC ciascuno
contabilizzati Art. 10, c. 5, tempo ' 3’3 /iOi 3)’ g8 1. per i dati di per i dati di
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) competenza competenza
33/2013
Art. 7 co. 3 Risultati delle indagini sulla . . . . e . . . . L e o
d.1gs. 82/2005 soddisfazione da parte deeli utenti Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in Responsabili Responsabili
Servizi in rete modificato ispetto alla ualii‘l dei se%vizi in rete rete resi all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche di Tempestivo UOC ciascuno | UOC ciascuno
dall’art. 8 co. | -PeHO @1a quaie . ... |utilizzo dei servizi in rete. P per i dati di per i dati di
e statistiche di utilizzo dei servizi in
1 del d.1gs. competenza competenza
179/16 rete
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Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . . o
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Dati sui ZArt.14—bls,  |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . T?mes‘gral? Responsabl.le. Uos .
agamenti , dlgs n. (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari (1n. ase di prima UO.C Se'rv1'z ! [programmazione
pag 33/2013 attuazione semestrale) Finanziari e gestione
a zri;[::rilil del Art. 41, c. 1- |Dati sui pagamenti in forma sintetica [Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale Responsabile UoS
selivzigzio sanitario bis, d.lgs. n. |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima UOC Servizi |programmazione
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale) Finanziari e gestione
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale Responsabl.le. UOs .
A X . . oo . L . (art. 33, c. 1, d.Igs. n. UOC Servizi [programmazione
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013 Fi L i
P t' Indicatore di tempestivita dei ) tnanziari ¢ gestione
agament agamenti
dell'ammministraz Pag
ione Indicatore di Trimestrale Responsabile UosS
tempestivita dei Art. 33, d.Igs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.Igs.n. | UOC Servizi |programmazione
pagamenti n. 33/2013 33/2013) Finanziari e gestione
Responsabili Responsabili
Annuale UOC ciascuno | UOC ciascuno
Ammontare complessivo dei debiti  [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. S R
per i dati di per i dati di
33/2013)
competenza competenza
Art. 36, d.Igs. [Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN e n. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Responsabile UosS
pagamenti A+M Art. 5,c. 1, |IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Servizi [programmazione
informatici d.Igs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch¢ i 33/2013) Finanziari e gestione
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38,¢c.2 e
2 bis d.1gs. n. Atti di one dell bbliche (fink all . "bandi di .
Atti di 332013 tti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). . .
. .l . A titolo esemplificativo: Tempestivo Responsabile .
programmazione Art. 21 co.7 [Atti di programmazione delle opere . . . - L. . . . . . ) UOS Lavori
. - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8, c. 1, d.Igs. n. UOC Lavori .
delle opere d.lgs. n. pubbliche a1 02016 332013 bblici Pubblici
ubbliche 50/2016 lgs. n 5 . o o ) Pubblici
P Art. 29 d.lgs - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
n. 50/2016
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Denominazione | Denominazione . -
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie (vedi foglio 2) normativo adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) di dati) g p p
Opere pubbliche Art. 38, ¢. 2, Templ, costi unitart ¢ 1nd1cat0r1. di . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo Resp onsab11§ UOS Lavori
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. UOC Lavori Pubblici
Tempi costi e 33/2013 corso o completate. P 33/2013) Pubblici
indicatori di
realizzazione (da pubblicare in tabelle, sulla base
delle opere dello schema tipo redatto dal
pubbliche Art. 38, c. 2, [Ministero dell'economia e della Tempestivo Responsabile UOS L .
d.lgs. n. ﬁnqnza d'intgsa con }'Autorité Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n. UOC Lavori Pubb?i\(/:?n
33/2013 nazionale anticorruzione ) 33/2013) Pubblici
A
(compatibilmenjArt. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo Responsablle UoS
teconle flett. ), d.lgs. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. | UOC Gestione Urbanistica
competenze in |n. 33/2013 P ’ '8 ’ 33/2013) del Territorio
materia)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico . .
Art. 39, c. 2, . . , . . S Tempestivo Responsabile i
generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di . UOS Edilizia
F d.lgs. n. o . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Gestione ;
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che o privata
33/2013 . R . , . . . . . 33/2013) del Territorio
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Responsabile UOS Edilizia
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Gestione .
o privata
33/2013) del Territorio
1) Statg degli eler.ner}q dell amblente, quah.l aria, latr.nosfera,. 1 acql{a, ¥1 suo.lo, il tgrrlto.no, 1 sm. Tempestivo Responsabile | UOS Vigilanza
, . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi . o
Stato dell'ambiente costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi (exart. 8, dlgs. n. UOC Gestione Urbanistica
clementi ’ prest gt org & » ’ d 33/2013) del Territorio Ambientale
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Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento N . . c . . . o
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie (vedi foglio 2) normativo T || s
(Macrofamiglie) di dati)
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Responsabile | UOS Vigilanza
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Gestione Urbanistica
dell'ambiente 33/2013) del Territorio Ambientale
. o . ’ . 3).Mlsure,. anch.e amministrative, quali le polltlghe, le dlspos.12}0n1 l.eglslatlve,’l piani, i programmi, Tempestivo Responsab11§ UOS Vigilanza
Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che UOC Lavori >
. PR = . . . . . , . . ) . (ex art. 8, d.Igs. n. - Urbanistica
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre Pubblici e UOC .
L. Art. 40, c. 2, . X . . 33/2013) . Ambientale
Informazioni G il analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Ambiente
ambientali S Es- 1.
33/2013
Misure a protezione dell'ambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre Tempesu;/o Rcc;sg)(glsal?lle UOSbV1g11.a nza
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n. u estione ur anistica
33/2013) del Territorio Ambientale
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo Responsabile | UOS Vigilanza
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Gestione Urbanistica
& 33/2013) del Territorio | Ambientale
. — . . Responsabile .
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo .| UOS Vigilanza
Stato della salute e della sicurezza . . . L e e UOC Lavori >
mana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.Igs. n. Pubblici ¢ UOC Urbanistica
! influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) Ambiente Ambientale
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Responsabile | UOS Vigilanza
Ministero dell'Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Gestione Urbanistica
del territorio 33/2013) del Territorio Ambientale
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Denominazione | Denominazione . .
- - Ambito N U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento .. . . . ' . . q -
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie (vedi foglio 2) normativo adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) di dati) g P P
. Responsabili .
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo UOC Lavori vos Vlgﬂ.a nza
Art. 42, c. 1, . ) . T ) (ex art. 8, d.Igs. n. L Urbanistica
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente . Pubblici, UOC .
lett. a), d.Igs. . - . g ) L s . 33/2013)Tempestivo . Ambientale e
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o Gestione del .
n. 33/2013 CooT . . (ex art. 8, d.Igs. n. o UOS Protezione
giurisdizionali intervenuti Territorio e UOC .
33/2013) g civile
Polizia Locale
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo Responsabll} UOS Vigilanza
Interventi Art. 42, ¢c. 1 . . . - . . . . L . . . . (ex art. 8, d.Igs. n UOC. Lavorl Urbanistica
P "7 |(da pubblicare in tabelle)Interventi  |Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti S e Pubblici, UOC .
straordinari e di A lett. b), d.1gs. SR . 33/2013)Tempestivo . Ambientale e
straordinari e di emergenza straordinari Gestione del .
emergenza n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. o UOS Protezione
33/2013) Territorio e UOC civile
(da pubblicare in tabelle) Polizia Locale
Tempestivo Resp 0nsab1h. UOS Vigilanza
UOC Lavori >
Art. 42, c. 1, (ex art. 8, d.Igs. n. Pubblici. UOC Urbanistica
lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione 33/2013)Tempestivo L Ambientale e
Gestione del .
n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. o UOS Protezione
Territorio e UOC o
33/2013) S civile
Polizia Locale
integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della .
Art. 10, c. 8, |- . . . . ) . . Responsabile
Piano triennale per la prevenzione legge n. 190 del 2012, (MOG 231)Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Segretario .
lett. a), d.1gs. . . . . . L . SR . . Annuale UOC Affari
della corruzione e della trasparenza  |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Generale .
n. 33/2013 S > Generali
dell’articolo 1,comma 2-bis della
Art. 1,c. 8, L
n. 19072012, Responsabile della prevenzione della Segretario Responsabile
Art. 43, c. 1, por P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo & UOC Affari
corruzione ¢ della trasparenza Generale .
d.lgs. n. Generali
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Seeretario Responsabile
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo & UOC Affari
A - o Generale )
dell'illegalita Generali
Altri contenuti deﬁ;eézﬁiz)zl;gne lazione del bile dell Annuale bil
Art. 1, c. 14, Re azione del responsabile defia Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (exart. 1, c. 14, L. n. Segretario Responsa e
prevenzione della corruzione e della . . . . 190/2012)Annuale UOC Affari
1. n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) Generale .
trasparenza (exart. 1,c. 14, L. n. Generali
190/2012)
Art. 1,c. 3, L Provv.ed'l menti adottati dall A'N'AC' Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di . Segretario Responsabll'e
ed atti di adeguamento a tali . . . Tempestivo UOC Affari
n. 190/2012 brovvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione Generale Generali




Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione . -
- . Ambito Beect] U.0.C. Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . ' . . q T
livello 1 livello (Tipologie sog.gettl-vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respon'sablle respm}sablh
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
Art 18, c. 5 Responsabili Responsabili
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo voc claseuno voc claseuno
302013 per i dati di per i dati di
competenza competenza
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la Responsabili Responsabili
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernentelrichiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti UOC? ciascuno | UO Cpciascuno
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo ori dati di ori dati di
2, c. 9-bis, l. [soggetti a pubblicazione obbligatoria [attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle (I:)om etenza (I:)0m etenza
241/90 di posta elettronica istituzionale P p
Art. 5, c. 2, e . " [Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Resp opsablll Resp opsablll
Accesso civico "generalizzato , N - S, . . o . . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
. . .. d.Igs. n. . . .. |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo o R
Altri contenuti Accesso civico 332013 concernente dati e documenti ulteriori istituzionale per i dati di per i dati di
competenza competenza
Linee guida Responsabili Responsabili
Anac FOIA Revistro deali accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Semestrale UOC ciascuno | UOC ciascuno
(del. & & data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione per i dati di per i dati di
1309/2016) competenza competenza
Art. 53,c. 1
2125;2((1)6%5' Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Responsabili Responsabili
odificato Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo UOC ciascuno | UOC ciascuno
dall’art. 43 banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e P per i dati di per i dati di
del d lg.s http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID competenza competenza
179/16
Art 53, c. 1 Responsabili Responsabili
bis ’ d l’s T Reoolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale UOC ciascuno | UOC ciascuno
Accessibilita e 2 /’20'0% : & fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria per i dati di per i dati di
Altri contenuti dftzilt?;(e)tg;)d::il e A competenza competenza
9
banche dati
Obiettivi di accessibilita
Art. 9, c. 7,
d.L. n. (da pubblicare secondo le indicazioni Annuale
179/2012 contenute nella circolare dell'Agenzia o ST g e o . .. , . U .
. e 4 .. |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il | (ex art. 9, c. 7, D.L. n. | Responsabile
convertito confper 1'[talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) . . . . " ey " . . UoS
. L e s o qias 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per ['utilizzo del telelavoro" nella propria 179/2012)Annuale UOC Affari .
modificazioni |Obiettivi di accessibilita . . . Informazione
dalla L. 17 organizzazione (ex art. 9,¢c. 7, D.L. n. Generali
dicembre (da pubblicare secondo le indicazioni 179/2012)
2012, n. 221 |contenute nella circolare dell'Agenzia

per I'[talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente' - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento . . . . , . . R ..
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglic) di dati) (vedi foglio 2) adempimento | adempimento
- et —
3, d.lgs. n. non previsti da norme di legge si deve
33/2013 procedere alla anonimizzazione dei
Art. 1,c.9, [dati personali eventualmente presenti, . . . . . .. . , . .
ST . \ Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 1'obbligo di - ..
lett. ), . n.  [in virtu di quanto disposto dall'art. 4, . . . . . . - L oe oy Responsabili Responsabili
. pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate. Secondo tempistiche . .
190/2012Art. |c. 3, del d.1gs. n. 33/2013)Dati o S CoL . e . . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
B 7-bis. . 3 Llterior Tali dati sono riferiti prevalentemente alle aree di rischio Urbanistica ed Edilizia Privata e sono riportate in allegato 3 or i dati di ori dati di
P dettagliati nell'allegato 3 al PTPC. La pubblicazione di altri dati non obbligatori ¢ prevista dal PTPC p P
d.lgs. n. resente alleeato 4 al PTPC competenza competenza
33/2013 (NB: nel caso di pubblicazione di dati P £ ’
Art. 1,c¢.9, |non previsti da norme di legge si deve
lett. ), . n.  |procedere alla anonimizzazione dei
o . . . . o .o . o Responsabili Responsabili
Art. 18, 1. 7 Elenco degli atti adottati per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari . .
. . . IR . . P . A . . UOC ciascuno | UOC ciascuno
B agosto 2012, [Amministrazione aperta alle imprese e l'attribuzione di corrispettivi e di compensi a persone, professionisti, imprese ed enti Trimestrale per i dati di per i dati di
n. 134 privati e comunque di vantaggi economici di qualunque genere competenza competenza
Annuale e Responsabile UosS
B Bilancio sociale Bilanci sociali e bilanci di mandato . UOC Servizi [programmazione
quinquennale . . .
Finanziari . e gestione
art. 5, I. n.
146/90 Responsabile
Altri contenuti Dati ulteriori B aggiornata  |Dati sciopero Pubblicazione dati di adesione allo sciopero Tempestivo UOC Servizi [UOS Personale
dalla . n. sociali
83/2000
art. 16, .
comma 26 Responsabile UOS Segreteria
B ’ |Spese di rappresentanza Elenco delle spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo Semestrale UOC Affari &
d.l. 13 agosto . generale
generali
2011, n. 138
Art. 2, comma R bil UOS
598, I. 24 Piano triennale di razionalizzazione |Piano triennale per 1’individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’utilizzo delle esponsaplie .
B : - . . L . . o e . Annuale UOC Servizi |programmazione
dicembre dotazioni strumentali e beni dotazioni strumentali, autovetture e dei beni immobili ad uso abitativo ) . .
2007, 1. 244 Finanziari . e gestione
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Denominazione | Denominazione Ambit U.0.C Referenti
sotto-sezione sotto-sezione 2 mbito Riferimento . . . . , . . R ..
- : - - soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabili
livello 1 livello (Tipologie > . normativo . .
(Macrofamiglie) di dati) ittt 2) adempimento | adempimento
Art. 58,
comma 1, d.l.
25 giugno
B 2008, n 112 Planq dell§ al.le.nazmn.l . Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari Annuale Resp onsal?lle . |UOS Patrimonio
convertito  [valorizzazioni immobiliari UOC Patrimonio
dalla |. 06
agosto 2008,
n. 133
Art. 8. ¢ 2 Responsabili Responsabili
T L . Documenti, informazioni, dati con durata dell'obbligo di pubblicazione scaduta o con obbligo di UOC ciascuno | UOC ciascuno
B d.Igs. n. Sezioni di archivio L o R
332013 pubblicazione abrogato per i dati di per i dati di

competenza

competenza
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COMUNE DI ANGR!
PROVINCIA DI SALERNO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Recepimento codice di comportamento_integrativo _dipendenti Pubblica
Amministrazione.-DPR n.62/16.4.2013.

L'anno Adai Cinque

del mese di In Angri
La Giunta Comunale, previa convocazione, si & 0ggi riunita con la partecipazione dei Signori:

Pasquale Mauri, Sindaco; Gianfranco D’Antonio, Vice Sindaco; Giuseppe Mascolo, Assessore;
Daniele Selvino, Assessore; Giacomo Sorrentino, Assessore; Annamaria Russo, Assessore;
Sono assenti i signori:

Assume la presidenza il dott.  Pasquale Mauri
Inqualita di  Sindaco.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D.Lgs.
n. 267) il Segretario Generale Sig. Lucia Celotto

Il presidente, riconosciuta la legalita del’'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare
in ordine all'argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 5.12.2013

aln. 350

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne Ia regolarita tecnica;
ai sensi dell'art.49,comma 1, del D.Lgs n.267/2000, ha espresso parere favorevole;

A voti unanimi

DELIBERA

Approvare lallegata propesta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile aj
sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Las. n. 267/2000.
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COMUNE DI ANGRI

Provincia di Salerno

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- Indata 16/04/2013 con D.P.R. n. 62 & stato approvato il regolamento recante
il codice di Comportamento dei dipendenti Pubblici;

- Tale documento, dopo I"approvazione del decreto per la Trasparenza e le
norme Anticorruzione, si aggiunge alla riforma della pubblica amministrazione
dettando il comportamento per tutti i dipendenti pubblici:

Dato atto che:

- il provvedimento, attuativo della legge Anticorruzione n.190/2012, irrigidisce i
codici comportamentali gia esistenti nelle P.A., in linea con le raccomandazioni
OCSE in materia di integrit3 ed etica pubblica, e indica i doveri di comportamento
dei dipendenti pubblici, prevedendo che Ia loro violazione sia fonte di
responsabilita disciplinare;

- il regolamento sij applica alla totality dei pubblici dipe_ndenti, nonché aij
dirigenti e ai consulenti degli organi politici e ai collaboratori e consulenti della P.A. e
dei suoi fornitori a qualunque titolo;

- l'osservanza delle regole contenute nel Codice rappresenta, altresi, un
indicatore ai fini della valutazione della performance individuale;.

- le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del predetto Codice e dei
codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni & riservata ai
responsabili di ciascuna struttura, all’Ufficio di controllo interno e agli uffici di
disciplina;

Richiamata la delibera Civit n.75/2013;



Considerato che le principali indicazioni del codice di comportamento integrativo da
emanare, alla luce del quadro normativo di riferimento, sono le seguenti:

[SEN

. Regali, compensi e altre utilita;

N

Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni:

3. Comunicazioni degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse;
4. Obbligo di astensione;

5. Prevenzione della corruzione

6. Trasparenza e tracciabilita;

7. Comportamento nei rapporti privati;

8. Comportamento in servizio;

9. Rapporti con il pubblico;

10.Disposizioni particolari per i responsabili dei servizi;

11.Vigilanza , monitoraggio e attivit3 formative.

VISTO l'allegato schema di “CODICE Dj COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DE|
DIPENDENT! DEL COMUNE D| ANGRI” predisposto dal segretario generale.

Dato atto che & stata attivata Ia procedura aperta di partecipazione per
I'approvazione definitiva del Codice di Comportamento integrativo del
regolamento sul personale del Comune di Angri e data comunicazione dello
stesso alle 00.SS. Aziendali:

dato atto del parere in ordine alla regolarita tecnica espresso dal responsabile
del servizio interessato sulla presente proposta di deliberazione, ai sens;
dell’art. 49 del T.U. 267/2000,

PROPONE

1) Di prendere atto del D.P.R. del 16/04/2013 n. 62 e recepire il nuovo codice di
comportamento integrativo dei dipendenti pubblici allegato alla presente, il
quale indica i doveri di Ccomportamento dei dipendenti delle P.A. con le
relative responsabilita disciplinari;



COMUNE DI ANGRI

CODICE DI COMPORTAMENTO DE| DIPENDENTI PUBBLICI

(D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62)



INDICE

Art. 1 Disposizioni di Carattere generale
Art. 2 Ambito di applicazione

Art. 3 Principi generali

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

Art. 6 Comunicazioni degli interessi finanziarj e conflitti d’interesse

Art. 7 Obbligo di astensione

Art. 8 Prevenzione della corruzione

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

Art. 10 Comportamento nej rapporti privati

Art. 11 Comportamento in servizio

Art. 12 Rapporti con il pubblico

Art.13 Disposizioni particolari per i dirigenti/Responsabili di Posizione Organizzativa
Art. 14 Contratti ed atti negoziali

Art. 15 Obblighi di comportamento e valutazione delle performance
Art. 16 Vigilanza, monitoraggio e attivity formative

Art. 17 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

Art. 18 Disposizioni finali



Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai sensi dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., gli obblighi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta,quindi in generale regole di comportamento anche nella propria vita sociale,a cui i dipendenti del
Comune di Angri sono tenuti ad uniformarsi nello svolgimento della propria attivita di servizio. Il presente
Codice integra e specifica le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con
DPR 16 aprile 2013, n.62.

Art. 2
(Ambito di applicazione)

1. il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Angri, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in
base all’articolo 2, commi 2 e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 2. Il Comune di Angri estende,
per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A

tale fine, negli atti di incarico 0 nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole dj risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3
(Principi generali)

1. il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Repubblica con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. |I dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. Il dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi,

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, evita situazioni e
tomportamenti che possano ostacolare i corretto adempimento deij compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per
le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita j propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza , efficacia ed eticita. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento deij costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.



5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura Ia piena parita di
trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su $esso, nazionalita, razza,
colore della pelle, origine etnica o sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinioni
politiche o di qualunque altro tipo, appartenenza a una minoranza nazionale, proprieta, nascita, handicap,
eta od orientamento sessuale. '

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati anche in via
telematica, nel rispetto della normativa vigente,

Art. 4
(Regali, compensi e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta vantaggi, regali o altre utilita, neanche in
occasione di festivita, da soggetti (persone, enti, societa, ditte) in qualsiasi modo interessati da attivita
amministrative dell’Ente, che eccedano cumulativamente nelanno, il valore di 100,00 euro (cento euro)
iva inclusa, anche sotto forma di sconto.

2. Il dipendente non sollecita per sé o per altri, né accetta regali o altre utilita, da un proprio subordinato,
né dai suoi parenti o conviventi. | dipendente non offre regali o altre utility a un proprio sovraordinato, né
ai suoi parenti o conviventi.

3. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti ,ai sensi del presente articolo, sono
immediatamente restituiti, a cura dello stesso dipendente cui sono pervenuti.

4. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione,gratuito retribuito, da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
Fufficio di appartenenza.

5. It dipendente che effettui interventi in convegni, seminari,e simili,non accetta denaro o altre utilita;in tali
casi il rimborso delle spese di viaggio e soggiorno a carico dellEnte organizzatore & ammesso nei limiti in
cui queste sono previste anche per gli altri partecipanti.

6. Al fine di preservare il prestigio e 'imparzialita dell’'amministrazione, il responsabile dell’ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, if dipendente comunica senza ritardo al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione ad associazioni od Organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire
con lo svolgimento dell'attivit3 dell'ufficio. Il presente comma non si applica all’'adesione aj partiti politici,
né ai sindacati.

2. I pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.



Art. 6
(Comunicazioni degli interessi finanziari e conflitti d’interesse)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il responsabile dell'ufficio di tutti rapporti, anche per
interposta persona, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima Ppersona, o suoi parenti , gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi,
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. A tali fini, il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi di qualsiasi natura, in cui siano coinvolti interessi
personali, ‘del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, ancorché dettati da
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. | provvedimenti relativi alle astensioni sono altresi
comunicati al Responsabile per la prevenzione della corruzione e sono depositati all'interno del fascicolo

personale a cura dei dipendenti dell’ ufficio per i procedimenti disciplinari.
Art. 7
(Obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivit3 che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale owvero di soggetti ed organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. ||
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
(Prevenzione della corruzione)

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I’obbligo
di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al Responsabile della prevenzione della corruzione -eventuali
situazioni di illecito nell’amministrazione di Cui sia a conoscenza e tramite il proprio Responsabile fa
presente eventuali difficoltd incontrate nel’adempimento delle prescrizioni contenute nel Piano per la
prevenzione della corruzione,owvero il diretto riscontro di ulteriori situazioni di rischio non specificamente
disciplinate nel precitato piano.

Art. 9



(Trasparenza e tracciabilita)

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza totale previsti dalle dispasizioni
normative vigenti e dal “Programma Triennale per la trasparenza e Fintegrita”prestando la massima
collaborazione nelI'elaborazione,correzione, reperimento,integrazione e trasmissione dei dati sottoposti

alobbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in 0gni momento la replicabilita.

Art. 10
(Comportamento nei rapporti privati)

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nelamministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all’immagine
del’amministrazione,mantiene riservate le notizie e le informazioni che non siano oggetto di trasparenza in
conformita alla legge e ai regolamenti; consulta atti e fascicoli collegati alla propria attivita e ne fa uso
conforme ai doveri d’ufficio,consentendo I'accesso a coloro che ne abbiano titolo e in conformita alle
prescrizioni impartite nell’ ufficio.

Art. 11
(Comportamento in servizio)

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti taii da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal
lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti  collettivi;in relazione alla funzione svolta cura costantemente il proprio aggiornamento
professionale nelle materie di competenza.

2. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e non
utilizza i servizi telematici e le linee telefoniche dell’ufficio per esigenze personali, fatti salvi j casi d’urgenza.
Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare persone estranee all’amministrazione, se non
per motivi d’ ufficio.

3. I dipendenti nelle relazioni con i colleghi,i collaboratori ed i rispettivi responsabili:
4. assicurano costantemente la massima collaborazione nel reciproco rispetto;

5. evitano atteggiamenti/comportamenti che possano interferire negativamente con il hecessario clima di
serenita nell'ambito degli uffici.

Art. 12

(Rapporti con il pubblico)



Supporto identificativo messo 3 disposizione dell’amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti. Opera con spirito di servizio, Correttezza, cortesig e
disponibilita ,si astiene dal turpiloquio o dall'uso di un linguaggio non consono al servizio svolto e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche € ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera pili completa ed accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza l’interessato,assicurando la massima disponibilita, al funzionario o ufficio competente
della medesima amministrazione. || dipendente, fatte sajve le norme syl segreto d’ufficio, fornisce fe
spiegazioni che gli siano richieste in ordine a| comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ ufficio dei
quali ha la responsabilits od il coordinamenteo, Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio, I'ordine cronologico e non rifiyta
prestazioni a cui sia tenuto ¢on motivazioni generiche. || dipendente rispetta gli appuntamenti con j
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutels dei diritti sindacalj e dei
cittadini, il dipendente s astiene da dichiarazionj pubbliche che vadano a detrimento dellimmagine

livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa lesito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti, fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni

accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’Ufficio per le relazionj
con il pubblico. Rilascia Copie ed estratti di atti 0 documenti secondo la sua Competenza, con le modality
stabilite dalle norme in materie di accesso e da “Regolamento de| diritto di accesso agli atti
amministrativi”.

ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, la
trasmette tempestivamente al responsabile dell ufficio per Finoltro all’ ufficio competente.

1. Fermo restando I"applicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti,ivi compresi i titolari di incarico aj sensi dell’art 110 TU 267/00 e smi,nonché aj
funzionari responsabili di posizione organizzativa,



adeguato per l'assolvimento dell'incarico, garantendo V'osservanza degli obblighi di cui alla Legge n.
190/2012 nonché del D.Lgs. n. 33/2013. ‘

3. Prima di assumere le sue funzioni, comunica al’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che i pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’ufficio. Fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
previste dalla legge.

4. Assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente/responsabile di
PO cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali;vigila altresi sulla corretta timbratura delle presenze
da parte dei propri dipendenti,segnalando all’ufficio per i procedimenti disciplinari le pratiche scorrette.

5. Cura compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cuj
preposto, favorendo Vinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e allaggiornamento del personale,
genere, di eta e di condizioni personali.

allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di

6. Assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua disposizione. Affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita €, per quanto possibile,secondo criteri di rotazione.

7. Nello svolgimento dell'attivita, fissa le riunioni che prevedono la presenza dei collaboratori tenendo
conto delle flessibilita di orario accordate e dei permessi orari previsti da leggi e contratti collettivi e
decentrati, assicurando la conclusione delle stesse nell’ambito dell’ordinario orario di lavoro.

8. Svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando
le indicazioni ed i tempi prescritti.

9. Intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e
conclude,se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente !'illecito all'autority
disciplinare, prestando ove richiesta Ia propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze, nonché al
Responsabile della prevenzione delia corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta le disposizioni previste dall’art. 54-bis del D. Igs. n. 165/2001, come introdotto
dall’art. 1, comma 51 della legge n. 190/2012 relative alla tutela del dipendente segnalante.

10. Collabora con il Responsabile delia prevenzione della corruzione al fine di garantire-ove possibile- |a
rotazione dei dipendenti degli uffici definiti a rischio di corruzione dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione.

11. Nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all’attivita e ai dipendenti possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare i senso di fiducia nei confronti del'amministrazione.



Art. 14

'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto del’amministrazione, contratti di appatto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita, nel biennio precedente, ad eccezione di quelii conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civile.
Nel caso in cui amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o

altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione dj
quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con ie quali
abbia concluse, nel biennio precedente, contratti dj appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il Responsabile dell’ ufficio.

Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dellufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il Proprio superiore gerarchico nonché il
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 15
(Obblighi di comportamento e valutazione delle performance)

L1l livello di osservanza delle regole contenute nel codice di comportamento dell’amministrazione
Costituisce uno degli indicatori rilevanti ai fini della misurazione e valutazione della performance
individuale, secondo il sistema definito aj sensj del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

2. 1l soggetto responsabile della misurazione e valutazione della performance individuale tiene conto delie
violazioni del presente Codice debitamente accertate, dandone atto nelle schede di valutazione previste dai
sistemi di misurazione e valutazione della performance di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 150/20009.

3. Fermo restando quanto previsto dall’articoio 17, comma 3, Ia grave o reiterata violazione, debitamente
accertata, delle regole contenute nel Codice, esclude la corresponsione di qualsiasi forma dj premialita,
tomunque denominata, a favore del dipendente.



Art. 16
(Vigilanza, monitoraggio e attivita formative)

1. Sullapplicazione del presente Codice e del regolamento di cui al DPR 62/2013 vigilano i funzionari
responsabili di ciascun servizio, il Segretario Comunale,l'OIV.

2. Per lattivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione si awale
del'ufficio di disciplina che svolge I'attivita anche conformandosi alle previsioni contenute nel piano di
prevenzione della corruzione.

3. L'ufficio di disciplina si conforma alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione
adottati dall’amministrazione e svolge le funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del codice di comportamento, I'esame delle segnalazioni
di violazione del codice di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all’art, 54-bis del d.Igs. n. 165/2001. 1| Responsabile della prevenzione della
corruzione, cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione
all’Autorita nazionale anticorruzione.

4. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di comportamento,!’ ufficio
di disciplina pud chiedere allAutorita Nazionale anticorruzione — parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall’art 1 comma 2 lett d) legge 190/2012.

5. Ai fini dello svolgimento delle attivita ai sensi del presente articolo, I'ufficio di disciplina opera in
raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione.

6. Al personale sono rivolte attivit3 formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

finanza pubblica. L’amministrazione provvede agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 17
(Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilita civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di colpevolezza, gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, fa
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all’entitd del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’amministrazione. Le sanzioni applicabili
sono quelie previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che



Possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non accettazione dj regali o di altre utilita e
l'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o dj un'attivita tipici dell'ufficio,5,
comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cuj al
secondo periodo si applica altres) nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,comma 4, 6, comma 2,
esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13,comrﬁa 11, primo periodo. | contratti collettivi possono
prevedere ulteriori criteri gj individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento Senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contrattj collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e Je conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento 0 dai contratti collettivi.

Art. 18

(Disposizioni finali)

qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore del’amministrazione. Per j
nuovi assunti e per i nuovi rapporti comunque denominati si procede alla consegna contestuale di una
copia del codice all'atto di sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza di contratto, all'atto di
conferimento dell’incarico.



COMUNE DI ANGRI

Provincia di Salerno

PARERI PREVENTIVI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
DEL T.U. 267/2000.

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: %Ui’/f A w*L ol onMWL w%*/f S,
ﬁw;@vt (.. (dre éz//s/ _
{

PARERE DI REGOLARITA’TECNICA: FAVOREVOLE

‘_,,

/ % 7
IL RESPONSABI ; YOC.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

Imp. da registrarsi al n Bil imp. n. Bil Imp. n. Bil

Intervento Intervento Intervento

Somma stanziata

Impegni assunti

Disponibilita

Ammontare del presente

Disponibilita residua
Angri, li 11 Responsabile U.O.C. Contabilita e Bilancio




Del che il presente verbale ietto, approvato e sottoscritto.
- IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasquale Mauri F.to Lucia Celotto

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
" & stata trasmessa, con elenco n77 in data ... , ai consiglieri comunali (art.
125,D.Lgs.267/2000);
Dalla Residenza Municipale, i ........................
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Lucia Celotto
E copia conforme alforiginale. e
Dalla Residenza Comunale, Ii iL SEGRETARIO GENEBALE

I sottoscritto, su conforme relazione dellimpiegato addetto all’ufficio di segreteria,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

0O édivenuta esecutiva il giorno ...
U perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs/2000);
O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);

Dalla Residenza Municipale, fi ...
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC Affari Generali per le
procedure ai sensi dellart.107,D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Lucia Celotto

Il sottoscritto Segretario Generale,visi gli atti d'ufficio,
ATTESTA

O Che la presente deliberazione & stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dallart. 124,

comma 1, D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal R - | ISR
Il SEGRETARIO GENERALE
F.to Lucia Celotto



Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Cosimo Ferraioli F.to Paola Pucci

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio
‘ ATTESTA
Che la presente deliberazione:

15FE8. 208

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, legge n. 267/2000);

"~ € stata affissa all'albo pretorio comunale il giorno .... ~---. per rimanervi per 15 (quindici)
: . . F 1
I ne e stata comunicata I'adozione, con elenco ng. .., in data 1 5 LBZ{I.B ai capigruppo consiliari
(art. 125,D.Lgs.267/2000);

CCR M
Dalla Residenza Municipale, i ... 19 r&BZUlB
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Paola Pucci

E copia conforme all'originale.

Dalla Residenza Comunale, i 15 558, 7013 IL SEGRETARIO GENERALE

(i.oB 1
i ee el T ecag

Il sottoscritto, su conforme relazione dellimpiegato addetto all'ufficio di segreteria,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

Il e divenuta esecutivail giorno .............................
[ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs/2000);
T decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);
Ll E stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per quindici

giorni consecutividal ..................al

Dalla Residenza Municipale, li ................................ ..
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC — Affari Generali ,
Demografici, Sport, Cultura e Spettacolo per le procedure ai sensi dellart.107,D.Lgs.
267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Paola Pucci




