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N, 185 DEL 06.12.2017

Integrazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) per il
OGGETTO: triennio 2017-2019.

L'anno Duemiladiciassette Addi Sei

del mese di Dicembre In Angri

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la-partecipazione dei Signori: Cosimo Ferraioli,
Sindaco; Giuseppe D’Ambrosio , Vice Sindaco; Assessore; Barba Caterina, Assessore;. Pasquale
Russo, Assessore;Gaetano Mercurio,Assessore; Maria Inmacolata D’Aniello, Assessore;

Sono assenti i signori: Maria D’Aniello, Assessore.

Assume la presidenza il dott.. Cosimo Ferraioli
In qualitadi  Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D.Lgs.
n. 267) il Segretario Generale Dott.ssa. Paola Pucci

Il presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine allargomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata l'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 06.12.2017

aln. 185

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
-il Responsabile del servizio Ragioneria,per quanto concerne il parere di regolarita contabile,

--ai sensi dell'art.49, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, hanno espresso parere favorevole;

A voti unanimi
DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

Proposta di deliberazione n. A85 gl 06 DIC. 2017

OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (PTPC) PER IL TRIENNIO 2017 — 2019.

IL SINDACO

Richiamati la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche e integrazioni, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione ", approvata in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27.01.1999, la quale prevede:

_ Pistituzione dell’ Autorita nazionale anticorruzione, individuata nella Commissione per la valutazione,
la trasparenza e 1integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita dall’articolo 13 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ora Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) per effetto dell’art.
5. comma 3, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125;

- I'adozione da parte dell’ A N.AC., sentiti il Comitato interministeriale ¢ la Conferenza unificata, di un
piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) di durata triennale, aggiornato annualmente, il quale costituisce
atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni ai fini dell'adozione dei propri piani triennali di
prevenzione della corruzione, e per gli altri soggetti di cui all'articolo 2-bis, comma 2, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell'adozione di misure di prevenzione della corruzione
integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, finalizzato ad
assicurare l'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione ¢ contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- I'adozione da parte di ogni amministrazione pubblica di un piano triennale di prevenzione della |
corruzione (P.T.P.C.) da redigersi sulla base delle indicazioni presenti nel PN.A.;

- Pindividuazione per ogni amministrazione pubblica di un responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT), identificato per gli enti locali nel segretario comunale, con la
necessita di adottare eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare allo stesso funzioni e
poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita;

- la segnalazione, da parte del RPCT all'organo di indirizzo ¢ all'organismo indipendente di valutazione,
delle disfunzioni inerenti l'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione ¢ di
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trasparenza;
- la segnalazione all'AN.AC. di eventuali misure discriminatorie, dirette o indirctte, nei confronti del
RPCT per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni;
- la definizione da parte dell’organo di indirizzo degli obiettivi strategicl in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico-gestionale e del P.T.P.C.;
- I’'adozione da parte della giunta comunale del P.T.P.C., su proposta del RPCT, entro il 31 gennaio di
ogni anno;
-che il P.T.P.C. risponda alle seguenti esigenze:
a) individuare le attivita, anche ulteriori rispetto a quelle indicate nel P.N.A., nell’ambito delle quali
& piu elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento ¢ sull’osservanza
del P T.R.C.;
d) definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;
¢) definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione € i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetli e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione;
f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge;
Richiamato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, recante
norme per il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, rasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, € in
particolare:
- Part. 10, il quale prevede che ogni amministrazione indichi, in un'apposita sezione del PT.P.C., i
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni ¢ dei dati del
citato decreto;
_ Part. 43, il quale prevede che all'interno di ogni amministrazione pubblica il responsabile per la
prevenzione della corruzione svolge di norma le funzioni di responsabile per la trasparenza e che il
suo nominativo ¢ indicato nel P.T.P.C.; il responsabile per la trasparenza svolge stabilmente un'attivita
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di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico. all'organismo
indipendente di valutazione, all'Autoriti nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione; i dirigenti
responsabili degli uffici garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

Visti:

- il PN.A. approvato dalla CIVIT (ora A.N.AC.) con deliberazione n. 72 in data 11.09.2013, il quale
ha la funzione di assicurare I’attuazione coordinata delle strategic di prevenzione della corruzione
nella pubblica amministrazione e di fornire specifiche indicazioni vincolanti per I’elaborazione della
proposta di P.T.P.C.;

_ la delibera AN.AC. n. 50 in data 04.07.2013 recante “Linee guida per ['aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e ['integrita 2014-20167;

- la determinazione A.N.AC. n. 8 in data 17.06.2015 recante “Linee guida per !'altuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e frasparenza da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici’”’;

- la determinazione AN.AC. n. 12 in data 28.10.2015 recante “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione ™,

_ la delibera A.N.AC. n. 831 in data 03.08.2016 recante “Determinazione di approvazione definitiva
del Piano Nazionale Anticorruzione 20167;

- la delibera AN.AC. n. 1310 in data 28.12.2016 recante “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenuie nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016";

Richiamati:

_ il decreto sindacale n.150 del 10.07.2017, con il quale si & provveduto all’individuazione ¢ nomina
del Responsabile della prevenzione della corruzione e dell’illegalita nella persona del segretario
comunale Paola Pucci, con attribuzione alla stessa anche delle funzioni di Responsabile della
trasparenza;

- la delibera di Giunta comunale n. 15 del 24.01.2017 con la quale ¢ stato approvato il Piano triennale
di prevenzione della corruzione per il triennio 2017/2019;

- la delibera di Giunta comunale n. 354 del 05.12.2013 con la quale ¢ stato recepito il Codice di
comportamento integrativo dei dipendenti della pubblica amministrazione di cui al D.P.R. n. 62/2013,
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ComUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

Vista la proposta di integrazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017/2019 del
Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della legge 06.11.2012, n. 190 e successive

modificazioni ¢ integrazioni, relativa ai seguenti elaborati:

- Tavola “Sezione Amministrazione Trasparente - Elenco degli obblighi di pubblicazione”,

- Codice di comportamento dei dipendenti;
Ritenuto di approvarla in quanto la stessa prevede integrazioni al P.T.P.C. vigente per adeguarlo alle
disposizioni normative ¢ dell’A.N.AC. emanate in materia;

PROPONE

1. di dichiarare la premessa parte integrante della presente proposta di deliberazione;

2. di integrare il Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2017/2019, in
conformita alla proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della legge
06.11.2012, n. 190 e successive modificazioni e integrazioni, come allegata al presente alto a
formarne parte integrante e sostanziale, approvando i seguenti claborati:

- Tavola “Sezione Amministrazione Trasparente - Elenco degli obblighi di pubblicazione”,

- Codice di comportamento dei dipendenti;

3. di istituire “la Giornata della Trasparenza™ quale momento di coinvolgimento diretto e massima
partecipazione degli sfakeholder sulle attivita assicurate dal Comune in materia di trasparenza;

4. di dare atto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione ha natura giuridica di
disposizione di servizio a cui tutti i dipendenti comunali hanno il dovere di conformarsi;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto di integrazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione per il triennio 2017/2019 nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito
istituzionale del Comune;

7. di rendere la proposta di approvazione della presente proposta immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e
intcgraziont.
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C oMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

Oggetto: Proposta di integrazione al Piano Triennale per la Prevenzione dell’lllegalita ¢ della
Corruzione per il triennio 2017/2019 del Comune di Angri.

1l Responsabile della prevenzione dell’illegalita e della corruzione

Con riferimento al vigente Piano Triennale per la Prevenzione dell’Illegalita e della Corruzione del
Comune di Angri approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 24.01.2017, alla luce
del monitoraggio effettuato, il sottoscritto Responsabile della prevenzione dell’illegalita e della
corruzione nominato con decreto sindacale n.150/2017, ne propone I’integrazione con riferimento a
due allegati che ne costituiscono allo stato, per quanto di seguito esposto, riferimenti imprescindibili
per il regolare espletamento delle attivita correlate oltre che inderogabili adempimenti normativi:

_ Tavola “Sezione Amministrazione Trasparente - Elenco degli obblighi di pubblicazione™

- Codice di comportamento dei dipendenti.

In relazione al primo allegato, la proposta di integrazione si fonda sull’evidenza che la trasparenza ¢
uno strumento fondamentale per la conoscibilita e il controllo diffuso da parte dei cittadini
dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione ¢
della cattiva amministrazione. La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal d.1gs.
14 marzo 2013, n. 33, nei limiti previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati
personali, costituisce oggetto del diritto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino la facolta di
richiedere i medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimazione. La normativa in materia di
trasparenza consente di costruire un insieme di dati e documenti, conoscibili da chiunque in modo da
permettere il cosiddetto “controllo diffuso™, che ogni amministrazione deve pubblicare sul proprio
sito istituzionale nei modi e nei tempi previsti dalla norma. A seguito dell’emanazione del d.1gs. 25
maggio 2016 n. 97 recante modifiche al d.lgs. 33/2013, ’A.N.AC. ha adottato la deliberazione del 3
agosto 2016 n. 831 dove si legge testualmente che la disciplina in materia di trasparenza: '

persegue, inoltre, l'obiettivo di semplificare le attivita delle amministrazioni nella materia, ad
esempio unificando in un solo strumento il PTPC e il Programma triennale della trasparenza e
dell’integritcc (PTT1) e prevedendo una possibile articolazione delle attivita in rapporto alle
caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali) delle amministrazioni. ... Sempre in un ottica
di semplificazione e coordinamento degli strumenti di programmazione in materia di prevenzione
della corruzione possono interpretarsi le modifiche all art. 10 del d.lgs. 33/2013. In base a queste
ultime il PTPC contiene, in una apposita sezione, ['individuazione dei responsabili della trasmissione
e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del d.lgs. 33/2013. Si é cosi
disposta la confluenza dei contenuti del PTTI all’interno del PTPC. Non per questo [’organizzata
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programmazione della trasparenza perde il suo peso: anzi, chiaramente le nuove disposizioni
normative stabiliscono che devono essere indicati i soggetti cui compete la (rasmissione e la
pubblicazione dei dati, in un'ottica di responsabilizzazione maggiore delle strutture interne delle
amministrazioni ai fini dell effettiva realizzazione di elevati standard di trasparenza ... " Nella detta
delibera si afferma ancora: “... Altro contenuto indefettibile del PTPC riguarda la definizione delle
misure organizzative per ['attuazione effettiva degli obblighi di irasparenza. La soppressione del
riferimento esplicito al Programma triennale per la trasparenza e integrita, per effetto della nuova
disciplina, comporta che l'individuazione delle modalita di altuazione della trasparenza non sia
oggelto di un separalo atto. ma sia parle integrante del PTPC come “apposita sezione’.
Quest ‘ultima deve contenere, dunque, le soluzioni organizzalive idonee ad assicurare I'adempimento
degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa vigente. In essa
devono anche essere chiaramente identificati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione
dei dati. dei documenti e delle informazioni”. 1l sito istituzionale del Comune € il mezzo principale di
comunicazione attraverso il quale viene garantita un’informazione trasparente e completa sull’attivita
dell’amministrazione comunale, sul suo operato ¢ sui servizi offerti, nonché viene promossa la
partecipazione dei cittadini, imprese ed enti. In conformita a quanto stabilito dalle norme, sul sito
istituzionale dell’ente vienc riportata una apposita sezione dcnominata “Amministrazione
Trasparente”, al cui interno devono essere pubblicati i dati, le informazioni e i documenti dell’ente,
come elencati in modo completo nell’allegato 1 della delibera AN.AC. n. 1310 del 28 dicembre
2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull 'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/20167, il
quale sostituisce la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le pubbliche
amministrazioni dal d.lgs. 33/2013, contenuta nell’allegato 1 della delibera n. 50/2013. Nel P.T.P.C.
per il triennio 2017/2019 ¢ stata pertanto correttamente prevista un’apposita sezione, denominata
“Trasparenza ed Integrita”, contenente alcune misure per I'attuazione degli obblighi di trasparenza
senza perd I'univoca identificazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati,
dei documenti e delle informazioni da pubblicare per ciascuno degli obblighi di pubblicazione
clencati nell’allegato 1 della detta delibera AN.AC. n. 1310/2016, e questo non assicura allo stato
I’adempimento effettivo dei prescritti obblighi di pubblicazione. I Responsabili delle UOC, in cui ¢
articolata I’organizzazione dell’ente, ciascuno per il settore di propria competenza, sono 1 “referenti
per la trasparenza”, ¢ devono concorrere in prima persona alla corretta attuazione del P.T.T.1.,
assumendo la responsabilita dell’avvenuto inserimento dei dati di propria competenza nella varie
sezioni e sottosezioni di “Amministrazione Trasparente™; gli stessi formulano per iscritto al
responsabile della corruzione e della trasparenza eventuali proposte di modifica e integrazione del
PT.T.I. stesso, anche alla luce di intervenute modifiche normative. Si ravvisa inollire, stante
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I’esperienza maturata in questi mesi nell’ente, la necessitd di nominare un addetto incaricato
dell’accessibilita informatica del sito istituzionale del comune, opportunamente responsabilizzato,
con il compito di controllare la regolarita dei flussi informativi pervenuti dagli uffici preposti nonché
la qualita dei dati oggetto di pubblicazione (vedasi per tutte Ja pubblicazione dello statuto in formato
word), segnalando eventuali problematiche al responsabile della trasparenza stesso. 1 dati da
pubblicare nella sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione trasparente” come
individuati nell’allegato 1 della richiamata delibera A.N.AC. n. 1310/2016 sono suddivisi per
categorie di primo e secondo livello, ¢ sono rassunti nell’allegato alla presente proposta di
integrazione del vigente P.T.P.C. denominato Tavola “Sezione Amministrazione Trasparente -
Elenco degli obblighi di pubblicazione ” contenente altresi i tempi di pubblicazione ¢ di
aggiornamento dei dati e dei documenti. Si propone il recepimento della detta tabella nel P.T.P.C. per
il triennio 2017/2019 anche quale adempimento preliminare ai fini della redazione del P.T.P.C. per il
triennio 2018/2020, dando atto che per I’anno 2017 non costituisce obbligo la pubblicazione di dati
facoltativi né si individuano ulteriori obblighi di pubblicazione.

1 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza inoltre deve promuovere “la
Giornata della Trasparenza” quale momento di coinvolgimento diretto e massima partecipazione
degli stakeholder sulle attivitd assicurate dal comune in materia di trasparenza, che del pari si
propone di istituire.

In relazione alla necessita del secondo allegato, si evidenzia che |'adozione del codice di comportamento da
parte di ciascuna amministrazione rappresenta una delle “azioni e misure” principali di attuazione delle
strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto indicato nel Piano nazionale
anticorruzione, approvato con delibera dell’'ex Civit n. 72 del 2013. A tal fine, il codice costituisce elemento
essenziale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di ogni amministrazione.

A norma dell'articolo 54, comma 5, del dlgs. n. 165/2001, ciascuna pubblica amministrazione
definisce, con procedura aperta alla partecipazione ¢ previo parere obbligatorio del competente
organismo indipendente di valutazione, un proprio Codice di comportamento, che integra e specifica
il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con il DPR n. 62 del 16 aprile 2013,
nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dal' ANAC. L’articolo 1, comma 2,
del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono integrale ¢ specificate dai
codici di comportamento adottati dalle singole amminisirazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del
citato decreto legislativo n. 165 del 2001”. A norma della delibera n. 75/2013 adottata dalla ex
CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da parte delle singole amministrazioni del Codice di
comportamento in oggetto, il Codice ¢ adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su
proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si

1 - BA01D ANGHRE v 181/

- Www.comune.andri.sa.it = =/ sindaco@comune.angri.sa.it




CoMUNE D1 ANGRI
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avvale del supporto e della collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che
deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per I’esercizio delle
funzioni previste dall’articolo 55 bis e dell’articolo 15, comma 3, del Codice nazionale; I'Organismo
indipendente di valutazione dell' Amministrazione (O1V) ¢ chiamato ad emettere parere obbligatorio
nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme a quanto
previsto nelle linee guida della Commissione; il Codice & adottato con procedura aperta alla
partecipazione e a tal fine I’'amministrazione deve procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale
di un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro
normativo di riferimento, con invito a far pervenirc eventuali proposte od osservazioni entro il
termine fissato; di tali proposte si deve tener conto nella relazione illustrativa di accompagnamento
del Codice.

Considerato che con deliberazione di Giunta comunale n. 354 del 05.12.2013 ¢ stato recepito il
Codice di comportamento integrativo dei dipendenti della pubblica amministrazione di cui al D.P.R.
n. 62/2013, si rappresenta 1’inderogabile necessita di allegarlo al PT.P.C. del triennio 2017/2019.

Atteso peraltro I'ulteriore obbligo normativo dell’aggiornamento dello stesso alla luce del mutato
quadro normativo di riferimento a seguito della cd. Riforma Madia, si ritiene di dover avviare da
subito la relativa procedura al fine di poter allegare al P.T.P.C. del triennio 2018/2020 il testo del
Codice adeguato alle disposizioni normative emanate successivamente alla sua adozione, ¢ pertanto
di predisporre tale aggiornamento, attivare la relativa consultazione pubblica e acquisire il parere
obbligatorio dell’OIV sul testo aggiornato per consentirne la successiva approvazione da parte della
Giunta Comunale.

Il Responsabile della trasparenza
Segretario Generale

»  JPaolaPyrel
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Oggctto: Integrazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) per il triennio 2017 — 2019

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/12, in ordine alla regolarita tecnica della presentc
proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, si esprime

parere lavorevole  ##HHHHHHHHIHIHHI
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Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/12, in ordine alla regolarita contabile della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita ¢ la correttezza della spesa, si esprime parere

favorevole

Angri addi,
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione ——
sotto-sezione Desttmin seitng sitto- Riferimento
. sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) pateg
Piano triennale per la : ; ; ; % F . . .
. Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . . e . . 4 o ;
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. scittiizionis & dells tispaneiss (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo |,comma 2-bis della Annuale
A — 33/2013 5P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
- . . . . . . L . S . ’ - i Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva ik i § dles.
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ( 33,201 %
PIEATS
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art 12, e L. | At amministrativi generalt funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art, 8, d.]lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
o : . - ;e % . ; T 4 3 55 ; Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi sirategici in materia di prevenzione della fanart B, dles.n
) ) gestionale corruzione e trasparenza o .
Alti generali 33/2013)
: 2 T . . . . N S, estivo
Art. 12, ¢. 2, ; 5 g ; Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Temp
Statuti e leggi regionali ; " : : 5 ape ; B . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione 332013)
ol 1)
Art. 55,¢. 2,
d.gs. n, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Dispesizioni 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta  |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art, 12, ¢, 1-bis, ; oy i 2 : Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tuivanvasia saros
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ALLEGATOQ 1) SEZIONE

" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Denominazione o
’ Denominazione sotto-

sotto-sezione . .
sezione 2 livello

i livello 1
T ic di dati
, (Macrofamiglie) f (Tipologte di dat)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

|
_ it LT OCT IR ECTT

_E { WYETo per _r pzm_ Ha c:g_a_ﬁ E:,E:GSNEE
Jlas m_.: mﬁoma ama_mcﬂm di S:.ac a:e._;, @ru Em:_

POTTITCIETOTT Cc(:-r.:r: 1543

,‘

Art, 13, ¢ Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione & gestiong, con l'indicazicne delje rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 G 33/2013)
Art, 14, ¢. |, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Alto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incaiico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 . ! 3/2013) i
Art. 14, ¢. 1, Tempestive ;
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitac (ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013 y 33/2013) |
Tempestivo |
mpensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art: 14,¢. 1,
33/2013)
lett, ¢), d.lgs. n. !
3372013 ) Tempestivo |
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14,c. 1

lett. d), d.lgs. n.
33/2013
Art. 14, ¢. 1,
lett. e), d.lgs. n
332013

1At 14, ¢, 1,
letr. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
C1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi pelitici di cui all'art.

14, co. 1, del digs n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunziene di altre cariche, presso enti pubblici o pri
titolo corrisposti

ali, ¢ relativi compensi a qualsiasi

. Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
{ex art, &, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione cencernente diritti rezli su beni immobili e su beni maobili iscritd in pubblici registri,
titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di secietd, con l'apposizione della formula «sul mio onore aliermo che 13
dichiarazione corrisponde al verow [Per il soggetlo, il coniuge non separato e { puienti 2nio il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancate consenso) e riferita al

memento dell'assu nzione dellinearico]

Nessuno (va
presentata una sola volia
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione KRG, S350 - Riferimento
tivello 1 sezione 2 livello pormative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,¢. 1, T o - N : : .
lett. ), d.lgs. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Peril Entro 3 mesi dalla

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.

soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

Titolari di incarichi politiei,
di amministrazione, di

direzione o di governo

) cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14, ¢, 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
ett. 1), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I della formula «sul mio onere affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importe che nell'anno superi 5,000 €}
Art. 14, c. 1, . L . . : cea i
lett. 9), d.lgs. n. 4) m.:nmsw_omm n.asom._.:asﬁ #m variazioni a.nzu w_amwz.éa 3530:5_» Eﬁ:&zfm nell NE:Q vﬂnomao:ﬂm e
33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
d grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
l.n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art, 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n, Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, ¢. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.1gs. n. -
13/2013 - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Teigestn)
lett. d), d.lgs. n. dtdloecomrisost (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ) 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




© ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -

sitto-sEanE Denominazione sotfo- T —

§ i € F 5 rinen & i = 3 & . .

tivello 1 sezione 2 livello ot mative Denominzzione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
= Tipologic di dati
{Macrofamiglie) (Lol )
Nessuno (va presentata una
Art. 14, ¢, 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi

Organizzazione

lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto I, L.
n. 441/1982

Art, 14, ¢. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
2013 Art. 2,

c. l,punto 2, L
n. 441/1982

Art, 14, ¢, 1,
lett. ), d.Igs. n.

di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore atferme che la
dichizrazione corrisponde al verow [Per il soggetto, il conivge non separato ¢ i parenti entro il sccondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
ione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenseo)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

{33/2013

attestazione di esscrsi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a empestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cul lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, L della formula «sul mio onore affermoe che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n, 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, , : g s o : o i -
fekt gl s r 4) uﬂmmstomn o.o:nn.ﬂ:n:,.m #.w /_m_._.mﬂoé mm:m mnEmN:.Em E..QSSEWK _,En?mé.:n nell m::o Ewmnwgm:ﬁ e
1312013 Adt 3 copia della mﬂ.o_:m_.m.w_.w:c dei redditi [Per il soggetto, il coniuge :w: separato e i parenti entro il secondo Annuale
I 1. 441/1982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato co:mm:mom
Art 14, ¢ 1,
lett. a), d.lgs. n. L Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
3372013
Art, 4,¢. 1,
lett, b), d.lgs. n | . Curriculum vitae Nessuno
3372013
Art. 14, c. w I* Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs n. | Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
ard. 8.0 L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.1gs. n. o wemhispest Nessuno
33/2013
Art; 14, ¢. 1,
lett. e), d.lgs. n. Altri gventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione s
sotto-sezione Deaominazlone a0trg: Riferimento
Sivells 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- Tipologie di dati

(Macrofamiglie) polog )
kit T b Cessati dall'incarico (documentazione da | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; )
_mn. f va _ m. N pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
1 lmoﬁ .%:. N. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non —
n. T punko N. _. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {(NB: dando eventualmente evidenza
:. aw__tcmm T del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

' ) amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, ¢ 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
lett. 1), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti € messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
c. 1, punto 3, 1. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 impaorto che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, Nessuno

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1.n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ 1 parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

{va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell’ incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art, 47 ¢, 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunziene della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

-

amministrazione, di direzione o di S . : 33/2013)
compensi cul da diritto 'assuzione della carica
Zoverno
. . R R Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : : PN : : : i
reulomsliloviseialt trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs. n.
WMM“__“MM: gruppi Act. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
e d.lgs. n. 3372013
regionali/provinciali :
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13,¢. 1, _ L _ - L. ; . - T st
sl ; : ; ; Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei SHIpERNO
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici dirieenti responsabili dei singali uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 g g e 33/2013)
Art. 13,¢ 1, . . . - . — e Tempestivo
s 8(.. i SRR [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd ¢ comprensibilita dei dati, —_— _m dlgin
S R dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche ) el
Articolazione degli uffici  [33/2013 RYR 5 - 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di
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e I
Denominazione g o ,
sotto-sezione Resmimensisaiios | Riferiment W
-$e7 o " ! d Y . . . " . . "
livello 1 sezione 2 livello i e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
i rmative
C Tipologie di dati 7 o
(Macrofamiglie) tFpulog ) _
| Orgaligraming, 1 mogdo talc Ce & clascun
biseirs: & 1 ufficio sia assegnato un link ad una T )
| i ki s pagina contenente tutte le informazioni e I . . ) Sty
lett. b}, d.lgs. n. , Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici . (ex art. 8, d.lgs. n.
P previste dalla norma) b o ;
33/2013 33/2013)
ATt TRl Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Teletona e posta elettronica|lett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 istituzionali 33/2013)
ki 1569 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
dl 332013 titelo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
i JES. 1L D5 2 A % = 3 -
B8, soggelti perceltori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
7 Per clascun titolare di incarico:
At 15.¢ 1 : ’ Tempestivo
2 ; 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.1gs. n. : = : e :
33/2013 s 33/2013)
Art. 15.¢. 1, .
. . . L . BRI s . . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svelgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o ( + 8 dl
% —— : 5 ; : P A exart, 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali ‘ 3372 eim
i . o g 1 Consulenti e collaboratori | FEVLL
. . Titolart di incarichi di : i
Consulenti e lab ; A1 6 : |
collaboratori corERIpleionsio . QA :ja._ w 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavore, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
nsulenza ett. d), d.lgs. n. . . . - . . L . ..
consulenzi um\_No\H.w“ .m = in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.1gs, n.
| S delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
|
Art. 15, = 2, M
d.lgs. n. 3372013 . ) . . . . N ) ya, : Tempestivo
& . ? _ Tabetle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico 4
Art. 53,c. 14, : . : L ; = {ex art. &, d.1gs. n.
{ (comunicate alla Funzione pubblica) PO
d.lgs. n. I 33/2013)
1652001,
l Art, 53,c. 14,
’ d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
| 165/2001
# ! Per ciascun titolare di incarico:
Arl. 14,c. 1, Tempestivo
. fett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento. con l'indicazione della durata dell'incarico {ex art. 8, d.lgs. n.
’ d.lgs, n. 33/2013 33/2013)
|
—
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Denominazione I
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologic di dati) normativo
(Macrefamiglie) polog
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 3372013 33/2013)
¢ s - . ; ; ; x ; ; T ti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali e EmAEMmM __M“ a
e e T, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-bis,
&,HMm. n. 33/2013 Hmaﬁmmﬂfo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
at a0l . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo
lett. d) e c. 1-bis, fitolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3372013 5P 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, ¢, 1,
lett. e} ¢ c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art, 2,¢. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art. 2, ¢ 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice  (da

pubblicare in tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(cx art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolaritd di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio oncre affermo che la
dichiarazione corrispende al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coninge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico




ALLEGATO 1) 3EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Rifer .
~5€2 ¢ i erimerito - . . " ” ;
tivello 1 sczione 2 livello Sy Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
atvo
i Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog )
PArt. 14, ¢, 1,
{letr. £) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

Art. 3, Ln,
441/1982

ATt 20, ¢ 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art, 20, ¢ 3,
d:lgs. n. 39/2013

Art, 14, ¢, 1-ter, |

secondo
periodo, d.lgs. n.
3312013

grado. ove ghi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza de! mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, ¢ 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, ¢, 1,
lett. b) e c. !-bis,
d.lgs..n. 3372013

Art. 14, ¢ 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (ex att. 8, d.lgs. n.
‘ 33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europec (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali ExMM..DM.m”ﬂ“MM. 5
|componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) ) 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art, §, d.lgs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione P
) Denominazione sotto- oy
sotto-sezione . R Riferimento A . . . . ¥
livello 1 sezione 2 livello - Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. Tipologie di dati
{Macrofamiglie) (Tipologiedidarl)
Art. 14, c¢. 1, s . . . ; ; s i G . Lo Tempestivo
1 T Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi i
ett. d) e c. I-bis, titolo corrispasti (ex art, 8, d.lgs. n.
d.lgs. n, 33/2013| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo B0 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, ¢. 1, &moﬁp.._.o:m_an:a dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett. ¢) e c. 1-bis,| Politico senza procedure pubbliche di | Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)
organizzativa con funzioni dirigenziali
. . L Nessuno (va presentata una
Art. 14, ¢.1, (da pubblicare in tabelle che distinguano e s s i o : R e (vap 5 %25
lett. f) € c. 1-bis, | le seguenti situazioni: dirigenti. dirigeni 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
pet-snl O c8 e g e m. . [titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d.lgs. n. 33/2013| individuati discrezionalmente, titolari di . i sind T ) - | L fit he | in: i
Titolari di incarichi At 2. ¢. 1 R B o . . . |amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio oncre affermo che la nomina o dal conferimento
< All, 2, €. 1, posizione organizzativa con funzioni | ,. . . g . . ’ : - ; ST i .
dirigenziali pasta 1.1, rA— dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo dell'incarico e resta
(dirigenti non generali) [441/] cmm.._. ) . grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensc) e riferita al pubblicata fino alla
- momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il N . .
s . ; : ; : . e i Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separate ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal conferimento
Art2,¢e.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a o —
punto 2, L. n. cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensi -
441/1982
Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente [e variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢
Personale d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

Art. 3, L n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. T4, ¢ T-er,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33723

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

-ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione |
sotto-sezione
livello 1
ﬁ {(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimiato
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ebblige

Aggiornamento

3 ._.;o m

Id.lgs s..wu\mﬁw

Elenco posizioni dirigenz

dig cﬂaﬁcaﬂﬁ

Elenco delle posizioni iali, integrato ddi «Q&._S Eo? ‘eurricula; u:,,:g:o a ﬁmma
alle pubbliche amministrazioni, 5959&? a?n_.n _mmzﬁr n nm: o«a;.:c d B&mm

ﬁn@oma:_m pubbliche & m&an_o:m

Art. 19,¢..1:bis,

dlasin; B, d GitienE BN pEATHIN Z;_jo_.s e tipologia dei posti di funzione che si rendeno disponibili nella dotazione organica e relativi criteri P
16572001 di scelta
Art, 1,¢.7,
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, ¢ .
lett: a), d.lgs. n. ' Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, ¢.-1, ’
lett. b), d.lgs. n. 955 ulum vitae Nessune
33/2013
Art. 14, ¢c.1, Compensi di gualsiasi natura conness: all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢ 1, Dati relativi allassunzione di alre cari ) oot e relativic T
Jete, . ik, n. . . (S m:.i all m.:.m.:mm_cnw di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compenst a qualsiast RIS
332013 titelo corrisposti
Art. 14 1; i : :
| cessati dal rapporto di lavoro . .. v i ; o ; o ; . . : )
i s |lett, ) | smisitespacds nubbhoare subsit Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettants Nessuno »
N 33/2013 | hg .
—_— web)
,Nﬁﬁ .E: T ! 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico: . ‘
Lot G». a,.em.. . 2) copia della dichiara .5."25 dei redditi successiva al termine dell' _.:ou:no o .nm:nm. E:H un Hnmn dalla
3319013 M,n scadenza Q,n_ tern ,Lm di ﬁmmc perla u,.dmmimﬁo:w n_n:m. H:ﬂ_mm.mwwcan [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
-9 - separato ¢ i parent entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano ( NB: dando eventualmente evidenza
Ly A.f.: ag2 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimentt a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art, 14, ¢. 1, Nessuno

lett. ), d.lgs. n.
3372013 Art. 4,
| n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dope lultima

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seconde grado, ove gli stesst vi

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso}]

{va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D v it
) enominazion -
sotto-sezione ., .mmo 0 Riferimento e . . . i .
livello 1 sezlone 2 livello iR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ohbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
.o . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
— Sanzioni per mancata o incompleta S 1P c_Epotpaatte. : o T Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47 ¢. 1, S e : cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
e STy . comunicazione dei dati da parte dei : . . o 25 : o (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013]| S - dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i .
titolari di incarichi dirigenziali M . . 33/2013)
compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies,, Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conte annuale del personale e relative spese sostenute, nel'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Hiiale
Art. 16, c. 1, : alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
e Conto annuale del personale L . . X . . . j (art. 16, c. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Att. 16. ¢ 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d ?.v, s“ m.w\wo 13 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
o politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . L. , . . Annuale
Art. 17, ¢. 1, I Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Gk 17,6 1, dlgs.
d.Igs. n. 33/2013 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Art. 17,0.2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17,c. 2,d]gs. n
33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, ¢. 3,

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art, 16, ¢. 3, d.]gs. n.

d.lgs. n. 33/201 ;
el 3 (da pubblicare in tabelle) SRy
Art, 18, d.lgs. n. ik oy e e
Incarichi conferiti e 33/2013 %omzm _mcnm.: ! o.m_.:czmnﬁ,_ o . . . o . o di diri dirigente). con Tempestivo
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, ipendenti (dirigenti e non dirigenti) m_mz,oc ﬁ_.@m: M:Mw_ ichi conferiti o mcﬁczwﬁwmz a ciascun dipendente { _:m.ﬁ_.:w.r .:.o: rigente), ¢ (ex art, 8, d.lgs. n.
genti ¢ non dirigenti)  |d.lgs. . _—— - belon lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 13/2013)
1652001 (da pubblicare 1n tabelle)
Art. 21, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013 . : : T : Tempestivo
: . i i i consultazi i N azicnali ed eventual
Contrattazione collettiva Art. 47, ¢. 8, Contrattazione collettiva W_?:En:ﬁ._ mm.ommmm_n.mmﬂ la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazicnali ed eventuali Tosat. B4 g,
d.lgs. n. mterpretazioni autentiche 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

F : T i &
Denominazione 5o , 5 |
: Denominazione sotto- %
sotto-sezione . . Riferimento e v
livello 1 | sezione 2 livello AL Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
o - - . &
s | 0g E i

{(Macrofamiglie) | (Tipslopientiwt)
e Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestiva
Alt. : i s . i i . S 5 # W ] W g . ) . . ;
ol :u 13 _m 013 Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8 d.lgs. n.
[~ previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
{ Z T ‘

Contrattazione integrativa A2l 2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo

d.lgs. n. 33/2013 ) & 3 2 Annuale

interno, trasmesse al Ministero dell'Econom

e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico

M/M_Mmm._w Comtcopa sgmEny modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art, MWMMDMDMMW &
15012009 Dipartimento della funziene pubblica :
Art. 10, ¢. 8, : Tempestivo
lett, c), d.lgs. n. Nominativi {ex art, 8, d.lgs. n.
133/2013 i 33/2013) ,
Art. 10, ¢, 8, Tempestivo
Qv lett. ¢), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
S ——1 (da pubblicare in tabelle) B
Par. 14,2, delib. Tempestivo
CiVIT 1. Compensi {ex art, 8, d.lgs. n.
12/2013 i 33/2013) i
B - % I H
Bandi 8 conicoise Art. T9, d.lgs. n. i i Bandi di concorso per il reclitamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche' i _.ox.‘mmsmmwﬁ_ﬁm
332087 e . o criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte S Lo
| {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
[Sistema di misurazione e  [Par. 1, L g :
Performance valutazione della CIVIT . _m_ﬂn_:m @_ G._E_Hmm_o:m ¢ valutazione Sistema di misuraziene e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance o400~ della Performance
i u Piana della Performance/Pianc esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tampestive
Piano della Performanee Mgl H . . . o o 2 L ) {ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 10, ¢. §, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n, 267/2000} 33/2013)
lett. b),~d.Igs. n. e
Relazicone sulla 33/2013 R i
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. |
33/2013)
Tempestivo i
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. §, d.lgs. n.
Ammontare complessive | Art, 20, ¢.. 1, 33/2013)

del premi

d.lgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




—

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D i s
sotto-sezione ...:E_.:.ENS..S antte= Riferimento . i
lvello 1 sezione 2 livello ey Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologle di datl)
Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del G e M P
trattamento accessorio 33/2013)
Darti relativi ai premi
; [ . Art:. 20,612, Tempestivo
Dati relativi ai premi ) = :
p d.lgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di w&ag:.:m (e act, 8, digh. o
(da pubblicare in tabellc) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti {exart. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Enti pubblici vigilati

Art

22,¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

At 23 622
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Eosno %m: enti Eg:nr comunque n_ouo::um? istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

. ¥ go Annuale
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico w_f,m ow 3. '
affidate )
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n,
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
. ; 5 i ; . % . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (@rt. 22, c. 1, dJgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) w.w 20 E 3) ’
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ALLETGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione b 5 s A o
. enominazione sotto-
sotto-sezione N ._N . € S0tto Riferimento o : . X
livello 1 sezione 2 livello abriati Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . - * & 4
(Macrofamiglie) (Tipelogie di dati)
; Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
2 33/2013)
. N . : ; ; . , . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo traltamento economico complessivo (con l'esclusicne dei (@2 & L e
V] v ey Ll | .« H,
rimborsi per vitto ¢ alloggio i
, E elloggio) 33/2013)
Tempestiv
Ait. 20, ¢. 3, o I : . R BRSlra
dles. 1. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'inearico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
L1881, 3/ 2
= i 39/2013)
& T : . . - R ; I : Annuale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico {7 ink _al G0, 0.2 s,
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente R e S
g L ) 39/2013)
53 Annuale
ATt 22,¢.3, ; s g e g ws s s e
3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,¢. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 = Y-
33/2013)
Elenco delle sociela di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
ATt 22 001, con l'indicazione dell'entit, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione 0 Annuale
lett. L), d.lgs. n. delle attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societz, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1,d.Igs. n,
133/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione eurepea, ¢ loro 33/2013)
e centrollate. (art. 22, ¢ 6, d.lgs. n. 33/2013)
i Annuale
| Per ciascuna delle societd: {art. 22, ¢, 1, d.Igs. n.
33/2013)
Anmnuale

Dati societa partecipate

fda nuhhlicars in tahells)

1) ragione sociale

{art. 22,¢. 1, d1gs. n.

33/2013)

1

2) misura defl'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
{art. 22,c. 1, d.Igs. n
32/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amminisirazione

Annuale
(art. 22, ¢, |, d.lgs. n.
33/2013)

14



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMI

STRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D - .
sotto-sezione m:o:.usuﬁcﬂ.m sotto- Rifeslienits o .
fivello 1 sezione 2 livello normtive Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
N g aT—
- x . - . ; . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
o ; Annuale
Enti controllati . . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, . 1, d.lgs. n.
Societd partecipate 33/2013)
Annuale
7} incarichi di amministratore della societa ¢ relativo traltamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
t ) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.Igs. n. 39/2013 /
35/2013)
s o ; } . . i g . - . : Annuale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {/jnk al (art. 20, c. 2, d.lgs. n
d.lgs. n. 39/2014 i ! A s GRS L
gs 01 sito dell'ente) 39/2013)
Art.22.¢.3, o . . Ariruin
3 Collegamento con i siti istituzionali delle societi partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, ¢ 1. societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8. d.Igs. n.
n.33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/201 6)
-r : : 3 . vi i o o : o I ’ : s Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, fcae, 8, dlps.
8 ivi i 5 Hat
Art. 19, ¢. 7, sul complesso delle spese di funzienamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa ,no::.o ate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 : ; . . : : . . s o g Tempestivo
’ Provvedimenti con cui fe societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex art M dles. n
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ) w.q,.bm:wwu o
Art, 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministraz ne, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D o ,ﬁ
. enominazione sotto- 2 8
sotto-sezione X . Riferimento L . i i
livello 1 sezione 2 livello PS e Deneminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) )

Enti di diritto privato
controllati

Jd.lgs. n. 3972015

ot 22, ¢ 2,

Art; 20,¢. 3, !

T»llil
Att, 20, ¢, 3,
d.gs. n. 32013

Art. 22,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle) 5

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

3) durata dell'mpegno

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

4) oners complessivo a qualsiasi titole gravente per Fanno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art, 22, ¢. 1, d.lgs. r
33/2013)

=

5) numero def rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
{art. 22, c. |, d.Igs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
22,c. 1,dgs. n.
33/2013)

(art.

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relative trattamento economico complessivo

Anunuale
(art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deflincarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, ¢, 1, d.lgs.
39/2013)

B

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {/ ik al
sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.1gs.
36/2013)

g

Coliegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati
g}

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, ¢.°T,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra lamministrazione e gli enti pubblici
P I
vigilati, le societa partceipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, ¢ 1,
d.lgs, n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Deati relativi alla attivith amministrativa, in form mm@mmms.. per settori di attivita, per competenza degli

Jorgani e degli uffici, per lipologia di procedimenti el

Dati non pid soggeltia
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 9772016

Per ciascuna tipologia di procedimento:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARE

TE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione n G
sotto-sezione SEERNBS UHE Hat- Riferimento _ i
livello 1 sezione 2 livello R Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 35,01 Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs, n.
33/2013 33/2013)
Art.35,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n, 2) unitd organizzative responsabili dellistruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale {ex art, 8, d.lgs. n,
33/2013 33/2013)
Att. 35, ¢. 1, 4) ove diverso, M'ifficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.Igs. n, responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,c. 1, . ; A . 2 S L Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che P
lett. ¢), d.lgs. n. " di (ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013 L EBuREag 33/2013)
Art. 35,¢. 1, . . R . ; . ) . \ Tempestivo
lett. ), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di un (ex art m d e 5
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013)
Art. 35, ¢. 1, . _ .. ) e : . o Tempestivo
lett. g), d.lgs. n 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex art. 8, d.Jgs. n
. s U - 1L 1 . % . 5 % B — rio- 1 i " i | » Oy b « Al
132013 dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,¢. 1, - N : 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
Tipologie di procedimento X ; : : o R :
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.]gs. n.
Tipologie di procedimento |33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35,¢. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
>§<.:m % lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici [BAN identificativi del
Art, 35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite 1 quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare abbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, . . - oy % 13 R . . Tempestivo
lett, m), d.lgs. n 1'1) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modaliti per attivare (ex art. 8, d.lgs. n
13 ‘,.mm_w o tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale uw.@m:.ug. o
! - '

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONEL *

Denominazione D . el ;
. enominazi s0tto-
sotto-sezione " :mmuam_m saHl Riferimento .
livello 1 sezione 2 livello FEc Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . Aggiornamento

(Macrofamiglie) (Tipolagle.di dats)

Art.35,¢. 1
lett: d), d.lgs. n.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

1) afti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le

autocertificazioni

3372013 : “ 33/2013)
Art;:35)c. 1,
lett. d); d.lgs. n. ‘ N L L . , L o i i Tempestivo
3372013 ¢ Art ) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalitd di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex ot 8, dlgs
capiti telefonici e di pos ronica istituzionale a cui entare le i : i
1. e- 291, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) .
190/2012 :

1Am-24, 6.2,

dlgs. n. 33/2013]]
it ...,.—3; i %
n, 1902012

Monitoraggio tempi
procedimentali

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivitd volte a

Dichiarazioni sostitutive e it B 53 , - : i ey i dell Tempestivo
. i ; 350 5 . . . estire, garantire e veri ‘e la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle :
acquisizione dufficio dei |, S Recapiti dell'ufficio responsabile & . .mn o o.;._oomo | o .m.E .r . A 0 , Bl St : P 5 fex art. 8, d.lgs.
dati d.lgs. n. 332613 amministrazioni procedenti al'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle wmﬁoh:(
| ) dichiarazioni sostitutive -
Art. 23;¢. 1, El d i 1 ifi di finali d di lta del
enco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta de
Provvedi . dlgs. n: bﬁ:u Provvedimenti organi indirizzo politico E ' ey ) P P C Semestrale
ovvedimenti organi AT 10816 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di mm_mmwo:a (art. 23. . 1. d.lgs. n
P s . .16 : . i . . art, 23, ¢. 1, d.igs. n.
mndirizzo politico S “: preseelta (Zink allz sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con 33/2013)
=L &4
K o ogetti privati o con alire amministrazioni pubbliche.
100/2012 soggetti privati o con altire amministrazioni pubbliche

At 23,¢.1, _
d.lgs. n. 332013 |Provvedimenti organi indirizzo politico  |Elenco dei provvediment, con E:Fc_an :?3:6:8 ai pro srsedinsl finali dei ?unna_:._m:: di Dati non pit soggettia -
fATE 1, co. 16 : 1 . [putorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive nmﬂ assunzione del personale ¢ vBmE.,m_oE di pubblicazione obbligatoria

della l.on. - ; LN carriera. ai sensi del d. Fv 9772016
190/2012 . .

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti

Art. 23, ¢, 1, ; . . ; i ) ) R . . _
: Elence dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del |

. R . d.lgs. n. 33/2013{Provvedimenti dirigenti amministrativi i . . L ; Semestrale
Provvedimenti dirigenti BT 6 16 & contraente per l'affidamento di Taveri, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢. | m les. n
s ] 1 4 i Z L : art, 23, ¢, 1, d.lgs. n.
amministrativi Gellal u: preseelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con 13/2013) =
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. P
(4




ALLEGATO

1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Informazioni sulle singole |d.lgs. n. 33/2013

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. [,¢. 32,1
n. 190/2012 Art.
37, ¢. 1, lett. a)

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

procedure in formato
tabellare

AT 1,632, T
n, [90/2012 Art.
37,c 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

sensi dell

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Infermazioni sulle singole procedure

{da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quante
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/mumero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importe di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
{art. 1,¢.32, . n,
190/2012)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
softo-sezione
livellp 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotro-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aft.3%c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt.
21, e 7,829 ¢
1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
laveri, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma trienn
aggiornament annuali

dei lavori pubblici e relativi

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37,¢. 1,
lett. b} d.lgs. n.
3372013 ¢ art.
29,c. 1, d.lgs. n,
5072016

lett. b) d.1gs. n.

Art; 37,¢. 1,

3372013 eart. ™ |
29, c. 1, dlgs. n,
5042016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tuite le procedure)

Tempestivo




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per egni procedura

Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,4d.1gs. n,
5072016

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
3322013 c art.
29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Art, 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art,
29,¢c. 1, d.lgs. n.
5042016

ATE37: 6.8,
lett. b) d.lgs. n.
332013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee ¢ di concessioni,
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.
50/2016

Avvisi e bandi -

Avviso {art, 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art, 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC):

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di band;i e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); ,

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,¢. 1¢ 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
dlgs n. 50/2016Y;

Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, ¢. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art, 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati
del concorso (art, 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato
XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1,3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavor, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione ci
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito i
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutli gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n, 50/2016)

Tempestivo
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . ; Riferimente Sl y i i & i
livello 1 sezione 2 livello okl Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. R E
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
fS
Art:37, e 1, - 5 o s g 3 ; i - .
lett. b) dlgs. o Infermazioni ulteriori - Contributi & rescconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
i, . . . . . TR Le] . . . - . v .
332013 e art progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante {art. 22, ¢. |, dlgs Tempestivo
{ I Ft. 5 , Kol g § i z 5 s .
29, e, O lpsi n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco P
& : ifficie eratori economici (art. 90, c. lgs n. 50/2
5012016 ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016)
Atk 356 & Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. | eselusioni dalla procedura di affidamento }
33/2013 e art. e le ammissioni all'esito delle vaiutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, dlgs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
[ 50/2016 firanziast e tecnice-professionali.
Art. 37, ¢ 1, : .
lett. b) d.1gs. n. Composizione della commissione
33/2013 eart. gindicatrice ¢ 1 curricula dei suoi Composizione della commissione gindicatrice e i curricula dei suoi cemponenti. Tempestivo
290 e ), dps! ol componenti,
50/2016
ATt 1, co. 503,
1. 20872015
disposizione s Testo integrale di tutti 1 contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a | Fermmestive
2 4 -ontratt ay i ; : X 5 ; . B stivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale € suoi agglornamenti
all'art, 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n, ; . . o
g 8 Resoconti della gestione finanziaria dej . . R : ; " : .
332013 e art, ; : ; Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29, ¢ 1, d.lgs. n,
50/20106 ¢
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo

Criteri e modalita

Art, 26;c¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Criteri ¢ modalita -

concessione i sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Pattribuzione di vantaggi economicl di
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati

(ex art. §, d.lgs. n.

33/2013)
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Denominazione

. De inazi sotto-
sotto-sezione r:c:.::»nann ey Riferimento
livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art, 26. ¢, 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impresc ¢ comunque di Tempestivo
g vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art, 26, ¢. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 = _
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
At 27 60 1, Tempestivo
lett. a), d.]gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, 3 iv
contributi, sussidi e Atti di concessione ; RIS
. »SUssldl, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrispasto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi / AR
onc:o_.amwﬁ 3312013 (da pubblicare in tabelle ereando un m.m‘moﬁ..:
Art.27,¢. 1, callegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
352013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
3372013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art.27,c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art, 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. £), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art, 27 ¢, 1, Tempestivo
lett, ), d.Igs. n. 7} link al curriculum vitae del soggetto incaricato {art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27 ¢ 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d T.m a‘ u.ﬁwa: contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.lgs. n.
R SR genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 3372013)
Art, 29, c. |,
d.lgs. n. 33/2013 . A ; ; A i , . . L v s 2 Tempestivo
>_w m:c | Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno o it M e
dp.cm, 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)

aprile 2011

Bilancio preventivo

L
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DJenominazione D L ' i
. enominazione sotto- .
sotto-sezione 5 : £8 Riferimento i , . i 2o aE 4 i
livello 1 sezione 2 livello st Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
| Bl Tipologie di dati
- (Macrofamiglie) (Tigologie dl dat)
Att. 29, ¢, 1-bis, g
A1 ; 3 g i - R . Tempestivo
W d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da tex it B, d1is
. . , e x art. 8, d.lgs. n.
ed.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il frattamento e il riutilizzo. ﬁso;w
L . aprile 2016 T
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013 . . . . . Ty T : , : s ; Tempestivo
?._m 5 61 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di clascun annoe in (ex art M dles
Bilanci i forma sinteti I emplific: il ri ¥ azioni R e
ntetica, agpregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni prafiche Pl o
d.p.c.m. 26 L piHich ! HE § 33203)
2011 AL s ;
Bilancio consuntivo
Art. 22, 2. 1-bis, - .
v . .. — . i ek ; Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa def bilanci consuntivi in formate tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs. n
ed.pcm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento & il riutilizzo. R eEs
; 33/2013)
aprile 2016

Piano deglt indicatori e dei .
risultati attesi di bilancio

ATt:29, 5.2,
d.lps. n. 33/2013
-Art. [9e22
del digs n.

Piaro degli indicatori ¢ dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimente dej risullali attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi abiettivi e

lempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
g Tempestivo
Patrimonio immebiliare ATl hlge Patrimonio i biliar Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex ,,mq M d.lgs. n
Beniitiobill e t 332013 atrimonio immobiliare nformazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (.2 B I
: 33/2013)
gestione :
. . - : 2 . Tempestivo
patrimonio Caneni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. i ’ L . . . . p ey
- iy Canoni di locazione o affitto Canoni di lecazione o di affitto versati o percepiti (ex art. &, d.lgs. n.
alfitto 33/2013 33/2013)
24
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*

Denominazione "
sottossesione Um-.e:“::»n_e._m sotto- Riferinigi .
livello 1 mww_cac.u livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance {art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. Tempesiivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazio ub.m_.\wmw _MAZMm. . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Terupesiive
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
2 i . % g L . . ; . s oo Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi no:. funzioni {exart. 8, dlgs. in
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti um._,_woau
I T Lo . S - s +- N o ; o ;% ; Tempestivo
O_.mm_.: di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative e R G
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio wmb@_wu
S g ; 2 s i . . . e Tempestivo
Coite dei sonti Riliew Corté Adi onll Tutti ._ ﬂ..:_ms. n_m.__m Corte aE. conti ﬁ:ﬁ.ﬁn_ﬁ non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle {ex art, 8, d.lgs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici 332013)
Carta dei servizi e standard |Art. 32, ¢, 1, . . ; - . 5. . ; o i s Asmpestiv
di qualita dlgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, dlgs. n.
i B5-1, 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, ¢ 2,
Class action d.lgs. n, Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art 4, ¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009

25



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

softo-sezione X ) Riferimento : 2 F 3 = i i
livello 1 sezione 2 livelle R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
< (Tipologie di i . k
(Macrofamiglie) A prlegie i Gath
Art. 32, ¢. 2, . o . i
Costi contabilizzati
lett. a), d.Igs. n. Annuale
——_— T Costi contabilizzati 3372013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
f |
& Art, 10, ¢.5, i — 33/2013)
iz o uubblicare in tabelle
dlgs. a. 33/2013 0 T
Liste di atiesa (obbligo di pubblicazione a
icarico (i enti, aziende e strutture
. wubbliche e private che erogano s e ; ; < S o . e s Tempestivo
. e Art: 4l c. 6, P IS Lo Criteri di formaziene delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per pestt
Liste di attesa lgs. 0 332013 prastazioni per conto del servizio i P — i : s (ex art. 8, d.lgs. n.
dlgs. n, 33201317 7 iascuna tipologia di prestazione erogata :
& sanitario) pologrp & IOEH 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
[Art. 7 co. 3 ; 6 % g ; i P .
3 ; [ G . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla 5 . oo I . P 5 3 g e . s s
artpiol i et . e = : 2 all’utente, anche in termmni di fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in :
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto ; : Tempestivo
. SR S R rete.
dall’art, R co. 1 |allz qualita dei servizi in rete e statistiche N
del d.Igs. 179/16 |di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, ¢, 2,

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagament! in relazicne alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
i propri | =]

ai beneficiari

(in fase di prima attuazione

dlgs n. 33/2013
2 : semestrale)
| : 2
Dali sui pagamenti del ek ﬁ. e 1 m.m Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese ¢ tutti 1 pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
s dgame Toal, c =D . : y . ; i 3
servizio sanitario nazionale |d lgs. n. 33/201 L |e aggregata bene e servizio in relazione alla tipelogia ¢i spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimente e ai (in fase di prima attuazione
i adi 1 101¢ (R ST § O 2 B P . .
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. ; ; o T T s ek s e RS Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
: P pag gl acq P 3 (art. 33, c. 1,dJgs. n
ferniture (indicatore annuale di tempestivitd dei pagamenti) w‘u Bo_. 5 g
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ) :
Indicatore di temmestivita | Art, 33, d.lgs. n. x
Trimestrale

dei pagamenti

332013

Indicatore trimestralc di tempestivita dei pagamenti

(art. 33, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D e %
: enominazione sotto-
sotto-sezione i ; i !
livello 1 sezione 2 livello EM»MEM_E. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. " . = normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33.c. 1, d.lgs. n.
3322013y
Art, 36, dJ] Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione .
IBAN e pagamenti umﬂ.ﬂum: et del versamento in Tesoreria, tramite | quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
[4 " & &
H..:m _._Huﬂ.won ' b_.M 5 j | [BAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n,
ormatier di v o.mm”_ﬁocm possone effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
B indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione ¢ Art. 38, ¢. | FMEEM.HNEE mom:._m.o 2 ouclel di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti r M 2% m.w\.mo: Mm _H_WNwo:m..m 4@% EME. . compiti specifici ad essi atrribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e 1 loro (ex art. 8, d.lgs. n.
5 dgs.n. 3 egli investimenti pubblici G . P o e - . 3/2013)
ubblici = ominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ re vionali) 13
d (art. 1, 1. n. 144/1999) Hominativi (obbligo previsto per £
Art. 38,¢,2¢2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
Attl di programmazione |2>/2013 Atti di ione dell A titolo esemplificativo: Tempestivo
delle r mwm vmwm_._m Art, 21 co.7 ) HME.H ﬂwomqmaEmﬁozw Steoper - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8,c. 1, d.lgs. n.
opere pubblic & . "
) perepubbliche | los. n. 072014/ Pubbliche 5072016 33/2013)
Jpere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
502016
Att. 38 c. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di o Tempestivo
dl . .w.umgu realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative aj tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
Jdgs. n.’ ) P 33/2013)
Tempi costi ¢ indicatori di FoSc-0 Gptaplciate:
realizzazione delle opere . -
v:vcﬂn:a Be {da pubblicare in tabelle, sulla base dello
. schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
i e m dell'economia e della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
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Denominazione L
i Denominazione sotto- | .
sotto-sezione ; ¢ Riferimento . P . : i
livello 1 sezione 2 livello e aiive sione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
e, Tempestivo

lett.-a), d.lgs. n. |

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, ¢. 1, d.lgs. n.

3372013 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
oV 1 . . . s . . . .
mﬁ oxne. m& Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
erritori 6 Heare i selle) . s o ; - ; oy
orio (da pubblicare in tabelle) trasformazione wrbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale T
a : ;i ; : . Ve o St . mpestivo
Art. 39, ¢. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o o axt M dlas
. . s s ; - < ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a JQHS;W.
. . 5 v . A . s B . . . . 32 2
fronte dell'impegnao dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
N Tempestivo
Informazioni ambientali Informazieni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (éx arl. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'ariz, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, 1 siti naturali Tempestivo
Stato dell'ambiente {compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inclire, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inguinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasei nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art, 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, 1 piani, i programumi, gli Temnestive
Misure incident: suil'ambiente e relative  |accordi ambientali e ogni altro atfo, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidone o ﬁ 8 _m I
e . . A - L . - L . (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi ; ﬁﬁgjm
3)
~ a1 - A H G o /
Thformazion Art. 40, ¢.2, B economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali dlgs. n. 332013 Tempestivo

IMisure g nrotezione dell'ambiente e

clative analisi di impatto

4} Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

{ex art. 8, d.lgs. n.

. 33/2013)
empestivo
Reuwazion sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.gs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Srato dellz salute ¢ della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs.
dallo stato degli clementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento i
livello 1 u‘mﬁcam.u m.é:c. Kiiitintive Denominazione del singolo obbligo Contennti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private acoreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, o 4, d.lgs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, ¢ 4, 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
? Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42,¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
::mqén:.: . 43, o1, Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
strabrdinari e di lett. b), d.Igs. n. g Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
emergenza ; (da pubblicare in tabelle)
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢, 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . : : Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), d.lgs. n. Fiano mzmss.&m per la prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuvale
332013 CAzion & delis trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 1,¢. 8,1 n.
190/2012, Art,

Respansabile della prevenzione della

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tempestivo

43, ¢. 1, d.Igs. n. |corruzione e della tragparenza
33/2013

Regolamenti per la prevenzione ¢ Ia )

repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo

dell'illegalita

i - ; ) o ) ; Annuale
Art. 1, ¢, 14,1, Wa?N_Q.a el Hnmvowmmg,_m delia Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il N | 14 L
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicersbre di ogni antio) (exart. I,c. 14, L. n.
S trasparenza gn 190/2012)

Art. 1, ¢. 3,1 n. (Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Teitigeslive
190/2012 alti di adeguamento a tali provvedimenti  |controllo nell'anticorruzione

29



ALLECATO 5, SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione W
sollo-sezio Trenominstztonie: sty Riferiment
sotlo-sezione ’ " iferimento T : . . A :
i ivello 1 sezione 2 livelle Cdemative Denominazione del singolo obblige Contenuti deil'obblige Aggiornamento
P math
r T Tipologie di dati ; .
_ (Macrofamiglie) (Tipolog )
| : ‘
Art, 18,.c. 5, . B e TR R — ; ;
dles. 0 3972013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
880 23 Z
At 5 e 1, AT - Nome de! Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di
; ) Aceesso civico "semplice”concernente . ) i ) L . o : s ;s ;
dJgs-n. 33/2013], . g 3 - _ laccesso civico, nenché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle ;
- T ldati, documenti e informazioni soggettl a : : P e . = g Tempestivo
[ Art. 2, . 9-bis, o R —— caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritarde
1.241/90 P B Ea o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzicnale
y " " Arl. 5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata [a richiesta di accesso civico, nonché modalita per T'esercizio di tale Tempestivo
Altri enuti Accesso civic PR ; ; s i - . o . : I ]
AL COMTeNLE 50 ehvien d.lgs. n. 33/2012|concernente dati ¢ documenti ulterior diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta clettronica istituzionale
, Linee guida : 5 5 s : s . e i ; ;
e e ; : ; . Elenco delle richieste di accesso (alli, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
, Anac FOIA {del. |Registro degli accessi S , i . N Semestrale
 HS ' richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
! 1309/2016) .
t A
Art, 53, c. 1 bis, -
d.]gs. 82/2005 Co . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministraziont, da
. Catalogo cei dati, metadati e deile banche | - .. o ) : L e G ) .
modificato Jati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati temritoriali (wwrw.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
datl . . . . N - w ¥ .ie
dall’art. 43 del | dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e http:/basidati.agid.gov.ivcatzlogo gestiti da AGID
dilgs. 179416
Accessibilita e Catalogo (Art. 55, ¢. 1, : - L . 2 ; o o p i s .
. . A i : ; Regolamenti che disciplinanc l'esercizio della facolti di accesso telematico e il nutilizzo dei dati, fatti salvi i .
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.las. Regolamenu - &t T fo tributari Annuale
. ati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati 82/2005 e agrete *
' ATE-DS 8.7l
, n. 179/2012 Obicttivi di accessibilita
convertito con Annuale

modificazioni
dalla L. 17
dicembre 2012,
n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
ITtalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente {entro il 31 marzo
di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

fexart. 9,¢.7,D.L. n.

179/2012)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione X i Riferi t i X . . Y ¢
livello 1 sezione 2 livello :.oww_wm”ae Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigliey | (1 pologie di dati)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

Altri contenuti

Dati ulteriori

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
), L. n. 190/2012

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni nen hanno l'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gid pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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IUNE DI ANG
PROVINCIA DI SALERNO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

34 DEL 5.12.2013

OGGETTO:  Recepimento codice di comportamento integrativo dipendenti Pubblica
Amministrazione.-DPR n.62/16.4.2013.

L'anno Duemilatredici o Addi E‘f“{ui -

del mesedi  Dicembre o In Angri
La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori:

Pasquale Mauri, Sindaco; Gianfranco D’Antonio, Vice Sindaco: Giuseppe Mascolo, Assessore;
Daniele Selvino, Assessore ; Giacomo Sorrentino, Assessore; Annamaria Russo, Assessore;
Sono assenti i sighori;

Assume la presidenza il dott. Pasquale Mauri
fnqualita di Sindaco.

Pariecipa con funzioni consuitive, referenti, di assistenza e verbalizzazione {art. 97, comma 4, lett. A del D.Lgs.

n. 267) il Segretario Generale Sig. Lucia Celotto

Il presidente, riconosciuta la legalita delf'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare
in ordine all'argomento in oggstto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata 'aliegata proposta di deliberazione, acauisita al prot. segreteria in data  5.12.2013

aln. 350

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica,

ai sensi dell'art.48,comma 1, del D.Lgs n.267/2000, ha espresso parere favorevole;

A vofi unanimi

DELIBERA

Approvare laliegata proposta di deliberazione che forma parte integrante = sostanziale del presenie
provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai
sensi dellart. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI ANGRI

Provincia di Salerno

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- Indata 16/04/2013 con D.P.R. n. 67 e stato approvata il regolamento recante
it codice di Comportamento dej dipendenti Pubblici;

- Tale documento, dopo I'approvazione del decreto per la Trasparenza e le
norme Anticorruzione, si aggiunge alla riforma della pubblica amministrazione
dettando il comportamento per tutti i dipendenti pubblici:

Dato atto che:

- il provvedimento, attuativo della legge Anticorruzione n.190/2012, irrigidisce i
codici comportamentali gia esistenti nelle P.A., in linea con le raccomandazioni
OCSE in materia di integrita ed etica pubblica, e indica i doveri di comportamento
dei dipendenti pubblici, prevedendo che la loro violazione sia fonte dj
responsabilita disciplinare:

- il regolamento sj applica alla totalitd dei pubblici dipendenti, nonché aj
dirigenti e ai consulenti degli organi politici e ai collaboratori e consulenti della P.A. e
dei suoi fornitori a qualunque titolo:

- losservanza delle regole contenute nel Codice rappresenta, altresi, un
indicatore ai fini della valutazione della performance individuale;.

- le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del predetto Codice e dei
codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni & riservata aij
responsabili di ciascuna struttura, all’Ufficio di controllo interno e agli uffici di

discipling;

Richiamata la delibera Civit n.75/2013;



Considerato che le principali indicazioni del codice di comportamento integrativo da
emanare, alla luce del quadro normativo di riferimento, sono le seguenti:

1. Regali, compensi e altre utilita;

2. Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni;

5. Comunicazioni degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse;
4. Obbligo di astensione;

5. Prevenzione della corruzione

6. Trasparenzae tracciabilita;

7. Comportamento nej rapporti privati;

8. Comportamento in servizio;

9. Rapporti con il pubblico;

10.Disposizioni particolari per i responsabili dei servizi;
11 Vigilanza , monitoraggio e attivita formative.

VISTO l'allegato schema di “CODICE D COMPORTAMENTO iINTEGRATIVO DE]
DIPENDENTI DEL COMUNE DI ANGR}” predisposto dal segretario generale.

Dato atto che ¢ stata attivata Ia procedura aperta di partecipazione per
I'approvazione definitiva del Codice di Comportamento integrativo del
regolamento sul personale del Comune di Angri e data comunicazione dello

stesso alle O0.SS. Aziendali:

dato atto del parere in ordine alla regolarita tecnica espresso dal respensabile
del servizio interessato sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi
dell'art. 49 del T.U. 267/2000,

PROPONE

1} Di prendere atto del D.P.R. del 16/04/2013 n. 62 e recepire il nuovo codice di
comportamento integrativo dei dipendenti pubblici allegato alla presente, i
quale indica i doveri di comportamento dei dipendenti delle P.A. con le

relative responsabilita disciplinari;



COMUNE DI ANGRI

CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI PUBBLICI

(D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62)



INDICE

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Art. 2 Ambito di applicazione

Art. 3 Principi generali

Art. 4 Regali, compensi e altre utility

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

Art. 6 Comunicazioni degli interessi finanziari e conflitti d’interesse
Art. 7 Obbligo di astensione
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Art. 9 Trasparenza e tracciability

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
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Art.13 Disposizioni particolari per i dirigenti/Responsabili di Posizione Organizzativa
Art. 14 Contratti ed atti negoziali

Art. 15 Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

Art. 16 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 17 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

Art. 18 Disposizioni finali



Art. 1
{Disposizioni di carattere generale)

Il presente Codice dj comportamento, di seguito deneminato “Codice”, definisce, ai sensi dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i, gli obblighi di diligenza, lealta, imparzialitd e bucna
condotta,quindi in generale regole di comportamento anche nelia propria vita sociale,a cui i dipendenti del
Comune di Angri soho tenuti ad uniformarsi nello svolgimento della propria attivity di servizio. Il presente
Codice integra e specifica le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubbilici, approvato con
DPR 16 aprile 2013, n.62.

Art. 2
(Arnbito di applicazione)

1.1l presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Angri, il cui rapporto di favoro & disciplinato in
base all’articolo 2, commi 2 e 3 dal decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165. 2. It Comune di Angri estende,
Per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nej confronti dei collaboratori s
quatsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A

tale fine, negli atti di incarico o nej contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, le amministrazioni inseriscong apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3
{Principi generali)

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo |a Repubblica con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. 1l dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, equits 2
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di

interessi,

3. il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per
le finalita di interesse generale per le quali scno stati conferiti.

4.1l dipendente esercita i propri compiti orientando Vazione amministrativa alla massima econemicita,
efficienza |, efficacia ed eticita. La gestione di risorse pubbliche ai fini delio svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la gualita dej

visultati,



5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell’azione amministrativa 0 che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, razza,
colore delia pelle, origine etnica o sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinioni
politiche o di qualunque altro tipo, appartenenza a una minoranza nazionale, proprieta, nascita, handicap,
eta od orientamento sassuale.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiiita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati anche in via
telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4
(Regali, compensi e altre utifita)

1.1l dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta vantaggi, regali o altre utilita, neanche in
occasione di festivita, da soggetti (persone, enti, societa, ditte) in qualsiasi modo interessati da attivita
amministrative dell’Ente, che eccedano cumulativamente neli’anno, il valore di 100,00 euro {cento euro)
iva inclusa, anche sotto forma di sconto.

2. Il dipendente non sollecita per sé o per altri, né accetta regali o altre utilita, da un proprio subordinato,
né dai suoi parenti o conviventi. il dipendente non offre regali o altre utilits a un propric sovraordinato, né

ai suoi parenti o conviventi.

3. L regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti ,ai sensj del presente articola, sono
immediatamente restituiti, a cura dello stesso dipendente cui sono pervenuti.

4. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione,gratuito retribuito, da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedents, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti

I'ufficio di appartenenza.

5. Il dipendente che effettui interventi in convegni, seminari,e simili,non accetta denaro o zltre utilita;in tali
casi il rimborso delle spese di viaggio e soggiorno a carico dell’Ente organizzatore & ammesso nei limiti in

cui gueste sono previste anche per gli altri partecipanti.

6. Al fine di preservare il prestigio e Fimparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell’ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica senza ritardo al
responsabile deil'ufficio di appartenenza Ia propria adesione ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolii o possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si appiica al’adesione ai partiti politic,

né ai sincacati.

Z. i pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od arganizzazioni, né

gsercita pressioni 2 tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.



Art. 6
(Comunicazioni degli interessi finanziari e conflitti d’interesse])

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, allatto
dell’assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il responsabile dell'ufficio di tutti | rapporti, anche per
interposta persona, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che jo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoj parenti , gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi,
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. A tali fini, il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi di qualsiasi natura, in cui siano coinvolti interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, ancorché dettati da
pressioni politiche, sindacali o dej superiori gerarchici. | provvedimenti relativi alle astensioni sono altres

comunicati al Responsabile per la prevenzione della corruzione e sono depositati all’interno del fascicolo
personale a cura dei dipendenti dell’ ufficio per i procedimenti disciplinari.

Art. 7
{Obbligo di astensione)

il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di soggetti ed organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. i
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
{Prevenziane deila corruzione)

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nelfamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta ia sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo
di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al Responsabile della prevenzione della corruzione -eventuali
situazioni di illecito nel’amministrazione di cui sia a conoscenza e tramite il proprio Responsabile fa
presente eventuali difficolta incontrate neil'adempimento delle prescrizioni contenute nel Piano per la
prevenzione detla corruzione,ovvero il diretto riscontro di ulterior situazioni di rischio non specificamente

disciplinate nel precitato piano.

At 9



{Trasparenza e tracciabilita)

1. 1l dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza totale previsti dalle disposizioni
normative vigenti e dal “Programma Triennale per la trasparenza e l'integritd”prestando fa massima
collaborazione nell’elaborazione,correzione, reperimento,integrazione e trasmissione dei dati sottoposti

all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
atiraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
(Comportamento nei rapporti privati)

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizic delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all’immagine
dell'amministrazione,mantiene riservate le notizie e le informazioni che non siano oggetto di trasparenza in
conformita alla legge e ai regolamenti; consulta atti e fascicoli collegati aila propria attivita e ne fa uso
conforme ai doveri d’ufficio,consentendo I'accesso a coloro che ne abbiano titelo e in conformita alle
prescrizioni impartite nell’ ufficio.

Art. 11
(Comportamento in servizio)

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal
lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti colilettivi;in relazione alla funzione svolta cura costantemente il proprio aggiornamento

professionale nelle materie di competenza.

2. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficic e non
utilizza i servizi telematici e le linee telefoniche dell’ufficio per esigenze personali, fatti salvi i casi d’urgenza.
i dipendente utilizza | mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua dispasizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare persone estranes all'amministrazione, se non

per motivi d’ufficia.
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- 1 dipendenti nelie relazioni con i colleghi,i collaboratori ed i rispettivi responsabili:

L. assicurano costantemente la massima collaborazione nel reciproco rispetto;

I

. evitano atteggiamenti/comportamenti che possano interferire negativamente con il necessario clima di

i

serenita nell’ambito degli uffici.
Art. 12

{Rapporti con il pubblico)



1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del
supporto identificativo messo a disposizione dell’amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio,
anche in considerazione dellz sicurezza dei dipendenti, Opera con spirito di servizio, correttezza, cartesia e
disponibilita ,si astiene dal turpiloquio o dall’uso di un linguaggio non consono al servizio svolto e, nel
rispondere alla carrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera pil completa ed accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato,assicurando |a massima disponibilita, al funzionario o ufficio competente
della medesima amministrazione. I dipendente, fatte saive le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei
quali ha la responsahility od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio, 'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con |
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tuteia dei diritti sindacali e dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
del’'amministrazione e precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono effettuate a titolo personale, quando
ricorra tale circostanza. 1l dipendente tiene informato il responsabile dell’ufficio dej propri rapporti con gli
organi di stampa.

3. Il dipendente si preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall’amministrazione.
Il dipendente si preoccupa ed opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

4. IF dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti, fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusione solo nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge in materia di
accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’ Uficio per le relazioni
con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materie di accesso e dal “Regolamento del diritto di accesso agli atti

amministrativi”,

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dj fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tuteiati
aal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia dj dati personalil, informa il richiedente dei motivi che
ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiests, la
trasmette tempestivamente al responsabile dell’ ufficio per l'inoltro all'ufficio competente.

Art. 13
{Disposizioni particolari per i dirigenti/responsabiii di Posizione organizzativa)

1. Fermo restando I'applicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del presente articolo

si applicano ai dirigenti,ivi compresi i titolari di incarico ai sensi cell’art 110 TU 267/00 e smi,nonché ai

funzionari responsabili di posizione organizzativa.

2.1l dirigente/respensabile di PO svolge con diligenza le funzioni ad esso spettenti in base all'stto di

conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento oreanizzativo



adeguato per Vassolvimento dell’incarico, garantendo I'osservanza degli obblighi di cui alia Legge n.
190/2012 nonché del D.lgs. n. 33/2013.

3. Prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazicne le partecipazioni azionarie e gii altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivit politiche,
professionali o economiche che i pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all'ufficio. Fornisce le informazioni sulla propriz situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti ail'imposta sui redditi delle persone fisiche
previste dalla legge.

4. Assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. Il dirigente/responsabile di
PO cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali;vigila altresi sulla corretta timbratura delle presenze
da parte dei propri dipendenti,segnalando all’ ufficio per i procedimenti disciplinari le pratiche scorrette.

5. Cura compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui e
preposto, favorendo Pinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della professionalitad del personale a sua disposizione. Affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,secondo criteri di rotazione.

7. Nello svolgimento dell’attivita, fissa le riunioni che prevedono la presenza dei collaboratori tenendo
conto delle flessibilita di orario accordate e dej permessi orari previsti da leggi e contratti collettivi e
decentrati, assicurando la conclusione delle stesse nell’ambito dell’ordinario orario di lavoro.

8. Svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando
le indicazioni ed i tempi prescritti.

9. Intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e
conclude,se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente !'illecito all'autority
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze, nonché al
Reéponsabile della prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta le disposizioni previste dall’art. 54-bis del D. Igs. n. 165/2001, come introdotto
dall’art. 1, comma 51 della legge n. 190/2012 relative alla tutela del dipendente segnalante.

10. Collabora con il Responsabile della prevenzione delia corruzione al fine di garantire-ove possibile- la
rotazione dei dipendenti degli uffici definiti a rischio di corruzione dal Piano triennale di prevenzione della

corruzione.
11. Nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,

ailattivitz e ai dipendenti possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazicne.



12. Tutti gli obblighi di comunicazione previsti dal presente Codice sono assolti dal dirigente/ Responsabile
di Posizione Organizzativa mediante comunicazione al Segretario Comunale, quale Responsabile delia
prevenzione della corruzione.

Art. 14
{(Contratti ed atti negoziali)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né cotrisponde
0 promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato coritratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 dal codice civile.
Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione dalle decisioni ed alle
attivita relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di taje astensione da conservare aghi
atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione dj
quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluse, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il Responsabile dell’ ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile di PO, questi informa per iscritto il
Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché il

Responsabile della prevenzione della corruzione.
Art. 15
(Obblighi di comportamento e valutazione delle performance)

1. 1 tivello di osservanza delle regoie contenute nel codice di comportamento dell’amministrazions

costituisce uno degli indicatori rilevanti ai fini della misurazione e valutazione della perfermance
individuale, secondo il sistema definito ai sensi dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

2.1l soggetto responsabile della misurazione e valutazione deila performance individuale tiene conta delle
violazioni del presente Codice debitamente accertate, dandone atto nelie schede di valutazione previste dai
sistemi di misurazione e valutazione della performance di cui allart. 7 del d.lgs. n. 150/2009.

3. Fermo restando guanto previsto dail’articolo 17, comma 3, la grave o reiterata violazione, debitaments

[l

accertata, delle regole contenuta nel Codice, esclude la corresponsione di qualsiasi forma di premialita,

comungue denominata, a favore del dipendente.



Art. 16
(Vigilanza, monitoraggio e attivita formative)

1. Sull'applicazione del presente Codice e del regolamento di cui al DPR 62/2013 vigilano i funzionari
responsabili di ciascun servizio,il Segretario Comunale I'OIV.

2. Per l'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazicne si avvale
dell’ufficio di disciplina che svolge Vattivita anche conformandosi alle previsioni contenute nel piano di

prevenzione della corruzione.

3. Uufficio di disciplina si conforma alle previsioni contenute nei piani di prevenzione delia corruzione
adottati dall'amministrazione e svolge le funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165 dal 2001, cura I'aggiornamento del cedice di compartamento, 'esame delle segnalazioni
di violazione del codice di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001. Il Responsabile della prevenzione della
corruzione, cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nelamministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione
all’Autorita nazionale anticorruzione.

4. Al fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di comportamento,! ufficio
di disciplina pud chiedere all’Autority Nazionale anticorruzione — parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall'art 1 comma 2 lett d) legge 190/2012.

5. Al fini dello svolgimento delle attivita ai sensi del presente articolo, I'ufficio di disciplina opera in
raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione,

6. Al personale sono rivolte attivita formative in materig di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle dispasizioni applicabili in tali ambiti.

7. Dall'attuazione delie disposizioni del presente articolo non derivano nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. L'amministrazione prowede agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 17
(Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presents Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d"ufficio. Ferme restando e ipotesi in cui la violazione deile disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilita civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetio dei principi di colpevolezza, gradualita e

proporzionalita delie sanzioni.

2. Al fini celia determinazione del tipo e dell’'entita delia sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singclo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all’entitd del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dellamministrazione. Le sanzioni anplicabili
sono guelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse guelie espulsive che



possono essere applicate esclusivamente nej casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non accettazione di regali o di altre utility e
limmediata correlazione dj questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio,5,
comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi de primo periodo. La disposizione di cui al
secondo periodo si applica altresi nei casi dj recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,comma 4, 6, comma 2,
esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13,comma 11, primo periodo. | contratti collettivi possono
prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipelogie di violazione
del presante codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme dj legge, di regolamento o dai contratti coliettivi.

Art, 18
(Disposizioni finali)

Il Comune di Angri pubblica sul proprio sito istituzionale il Codice, lo trasmette tramite e-mail ad ogni
Responsabile e a tutti i dipendenti viene richiesta la presa visione con firma apposta su una copia
depositata presso I'ufficio del personale. La trasmissione del Codice & effettuata nei confronti dej titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore aell’amministrazione. Per i
nuovi assunti e per i nuovi rapporti comunque denominati si procede alla consegna contestuale di una
copia del codice all'atto di sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza di contratto, all’atto di

conferimento dell’incarico.



COMUNE DI ANGRI
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Del che i presente verbale letio, approvato e sottoscritio.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIC GENERALE

F.to Pasquale Mauri F.to Lucia Celotto

i sotioscritto, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA T
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Dalia Residenza Municipale, i ... S ............
L SEGRETARIO GENERALE

F.to Lucia Celotto

E copia conforme all'originale.
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Il sottoscritto, su conforme relazione delfimpiegato addstto all'ufficio di segretéria,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

~
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O e divenuta esecutiva il giorno ... . D - kil

U perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs/2000):

L1 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n. 267/2000);
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DEL SERVIZIO

Il presente provvedimenio viene assegnato a! Responsabile UOC Affari Generali per le

procedure ai sensi dellart. 107 D Lgs. 267/2000.

Addi ...} 3.3i0. 2013
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Lucia Celotto

Il sottoscritto Segretario Generale, visi gli atii d’ufficio,
ATTESTA

L Che la presente deliberazione & stata affissa all'albo pretoru% gomunale come prescritto dall'art. 124,

! EERI Lum
comma 1, D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni consecutividal ... cal ...

I SEGRETARIO GENERALE

F.to Lucia Celotio



Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Cosimo Ferraioli F.to Paola Pucci

Il sottoscritto, visti gli atti o’ ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
: . , . . 12 DIC. 2017 . _ o
U e stata affissa allalbo pretorio comunale il giormo .............................. per rimanervi per 15 (quindici)
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, legge n. 267/2000);
1 ne e stata comunicata 'adozione, con elenco n.55.... in data ... 128182007 ......, ai capigruppo consiliari

(art. 125,D.Lgs.267/2000);

Dalla Residenza Municipale, i ceonee i G, 200
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Paola Pucci

E copia conforme all'originale.

Dalla Residenza Comunale, i 12 DIC. 2017 | IL SEGRETARIO GENERALE

f” AR <-M /_uz\_ .

Il sottoscritto, su conforme relazione dellimpiegato addetto all' ufficio di segreteria,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

[l & divenuta esecutiva il giorno .............
[ perche dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs/2000);
L decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);
L' E stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per quindici

giorniconsecutividal .......................al

Dalla Residenza Municipale, i ................................
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC — AA-GG- Demografici e
del Personale per le procedure ai sensi dell'art.107,D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Paola Pucci




