Al Sindaco Comune di Angri
Documento di validazione della Relazione sulla performance annualita 2015

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Angri ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n.
4/2012, n. 5/2012, e n. 6/2012 della CIVIT, ha preso in esame la Relazione
sulla  performance predisposta dal segretario generale ed inviata
all’Organismo Indipendente di Valutazione nei previsti termini.

L’OIV per la circostanza rileva di svolgere la propria funzione presso I'Ente
soltanto dallo scorso 17 Novembre essendosi insediato in pari data
per 'intervenuta nomina avvenuta con decreto sindacale prot. Nr 214  del
10.11.2016 . Cio posto I’Oiv non potendo assolvere un legittimo e efficace
intervento nell’lambito delle performance riferite all’annualita 2015 ne
attesta la validazione esclusivamente sulla base delle procedure utilizzate
trovandole adeguate alla normativa di riferimento e al grado di conformita
della Relazione al Piano della Performance, ai principi di qualita,
comprensibilita, attendibilita e gradualita del processo di adeguamento ai
contenuti del D.L.s. n. 150/2009, nonché dei risultati e degli elementi — cosi
come rilevati in dettaglio nella relazione del segretario generale- del
durante il ciclo di gestione della Performance.

Sulla base di quanto sopra I'0.l.V. ai sensi dell’art. 14, comma4, lett. C) e
comma 6, D.Lgs. 150/2009

VALIDA

L'iter procedurale applicato alla Relazione delle Performance 2015 del
Comune di Angri .

L’O.1.V. invita I'Ente a pubblicare Ia presente validazione tempestivamente sul
sito internet del Comune nella sezione “amministrazione trasparente”

unitamente alla relazione}uila performance 2015.
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