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Curriculum Vitae

Informazioni Personali
Cognome / Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Contatto Skpe

Cittadinanza
Data di Nascita

Sesso
Albo

Esperienza Lavorativa
Date
Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di Impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di Impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome ed indirizzo del datore di {avoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di Impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Cirillo Francesca

Via Bellini, 19 ~ 84081 - Baronissi (SA)

+39 320 4640432

ciritlo.francesca@gmail.com; ciriflo.francesca@pec.it ;
francesca.cirillo1970

Italiana

02 Ottobre 1970

Femminile

Iscritta dal 12 Aprile 2017 con n. progressivo “1419” ora fascia professionale di appartenenza “2’
presso Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance (O.LV.) tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica

DaMarzo 2019 ad Oggi

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Sezione Osservatorio Vesuviano, Via
Diocleziano, 328- 80125, Napoli

Ente di Ricerca Pubblico

Dipendente a tempo Determinato

Vincitrice di Concorso Pubblico. In tale ambito si & occupata dellintegrazione delle sale di
Monitoraggio delle varie sedi dell'lstituto

Da Aprile 2018 ad Oggi
Comune Atripalda, Piazza Municipio, 1 — 80042, Atripalda (AV)

Ente Comunale

Componente del Nucleo di Valutazione

Vincitrice di bando pubblico per ricoprire il ruolo di membro del nucleo di valutazione. In tale ambito
si & occupata di definire i criteri per la “pesafura” e per la “valutazione” dei dirigenti. Inoltre ha

provveduto al monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni.

Da Settembre 2014 ad Maggio 2019
Comune Baronissi, Piazza della Repubblica, 1 - 84081, Baronissi (SA)

Ente Comunale

Componente del Nucleo di Valutazione

Vincitrice di bando pubblico per comprovata esperienza, rinvenibile nei curriculum vitae a ricoprire il
ruolo di membro del nucleo di valutazione, nellambito delle materie correlate al favoro pubblico e
agli aspetti organizzativi e gestionali del personale. In tale ambito ha definito I'aftuale “Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance” e sta contribuendo ad una migliore organizzazione
del lavoro, alla ricerca di elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi e
allincentivazione della qualita della prestazione lavorativa dei dirigenti comunali.

Da Gennaio 2018 a Novembre 2018 -
Essenia UETP, Via Sabato Visco, 24/A — 84131, Salemo {SA)

Ente di Formazione accreditato presso la Regione Campania
ICT Operations Manager, Misurazione e Valutazione Performance, Docenze Informatiche, Stesura
Bandi Digitalizzazione.

In tale ambito, si & occupata del processo di digitalizzazione aziendale, é stata docente di due corsi
accreditati miur, infine, ha definito il Sistema di Misurazione e Valutazione delle performance.
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Da Gennaio 2017 a Luglio 2017 e da Ottobre 2017 ad Aprile 2018

Osservatorio dell’Appennino Meridionale, Universita degli Studi di Salerno, via dell'Osservatorio
n.1- 84084, Fisciano (SA)

Centro di Ricerca - Universita degli Studi di Salerno

Vincitrice di selezione pubblica - Ricerca ed Elaborazione Dati

Vincitrice di due selezioni pubbliche per F'incarico di prestazione professionale su due progetti. in tale
ambito ha partecipato alla definizione di percorsi per la valorizzazione di alcune zone del Parco
nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Albumi attraverso una presentazione digitaie che ha messo in
risalto, beni archeologici, strutture ricettive e ristorative, eccellenze gastronomiche, feste e sagre.

Da Settembre 2015 a Marzo 2016
Consodata S.p.A. Cap. Soc. Euro 2.446.330 - Sede legale Via Mosca 43A/45 - 00142 - Roma

Settore Business Information
Credit Risk Management Consultant

Come consulente Consodata, ha interagito con le massime cariche aziendali (amministratori), presso
svariate tipologie di aziende di una certa rilevanza sul temritorio di Salerno, offrendo la propria
consulenza su servizi di Marketing Intelligence, Geo-Marketing, Business Information. Nello specifico,
la principale consulenza fomnita é stata quella sulle metodologie e sui servizi per la gestione del rischio
aziendale derivante dalle insolvenze dei clienti.

Da Gennaio 2015 ad Agosto 2015
Eurocredit Business Information srl,, via Lambro, 20129 (M) Centro Direzionale Is. E3 80143 (NA)

Settore Business Information
Credit Risk Management Consultant

Come consulente Eurocredit, ha interagito con le massime cariche aziendali (amministratori), presso
svariate tipologie di aziende di una certa rilevanza sul temitorio di Salemo, offrendo la propria
consulenza sulle metodologie e sui servizi per la gestione del rischio aziendale derivante dalle
insolvenze dei clienti.

Da Settembre 2013 a Gennaio 2015
ingenia Group, Viale Gramsci, 1 -~ 50100, Firenze

Settore Finanziamenti Interprofessionali
Responsabile di Area per la Campania, Misurazione e Valutazione della performance, Gestione
Risorse Umane.

In tale ambito ha avuto il ruolo di responsabile Area Campania.

Nello specifico si & occupata della ricerca del personale, della valutazione dei CV, dei colloqui di
assunzione, di supervisionare, formare e coordinare una rete di professionisti denominati Company
Advisor (CA) il cui compito era quello di far aderire aziende e professionisti (Consulenti del lavoro,
Commercialisti, ecc.) ai fondi interprofessionali basati su un conto aggregato. Infine, si & occupata
anche di motivare la rete dei CA, di valutame il lavoro effeftuato e di stabilire i premi sulla base del
lavoro svolto.

Febbraio 2014

Gruppo lovine, via M. Galdi, 22 - 84081 Baronissi {SA)

Scuola di Formazione
Membro delia Commissione di Valutazione

In tale ambito & stata membro della commissione di Valutazione del Progetto Lecnardo da Vinci Pim -
‘IMP —~ EXP Intemship and Mobility Partnerships for EXPeriences on the job”. Nello specifico ha
collaborato alla creazione delle schede valutative, all'esame dei CV e alle interviste dei candidati.

B ey
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Da Ottobre 2012 a Ottobre 2014

Logosistem sri, Via A. De Luca, 44 - 80077 - ischia (NA)

Servizi Informativi ed Informatici

Business Consultant per Servizi informativi e informatici

Come consulente Logosistem ha presentato alle massime cariche aziendali (amministratori), presso
svariate tipologie di aziende, un pacchetto promozionale contenente servizi informativi quali Gare di
Appalto, Finanziamenti e Visure Camerali oltre a servizi di supporto quali Gestionale, ECDL, Sito Web,
PC. Ha operato con appuntamenti prefissati e le consulenze venivano effettuate con chiusura in prima
visita. In tale ambito ha spesso raggiunto i premi di produzione mensili, anche operando solo in part-
time, e ha personalmente aumentato il fatturato aziendale di pid di 100.000 euro in un solo anno.

Da Luglio 2011 a Giugno 2012

NWG spa Impianti Fotovoltaici, Viale della Repubblica, 227 - 59100 Prato (PO)

Settore Energia Rinnovabile

Misurazione e Valutazione della performance, Responsabile Risorse Umane, Energy Broker.

in tale ambito, oltre ad occuparsi delia vendita di prodotti carafterizzati da prezzi di fascia alta, ha
avuto il ruolo di responsabile risorse umane relativamente alla propria squadra costituita da 14
collaboratori di estrazione sociale e culturale non omogenea ottimamente gestiti grazie ad una buona
leadership acquisita anche attraverso specifici corsi di formazione. In particolare si & occupata della
selezione dei collaboratori, della loro formazione, delforganizzazione del lavoro dei singoli ¢ della
squadra, di motivare la squadra al raggiungimento di un obiettivo, di valutarme l'operativita e i risultati
attraverso la definizione di una griglia di KPI (Key Performance Indicators) e di premiare mensilmente i
pil meritevoli per it lavoro svolto.

Da Aprile 1999 ad Aprile 2011

CRMPA, Centro di Ricerca in Matematica Pura e Applicata, Via Ponte don Melillo — 84084
Fisciano SA

Centro di Ricerca — Universita degli studi di Salerno

Responsabile del Servizio Sviluppo Multimediale - Titolare di contratti di consuienza a valere su
svariati progetti Ministeriali e Comunitari. Misurazione e Valutazione della performance, Pianificazione
Progetti, BPR, Instructional Designer, Knowledge Management, e-Leaming.

Come Responsabile del servizio Sviluppo Corsi Multimediali ha avuto modo di coordinare un team di
persone per la realizzazione di contenuti multimediali ed interattivi sviluppati attraverso i pili avanzati
authoring tool, oltre a fomire consulenza professionale per la progettazione di corsi on-fine
personalizzabili attraverso la concetiualizzazione del dominio della conoscenza. In tale ambito si é
occupata di organizzare il lavoro della propria squadra, di supervisionare il loro operato, di effettuare
una valutazione periodica dei risultati attraverso apposite griglie finalizzate a raccogliere informazioni
relativamente a skill e competenze acquisite, capacita relazionali e di comunicazione ed aspettative
lavorative. Inolire proponeva al management premi ed azioni correttive. Nell'ambito dei contratti ha
partecipato a vari progetti di ricerca e sviluppo sia in ambito nazionale che internazionale,
prevalentemente relativi a tematiche di Knowledge Management ed e-Leaming. Nello specifico oltre
alla produzione di deliverable quali Vision, Stato dell'arte, Specifiche funzionali dei prototipi
attraverso l'uso di UML e Rational Rose, ha svolto atfivita di pianificazione e management e di
supervisione sia del personale coinvolto che dei defiverable prodotti dal gruppo di lavoro che spesso
era costituito da diverse societa e da universita. Di seguito si riportano i riferimenti ai contratti:

— Da Maggio 2009 ad Aprile 2011 - Responsabile del Servizio Sviluppo Multimediale. Settore rivotto
alla produzione di Learning Object multimediali e alla consulenza per la redazione di corsi semplici e
personalizzati.

- Da Gennaio 2009 ad Aprile 2009 - Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo al
progetto “NEWGENLEARN" - Servizi ed Applicazioni avanzate per le-Leaming di nuova
generazione — un progetto della Regione Campania, Misura 3.17 del POR Campania 2000/2006 (Prot.
2008 0202509).

- Da Giugno 2008 a Settembre 2008 - Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo
al progetto “NEWGENLEARN" - Servizi ed Applicazioni avanzate per l'e-Learning di nuova
generazione — un progetto della Regione Campania, Misura 3.17 del POR Campania 2000/2006 (Prot.
2008 0202509). ’ ,
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- Da Marzo 2007 a Dicembre 2007 - Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo al
progetio “QualiPSo™ - Quality platform for Open Source Software - un progetto IP FP§
cofinanziato dalla UE.

- Da Marzo 2007 a Dicembre 2007 - Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo al
progetto “L&K” — Leaming & Knowledge — un progetto nazionale di sviluppo e ricerca approvato dal
MUR (legge 297/99).

- Da Marzo 2007 a Dicembre 2007 - Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo al
progetto “BEinGRID" ~ Business Esperiment in GRID - un progetto IP FP6 cofinanziato da UE.

- Da Maggio 2006 a Giugno 2006 - Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo al
progetto “Sviluppo e Sperimentazione di un sistema di supporto alla operativita di distretti virtuali” — un
progetto finanziato dal MIUR nell'ambito dei progetti strategici legge 449/97.

— Da Gennaio 2005 a Dicembre 2005 - Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo
al progetto “Akogrimo” — Access to Knowledge through the Grid in a mobile world — un Integrated
Project nell'ambito della 2nd Call IST del Sesto Programma Quadro deliUE.

— Da Aprile 2002 ad Agosto 2003 - Titolare di due Contratti di consulenza professionale refativi al
progetto di ricerca e sviluppo tecnologico “GENESIS” - Generalized ENviromEnt for procesS
management In cooperative Software engineering — approvato e finanziato nell'ambito del programma
di ricerca comunitario IST.

~ Da Ottobre 2001 a Ottobre 2002 — Responsabile delle attivita di progetto per la realizzazione del
Sito Web per la presentazione Multimediale della Facolta di Ingegneria delfUniversita di Salemo e
delle iniziative per I'Orientamento.

- Da Gennaio 2001 a Settembre 2001 - Titolare di due Contratti di consulenza per la progettazione
del Sistema Informativo dei Settori Formazione ed Orientamento della Regione Campania.

- Da Ottobre 2000 a Dicembre 2000 ~ Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo
al progetto “M&S-SW” — Metodi&Strumenti per la produzione del Software e la Formazione.

~ Da Aprile 1999 a Ottobre 2000 - Titolare di tre Contratti di consulenza professionale relativi al
progefto di ricerca e sviluppo “InTraSys” - Intelligent Training System in Technical Assistance —
finanziato nell'ambito del programma comunitario ESPRIT.

— Da Ottobre 1999 ad Aprile 2000 - Titolare di due Contratti di consulenza professionale relativi al
progetto di ricerca e sviluppo “DiSiIMA” - Didattica e Simulazione di Attivita Manageriali.

Date| Da Ottobre 2010 a Novembre 2010

Nome ed indirizzo del datore di favoro | IN.FO.GIO Ente Formazione Professionale
Tipo di azienda o settore | Ente Formazione Professionale Accreditato Regione Campania cod.614 Docente
Tipo di Impiego | Docente

Principali mansioni e responsabilita | In tale ambito ha effettato docenza sugli strumenti di comunicazione e collaborazione aziendale del
Web 2.0

Date| Da Giugno 2003 a Novembre 2010

Nome ed indirizzo del datore di lavoro | Universitad di Salerno, Facolta di Ingegneria, Dipartimento di Ingegneria delllnformazione e
Matematica Applicata - Via Ponte don Melilio — 84084 Fisciano SA
Tipo di azienda o settore | Universita

Tipo di Impiego| Titolare di un Assegno di Ricerca e di una Lettera di incarico di lavoro autonomo e continuativo

Principali mansioni e responsabilita | in tale ambito ha avuto modo di approfondire le competenze per la definizione di specifiche funzionali
di varie tipologie di sistemi. Di seguito si riportano i riferimenti ai contratti di cui é stata titolare;

- Dal 1 Giugno 2009 al 30 Novembre 2010 - Vincitrice di selezione pubblica per Titoli e Colloquio per
un assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca. Progetto “Studio, analisi e realizzazione del
dimostratore di una infrastruttura OGSA based per la gestione di PSE”.

— Dal 15 Gennaio 2010 al 14 Luglio 2010 - Titolare di una leftera di incarico di lavoro autonomo e
continuativo sul Progetto “Easy Rider” - Programma industria 2015
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Da Giugno 2008 a Novembre 2009

Universita degli Studi del Sannio, Facolta di Ingegneria, Dipartimento di Ingegneria,
Palazzo Bosco Lucarelli - Corso Garibaldi, 107 - | 82100 Benevento.

Universita

Titolare di Contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa presso il Dipartimento di Ingegneria
dellUniversita degli Studi del Sannio (Benevento).

In tale ambito ha approfondito le competenze sulle metodologie e tecnologie per la Rappresentazione
della Conoscenza e dei modelli di Knowledge Management. Di seguito si riportano i riferimenti ai
coniratti di cui & stata titolare:

- Da 15 Ottobre 2009 a 30 Novembre 2009 - Vincitrice di selezione pubblica per Titoli e Colloquio di
un contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa per attivitd di ricerca nell'ambito del
progefto “Interagro”

- Dal 1 Giugno 2008 al 31 Gennaio 2009 - Vincitrice di selezione pubblica per Titoli e Colloguio di
un contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa avente ad oggetto — Rappresentazione
della conoscenza e dei modelli di Knowledge Management (Progetto Interagro).

Da Maggio 1998 a Dicembre 2006
MoMA, Modelii Matematici s.r.l. - Via Provinciale Cerzete 7, 83042 Atripalda (AV)

Informatica

Titolare di contratti di consulenza professionale con la Societd Mo.MA. s.r.l.. - Produzione di
Business Case, Pianificazione e Controllo Progetti

In tale ambito ha partecipato a vari progetti di ricerca e sviluppo incentrati su tematiche di Knowledge
Management, Intelligent Tutoring System e Virtual Organization. Nello specifico si & occupata della
produzione del Business Case, della pianificazione e controlio delle attivitd. Inoltre ha avuto anche
modo di approfondire le tematiche del CSCW e CSCL. Di seguito si riportano i riferimenti ai contratti
di cui & stata fitolare.

- Da Settembre 2006 a Dicembre 2006 — Titolare di un Contratto di consulenza professionale
relativo al progetto “KEEN" - Knowledge-based Extended Enterprise - un progetto a valere sul
Fondo Agevolazioni Ricerca (FAR) di cui al DM 593/2000 del MIUR.

- Da Marzo2005 a Dicembre 2005 - Titolare di un Contratto di consulenza professionale relativo al
progetto “LOCOSP” — Modelli, architetture e piattaforme per la gestione integrata della LOgistica
della COnoscenza nella supply chain dello Sviluppo Prodotto nel settore automotive — un progetto a
vaiere sul Fondo Agevolazioni Ricerca (FAR) del MIUR.

- Da Maggio 1998 a Febbraio 1999 — Borsa Lavoro. In tale periodo ha analizzato la disciplina del
CSCW (Computer Supported Cooperative Work) ed in particolare quella del CSCL (Computer
Supported Cooperative Learning).

Da Giugno 2000 ad Aprile 2006

Universita di Salerno, Facolta di Ingegneria, Dipartimento di Ingegneria delfInformazione e
Matematica Applicata, Via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano SA

Universita

Assegnista di Ricerca presso il DIIMA (Dipartimento di Ingegneria informatica e Matematica Applicata)
- Pianificazione Progetti

Vingitrice di concorso pubblico per 2 assegni per la collaborazione ad aftivita di ricerca. Nel corso
delia collaborazione ha approfondito modelli, metodologie e tecniche relative alla modellazione deilla
conoscenza, agli Intelligent Tutoring Systems, allinformation Retrieval , al Filtering su Web. Di
segulito si riportano i riferimenti agli assegni di cui & risultata vincitrice.

- Da Maggio 2005 ad Aprile 2006 — Vincitrice di un assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca. Progetto “Studio e valutazione degli strumenti e le tecniche per l'applicazione di un modello
didattico esperienziale all'interno di un sistema di e-learning.”

- Da Giugno 2000 a Novembre 2004 - Vincitrice di un assegno per la colfaborazione ad attivita di
ricerca. Progetto “Sistemi Multimediali ed Ambienti di Grafica 3D".

Pe!
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Date
Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Date
Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

In tale ambito é stata Responsabile dei progetti Giovani Ricercatori:
- CIVAS (Classe Virtuale con supporto di Intelligenza Artificiale e Simulazione)
- PARI {Profiling Adattivo e Reperimento delle Informazioni)

Inoltre, ha Collaborato Scientificamente ai seguenti progetti di ricerca:

- Progetto BOSC - dal Bozzetto allOggetto di Stile in Catalogo - cofinanziato dal MURST e
dalla UE.

- Progetto GENESIS - GEneralised eNvironment for procEsS management in cooperative
Software engineering - approvato e finanziato nellambito de! programma di ricerca
comunitario IST (Information Society Technologies)

- Progetto GRASP - GRid based Application Service Provision - approvato e finanziato
nell'ambito del programma di ricerca comunitario IST (Information Society Technologies )

- Progetto DIOGENE - approvato e finanziato nell'ambito del programma di ricerca
comunitario IST (Information Society Technologies)

Da Aprile1999 a Maggio 2000

Universita di Salerno, Facolta di Ingegneria, DIIIE (Dipartimento di Ingegneria deliinformazione ed
ingegneria Eletfrica), Via Ponte don Melillo — 84084 Fisciano SA

Universita
Titolare di un contratto di consulenza professionale presso il DIIE (Dipartimento di Ingegneria
delllnformazione ed Ingegneria Elettrica).

Nel'ambito di tale contratto ha effettuato lo studio dello stato dell'arte delle soluzioni e delle tecnologie
disponibili sul mercato per la realizzazione di sistemi software per I'apprendimento via Web e la
personalizzazione di una piattaforma Client/Server di Learner

Da Febbraio 1999 a Maggio 1999
Societa A.S.M.EZ., NAPOLI

Scuola di Formazione
Attivita di Docenza nellambito dei corsi di formazione organizzati dalla Regione Campania.

In tale ambito ha effettato docenza per il corso di Formazione Professionale per la figura di “Esperto in
Turismo Culturale”, inserito nel progetto P.O.M. n.940028/1/1-Fascicolo 222, approvato con nota del
Ministero del Lavoro del 31/07/97. Nello specifico & stata docente di Informatica per un totale di 96
ore, presso corsi post diploma, dei seguenti moduli didattici: Dos, Windows 98, Microsoft Word 97,
Microsoft Excel 97, Microsoft Access 97, Microsoft PowerPoint 97, Microsoft FrontPage, CorelDraw,
Intemnet.

Dal 12 Ottobre 2017 al 07 Dicembre 2017
Addetto alI'Europrogettazione ~ Percorso formativo finanziato da FORMA.TEMP

1l corso della durata di 160 ore ha consentito di approfondire le seguenti tematiche: programmi
a gestione diretta, fondi a gestione indiretta, regole, modalith e strumenti per la creazione di un
progetto, strumenti di progettazione (GOPP, PCM, LFA, GANT, Budget).

Nuove Frontiere Lavoro S.p.a. - Agenzia per il Lavoro - Via Santa Brigida, 51 - 80133 Napoli
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Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Dal 31 Marzo 2017 al 14 Luglic 2017

Perfezionamento in Anticorruzione e Appalti nella Pubblica Amministrazione (con votazione 100/100)

Il corso annuale della durata di 100 ore ha consentito di approfondire le seguenti tematiche: Piano
Nazionale Anticorruzione, Piano Triennale Anticorruzione, Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, Whistleblowing (Del. 831/2016, Det. 12/2015, Del.
72/2013), Trasparenza (Del. 1310/2016, Del. 1309/2016 FOIA, d.igs. 33/2013 come modificato da
d.Igs. 97/2016), Nuovo Codice dei contratti pubblici 2017 (d.lgs. 50/2016 coordinato con | d.lgs.
56/2017 correttivo appalti), d.lgs. 231/2001, Legge 190/2012, | delitti contro la Pubblica
Amministrazione.

I titolo ¢ stato conseguito con votazione 100/100 svolgendo la seguente tesi “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC): Analisi e considerazioni metodologiche per la sua
predisposizione”. Tale Tesi é stata selezionata per essere pubblicata come libro.

Universita degli Studi di Salerno, Dipartimento di scienze giuridiche, Scuola di perfezionamento
in anticorruzione e appalti nella pubblica amministrazione (Il corso & stato tenuto da: magistrati,
procuratori, giudici, professori ordinari, esperti del consiglio del’ANAC)

14 Dicembre 2016

Attestato di Partecipazione al corso “Disposizioni Anticorruzione D.Lgs n.97/2016"

Disposizioni Anticorruzione D.Lgs n.97/2016. Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, D.Lgs. n.33/20013 come modificato dal D.Lgs. n.97/2016.

Comune Baronissi, Relatore Dr. Arturo Bianco

11 Marzo 2015
Aftestato di Partecipazione al corso “Digital & Social Media Marketing Tools”

Utilizzo di strumenti digitali di comunicazione con i clienti per lo sviluppo di opportunita commerciali.

Accapierre stl, Piazza dei Daini 3, 20126 Milano.

Dal 2013 al 2015

Attestati di partecipazione ai corsi di PNL Scuola di Roberto Re.

Di seguito sono elencati i corsi fruiti e gli obiettivi raggiunti.

Leader di te Stesso; Sfruttare il proprio potenziale e migliorare la vita professionale e personale.
Leadeship al Femminile: Consapevolezza dei limiti e trasformazione in punti di forza.

Genitoni Coach: potenziare i propri figli facendo loro da Coach.

Progetto Eccellenza: Realizzare il proprio successo; Come definire nuovi obiettivi nel Lavoro
negli affari e nella vita.

Cambiare senza paura; Vincere la sfida del cambiamento nel lavoro, nelle refazioni e nella

vita. HDR Training Group e FLY - Find the Leader in You

Da Settembre 2011 a Maggio 2012

Attestati di partecipazione ai corsi di PNL.

Di seguito i corsi fruiti (ognuno della durata di 2 giorni in full immersion) e gli obiettivi raggiunti:
Potenzialita: Sviluppare e accrescere il potenziale individuale; Rimuovere difficolta, esperienze,
emozioni e paure che impediscono di agire; Migliorare le prestazioni per realizzare i propri obiettivi. La
Comunicazione: Sviluppare le capacita e le competenze comunicative; Comprendere e utilizzare
efficacemente il linguaggio del corpo; Concludere in modo positivo qualsiasi trattativa.

Squadra Vincente: Differenze caratteriali; Diventare un Leader, Guidare una squadra vincente.

. i S
K et S
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Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze tecniche

Superare le barriere: Individuare le barriere artificiafi, Superare i propri fimiti, Modificare gli
atteggiamenti e le convinzioni che frenano la persona.

Un Cammino da Coach: Apprendere i diversi stili di leadership; Maturare la capacita di fare le scelte
giuste per gestire la propria squadra; Perfezionare le proprie competenze per diventare un riferimento
per il team,

Evoluzione Academy S.r.l. - Via Traversa Pistoiese, 83 59100 Prato (PO)

Da Maggio 2011 ad Aprile 2012
Attestato di partecipazione ad un corso di Interior Designer (150 ore)
Attraverso il corso sono state acquisite competenze relative agli elementi base del disegno

architettonico. Nello specifico, sono stati adottati software per la grafica 2D (AutoCad) e 3D (3DSMax)
oltre a software per la rappresentazione grafica quali Photoshop e CorelDRAW.

Scuola Sl - Formazione Professionale, Via Carmine (SA).

Da Ottobre 1989 a Novembre 1998
Laurea in Scienze dell'Informazione (Informatica)

La Laurea é stata conseguita con una tesi dal titolo “Computer Supported Cooperative Work:

Studio di un caso per il supporto all'attivita didattica e tutoria. Tale lavoro di tesi, attraverso uno studio
teorico ed analitico delle soluzioni tecnologiche per il CSCW, ha portato alla progettazione,
realizzazione e sperimentazione di una piattaforma Web Based di supporto alle attivita didattiche e
tutorie del docente.

Universita degli studi di Salerno, Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali.
Via Ponte don Melillo — 84084 Fisciano SA

Da Settembre 1984 a Luglio 1989
Maturita Scientifica
Espressione Italiana, Matematica, Scienze, Filosofia, Lingua inglese.

Liceo Scientifico E. Medi Cicciano (NA)

ltaliano

Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto | eftura Interazione orale Produzione orale

B1 Ilndipendente B2 lindipendente B1 |indipendente B1 | indipendente A1 Flementare

{*) Quadro comune suropeo di riferimento per le lingue

Per carattere: solare, positiva, acuta osservatrice, con spiccate attitudini refazionali e la capacita di
entrare subito in empatia con le persone. Grazie alle innumerevoli esperienze lavorative e ai differenti
contesti frequentati e progetti elaborati ha una particolare predisposizione ai rapporti interdisciplinari. |
ruoli di responsabilita, coordinamento e pianificazione avuti nel corso della propria camiera hanno
sviluppato oftime capacita di leadership (un leader che si fa seguire anche grazie al proprio esempio di
dedizione al lavoro), di problem solving e di orientamento al risultato (tutti i progetti su cui ha lavorato
hanno avuto un esito positivo in fase di valutazione aziendale/regionale/europea).

Software per la didattica / cooperazione aziendale: Google Suite, Pear Deck, Coggle, Kahoot, Edmodo.
Social utilizzati come Social Media Manager: Blog, Forum, Wiki, Facebook, Linkedin, Istagram, ecc.
Ingegneria del Software: UML, Rational Unified Process (RUP), Programmazione ad oggetti.
Intelligenza Artificiale: Intelligent Tutoring System, User Modelling, Profiling.

Software per la grafica: AutoCad 2D, elementi di base di 3DSMax, Photoshop e CorelDRAW,
Authoring Contenuti Multimediali: Ispring Presenter, Camtasia, Captivate.

Sistemi Operativi: Microsoft Windows.
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Capacita e competenze | Ottime conoscenze (ha svolto docenza) relazionate a: Google Suite (Mail, Calendar, Documenti,
informatiche | Fogli, Presentazioni, Moduli, Sites), Pear Deck, Coggle, Kahoot, Edmodo, Pacchetto office (Word,

PowerPoint, Excel)

Conoscenze di base relazionate a; Autocad 20, 3DSMax, Photoshop, CorelDRAW, Ispring Presenter,

Camtasia, Captivate.

Pubblicazionii! Autrice del Libro "Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione: Cassetta Attrezzi”, autore Cirillo
Francesca, Casa editrice; Edizioni Accademiche ltaliane, ISBN-13 n. 978-3-330-77824-5, ISBN-10 n.
3330778245, EAN n. 9783330778245

Cavalione, F. Cirillo, M. Gaeta, P. Ritrovato ‘A Web-Based System For Cultural Heritage
Exploitation”, Iv Intemational Conference Cultural Heritage Networks Hypermedia And Medici
Framework Day- Milano - Italy - Settembre 1999

M. Milicevic, N. Nikolic, D. Milicev, M. Trajkovic, M. Grubic, N. Stoicic, M. Ivkovic, V. Milutinovic, D.
Radojevic, N. Cekovic, S. Moderc, J. Vuco, Z. Raspor, N. Stipcevic, M. De Santo, S. Salerno, M.
Marsella, A. Cozzolino, N. Capuano, F. Cirillo, “Socratenon And its Application To The Leaming Of
italian Language”, Ssgrr 2000 Computer & Ebusiness Conference - Aquila, Italy — August 2000

F. Cirillo, A. Cozzolino, M. De Santo, M. Marsella, S. Salemo “A Metadata Based Web Distance
Leaming Platform’”, leee - Systems, Man, And Cybemetics Society 2000 Meeting - Tennessee, Usa -
October 2000

Autorizzo il frattamento dei dati personali da me trasmessi ai senst del Digs 196/03 e dell'articolo 13 GDPR 679/2016, allinserimento dei dati personali in una banca dati informatizzata
ed al loro trattamento per fini di selezione e comunicazione.

Baronissi, 09/11/2019 In Fede
Francesca Cirillo
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