Palumbo Catello
via dei Goti 217/19
84012 Angri (SA)
tel 392 57 444 54

Comune di Angri
Piazza Crocifisso
Angri (SA)

Avviso pubblico per la nomina dei
componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione delle
Performance

Angri, 10/08/2015

Il sottoscritto Palumbo Catello nato ad Angri il 03/09/1965 ed ivi residente in via dei
Goti 217/19 tel 392 57 444 54 chiede di essere ammesso alla selezione per la nomina
dei componenti dell’'Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance

Sotto la propria responsabilita dichiara:

di essere cittadino italiano;

di essere iscrittoc nelle liste elettorali del Comune di Angn

di avere l'idoneita fisica all'impiego, in relazione alle mansioni per il profiic
messo a selezione;

di godere dei diritti civili e politici;

di hon essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una pubblica
amministrazione per motivi disciplinari;

di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o
altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da
impieghi presso le pubbliche amministrazioni; '

di essere in possesso del titolo di studio Laurea in Scienze politiche conseguita
presso |'Universita degli Studi di Salerno il 15/07/1992.

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita delle procedure,
ai seensi del D. Lgs 196/2003

Il sottoscritto allega:

O Un curriculum vitae con l'indicazione dei titoli culturali e professionali posseduti dal
candidato dimostrativo dell’'esperienza maturata in relazione ai temi della ricerca;

[0 Copia fotostatica di un documento di identita e di codice fiscale;
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DAT!I PERSONALI

NOME

LUOGO Di NASCITA
DATA DI NASCITA

INDIRIZZO

RECAPITO TELEFONICO

TITOLi DI STUDIO

ESPERIENZE
LAVORATVE

CATELLO
PALUMBO

ANGRI
03/09/1965

VIA DEI GOTI 217/19
84012 ANGRI (SA)

392 57 444 54

1984
DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA PRESSO IL
LICEO SCIENTIFICO STATALE DI ANGRI

1992

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE CONSEGUITA
PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI D}
SALERNC CON IL VOTO FINALE Di 110/100 IN
SOCIOLOGIA DELLE ORGANIZZAZIONI

1992-1993

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA
ESPERTI DELLA QUALITA’ PRESSO iL FOR.MEZ.
DI NAPOLI ~ L’"ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE E LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

STAGE PRESSO LA SNAIDERO S.P.A. DI UDINE-
RISORSE UMANE E PERSONALE E VALUTAZIONE
DEL PERSONALE AZIENDALE

1895

MASTER PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI Di
SALERNO IN SOCIOLOGIA DELLE
ORGANIZZAZIONI E VALUTAZIONE DEL
PERSONALE

2000 — 2004 DITTA PALUMBO MASSIMILIANO —
LAVORO DIPENDENTE - RESPONSABILE DELLE
RISORSE UMANE DELL’AZIENDA

2003 IMPREFORM — ATTIVITA DI
COLLABORAZIONE — SELEZIONATORE DELLE
RISORSE UMANE DELL’AZIENDA -



CONOSCENZA OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
LINGUA INGLESE

CONOSCENZA OTTIMA CONOSCENZA DEILLE PRINCIPALI
INFORMATICHE APPLICAZIONI INFORMATICHE
IN FEDE
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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL CURRICULUM VITAE di CATELLO PALUMBO

In relazione al Curriculum Vitae allegato, si evidenziano alcune fra le esperienze che il sottoscritto
Catello Palumbo ritiene maggiormente significative, anche in relazione ai risultati individuali ed
aziendali ottenuti.

Dopo la laurea in Scienze Politiche presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi
di Salerno, corso di laurea in Scienze politiche, indirizzo politico-economico {vecchio ordinamento)
ho continuato ad approfondire i temi della Sociologia delle organizzazioni, affrontati durante il
percorso accademico e la redazione delle tesi di laurea, collaborando con la cattedra di Sociologia
delle organizzazioni dell’Universita di Salerno, Prof, Giancarlo Provasi.

La Laurea in Scienze politiche quadriennale conseguita nel 1952 con il vecchio ordinamento e con
il massimo dei voti & equivalente, a tutti gli effetti, alla Laurea in Giurisprudenza, per quanto
riguarda le competenze giuridico-amministrative necessarie onde ottemperare i requisiti di legge
previsti dal Bando di selezione OIV.

Dal momento in cui ho iniziato a svolgere attivita libero professionale, prima affiancandola al
percorso di studi e di ricerca, successivamente in maniera piu consolidata al settore privato, mi
sono occupato sia di formazione che di consulenza aziendale per lo sviluppo di modalita avanzate
di gestione delle risorse umane. L'attivita di consulenza si é concretizzata nella elaborazione di
progetti di valutazione delle prestazioni e del potenziale e di sviluppo organizzativo.

Le pill interessantt e complete esperienze in questo ambito e ho svolte in aziende del settore
Artigiano {Ditta Palumbo Massimiliano dapprima e Officine Palumbo S.r.L poi) e di due
Cooperative di servizi alla persona (Coop. Le Pleiadi e Coop. Impegno sociale). Nelle pubbliche
amministrazioni ho operato prevalentemente sui temi della formazione professionale dei
dipendenti dei Piccoli Comuni e delle comunitad montane della Provincia di Salerno {Lega delle
autonomie locali e Lega servizi e consulenza S.r.L. sede di Imola} e della formazione professionale
di giovani laureati in discipline giuridico-economiche neifl’ambito dei progetti realizzati dalla
regione Campania e finanziata dalla Comunita europea attraverso il Fondo sociale europeo {(FESR)

Nel corso del 2003, per conto del Consorzio Impreform di Napoli, il sottoscritto si occupava della
stesura dei progetti di Formazione professionale rivolti a giovani laureati in materie giuridico-
economiche. Progetti finanziati dalla Comunita Europea - Azione Fondo Sociale Europeo. Gli stessi
progetti prevedevano, a conclusione degli stessi, una valutazione da parte dello staff organizzativo
di cui il sottoscritto faceva parte nella sua qualita di Responsabile del Progetto, dei risuitati
raggiunti dagii allievi nel campo del management, nonché di azioni rivolte a valutare le sinergie
organizzative dell'intero progetto.

Nel corso del 2005 per conto del Consorzio SERFOR venivano progettati realizzati e finanziati
Progetti di Formazione professionale rivolti a giovani diplomati e laureati in campo giuridico
economico, tendenti alla formazione di giovani laureati esperti in management aziendale. Al

. termine dei corsi di formazione venivano rilasciati attestati di partecipazione, dopo una

valutazione da parte mia dei risultati ottenuti. j/& MM/WL



Negli anni dal 2001 al 2006 per conto di Lega delte Autonomie locali (Associazione dei Comuni
Itatiani), e della societa ad essa collegata, Lega Servizi e Consulenza S.r.L. il sottoscritto ha
ricoperto il Ruolo di Capo progetto del Progetto di Formazione professionale ed Assistenza dei
dipendenti delia Costituenda Associazione dei Piccoli Comuni della Provincia di Salerno e delle
Comunita Montane, progette finanziato in parte dalla Provincia di Salerno con propri Fondi
destinati alla Formazione professionale e all’assistenza degli uffici economico-finanziari dei Piccoli
Comuni della Provincia di Salerno e dei dipendenti di alcune comunita Montane della Provincia di
Salerno. Al termine del progetto si diede vita alla prima forma di Organizzazione di Piccoli Comuni
associati della Provincia di Salerno per gli Uffici economico - finanziari e gli Ufficio Tributi.

Nell’anno dal 2007 al 2009 per conto di Comune di Angri, in posizione di Staff del Sindaco, tra gli
altri compiti, ho collaborato alla stesura elaborato dall’allora Assessore al personale del
Documento di Valutazione deile Performance dei Dipendenti del Comune di Angri.

Nell’'ambito dell’attivita privata svolta dal 2000 al 2004 e dal 2009 a tutt’oggi (considerando la
parentesi lavorativa presso il Comune di Angri dal 2007 al 2009) il sottoscritto ha svolto attivita di
lavoro dipendente nel ruolo di Responsabile aziendale del personale presso le Societa per le quali
ho prestato servizio. |l sottoscritto si & sempre occupato di Organizzazione e gestione del
personale interno, come Responsabile del personale e della valutazione delie prestazione e del
sistema di valutazione degli incentivi aziendali programmati e distribuiti attraverso una verifica
puntuale dei risultati raggiunti dalle singole unita lavorative e dai gruppi di lavoro formati per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali in relazione al budget programmato ad inizio di ogni anno
e fino alla fine dell’anno.
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Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 ¢ 76del D.P.R. n. 445/2000

1%
Il{La sotftoscritto/a P’q Lon % 9‘4 76 LLo , nato/a a A ¥ (prov. ‘m yil g/ 9/,/r

MEVRsG st bt nre st asssasrsattnretannerernasarncrey ALY QA T (L.,

residente a. fAVGlA .. inviePzza. PEL_GOT( . 213 /{ ..............

ai sensi dégli' artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle
leggt speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera

’Auﬁom& Nazibnal& Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi

N pubblici-elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non
avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti dal capo I del titolo II del libro seconde del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso

’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) non essere responsabile della prevenzione delia corruzione presso la stessa amministrazione;

d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo

grado;, -

€) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere

costituito I’OIV;

g) non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro

P’amministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo

grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere

costituito I’OIV, o con il vertice politico — amministrative o, comunque, con l'organo di

indirizzo politico — amministrativo;

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
- della scadenza del mandato;

I) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

1



m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.Igs. n. 267/2000.

3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera ANAC n. 12/2013);

oppure

di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle
seguenti amministrazioni (precisare il numero dei dipendenti):

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

| Luogo, Data Firma del dich%
Avwy S /M/L A6 ﬁm 2L



