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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTACOMUNALE

N. 159 DEL 26.06.2019

Inteqrazione tecnica alla delibera di Giunta Comunale n. 155/2019 concernente
OGGETTO: j| “Pjano del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2020/2021”

L'anno Duemiladiciannove Addi Ventisei

del mese di Giugno In Angri

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Cosimo Ferraioli,
Sindaco; Giuseppe D’Ambrosio, Vicesindaco; Maria Immacolata D’Aniello, Assessore; Maria
D’Aniello, Assessore; Pasquale Russo, Assessore; Gaetano Mercurio, Assessore;

Sono assenti i signori: Francesco Ferraioli, Assessore;

Assume la presidenza il dott. =~ Cosimo Ferraioli

Inqualita di Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D.Lgs.
n. 267) il Segretario Generale Dott. ssa Maria Brigida Tedesco

Il presidente, riconosciuta la legalitéa dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine all’argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 26.06.2019

aln. 159

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile;

—ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs n.267/2000, hanno espresso parere favorevole,

A voti unanimi
DELIBERA

Approvare |'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



Proposta di deliberazione

COMUNE DI ANGRI n ASS 27 2661, 208

Provincia di Salerno

OGGETTO: Integrazione tecnica alla delibera di Giunta Comunale n.
155/2019 concernente il “Piano del fabbisogno di personale per il
triennio 2019/2020/2021”.

CONSIDERATO: : , _
» Che con delibera di Giunta Comunale n. 155 del 21.06201 ¢ stato approvato il Piano del

fabbisogno di personale per il triennio 2019/2020/2021, con allegati pareri dei competenti
Responsabili delle UOC; :

« che in relazione alla citata proposta di fabbisogno di personale per il triennio
2019/2020/2021 veniva chiesto al Collegio dei Revisori per l'acquisizione del parere
previsto dall’art. 19, comma 8, della Legge 28-12-01, n. 448;

« che il collegio nella seduta del 25.6.2019 ha espresso parere favorevole in merito al Piano in
rassegna, giusto verbale n. 22 del 25.06.2019, trasmesso ai competenti organi di questo ente
con protocollo n. 21448 del 25.06.2019, allcgato alla presente;

RITENUTO di dover integrare la delibera di Giunta Comunale n. 155/2019 del 21.06.2019 con
I’allegato parere del Collegio dei revisori dei conti, quale ulteriore parere tecnico-finanziario;

VALUTATA la necessita di rimettere alla Giunta la presente relazione istruttoria affinche si
provveda ad integrare il precedente provvedimento giuntale n. 155/2019;

DATO atto che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nelle
competenze della UOC Servizi Sociali, Scolastici e Personale e della UOC Servizi
Finanziari per le connesse competenze.

ATTESA la competenza della Giunta comunale all'adozione del presente provvedimento ai
sensi dell’art. 48, comma 2, D.Lgs n. 267/2000;

TUTTO cio premesso
IL SINDACO

- Letta la proposta tecnica di integrazione alla relazione di cui al summenzionato
provvedimento giuntale e visti i pareri allegati delle UOC competenti e dei Revisori dei

conti;

PROPONE
ALLA GIUNTA COMUNALE



Di integrare la ‘delibera di  Giunta Comunale n. 155/2019, per . le
motivazioni espresse dalla relazione tecnica-istruttoria, che da contezza, in
merito al Piano Triennale del fabbisogno di personale 2019/2020/2021, del parere
favorevole del Collegio dei revisori dei conti, giusto verbale n. 22 del 25.6.2019, acclarato al
protocollo n. 21448 del 25.6.2019;

~ Di dare atto che con la presente proposta rimane immutata ogni decisione assunta con la
delibera di giunta comunale n. 155/2019 in merito al Piano dei fabbisogni di personale per il
triennio 2019/2020/2021, che diventa esecutivo per effetto della integrazione di cui sopra;

Di dare atto che la delibera n. 155/2019, come integrala con la presente proposta, venga
inoltrata in informativa alle Rappresentanze Sindacali; :

Di incaricare il competente ufficio del Servizio Risorse Umane, ad effettuare tutti i relativi e
conseguenti adempimenti;
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OGGETTO: Integrazione tecnica alla delibera di Giunta Comunale n.
155/2019 concernente il “Piano del fabbisogno di personale per il
triennio 2019/202042021”. :

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/200 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/12, in ordine alla regolarita tecnica della
presente proposta, attestante la legittimita, Ia regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa, si e7r|m arere favorevole..
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Il Responsabjle/dellatdOC
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Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/200 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/12, in ordine alla regolarita contabile della

presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza della spesa, si esprime

parere favorevofe‘%ﬁ,

Angri addi,




COMUNE DI ANGRI

Piazza Crocifisso, - C.A.P. 84012
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i — «xesrUNSABILE UOC AFFARI GENERALL, DEMOGRAFICI E PERSONALE

AL RESPONSABILE UOC SERVIZI FINANZIARI

Verbale n. 22 del 25/06/2019

Parere sulla proposta alla deliberazione della Giunta Comunale avente ad Oggetto “ Relazione

tecnico — istruttoria dotazione organica- Programmazione personale 2019-2021.

In data odierna, 25 giugno 2019 , il Collegio dei Revisori del Comune di Angri, nominato con
deliberazione di C.C. n. 10 del 19 Aprile 2019, si & riunito, nelle persone di:

- Marilena De Simone — presidente

- Giuseppe Pagano — componente

- Vincenzo De Nicola -- componente
IREVISORI:-

- esaminata la proposta di cui alla nota n. 21137/2019 relativa alla proposta in oggetto richiamafa;

- Visti i pareri tecnici e contabili favorevoli espressi dal Responsabile del servizio affari generali e
del Responsabile del Servizio Finanziario:

Esaminata, quindi, la proposta di delibera medesima e la contestuale variazione agli
stanziamenti di bilancio, rilevato che nel periodo considerato si prospettano le seguenti assunzioni a

tempo indeterminato:

ANNO 2019 N

n. | istruttore direttivo amministrativo, D, 50%




— n. | istruttore informatico, D, 50%
n. 1 istruttore direttivo amministrativo, D, 100%
~ n. 3 istruttori di vigilanza, C, 50%
n. 1 istruttore direttivo contabile, D, 100%
n. I istruttore amministrativo, C, 100%
. 3 assistenti sociali, D, 50%
n. 1 istruttore direttivo di vigilanza, D, 100%

—
o]

ANNO 2020

. 2 istruttore amministrativo, C, 50%
. 1 1struttore direttivo amministrativo, D, 50%

B

ANNO 2021

n. 1 istruttore direttivo amm.vi, D, 50%
n. 1 istruttore direttivo vigilanza, D, 50%
n. istruttore amministrativo, C, 50%
n. 1 agente polizia locale, C, 50%
VERIFICATO CHE

» ¢ stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale;

« I'ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio per I’anno 2018, ed il bilancio di
previsione attuale assicura il rispetto degli obiettivi anche per il 2019;

* L’ente dispone di una capacitd assunzionale sufficiente all’attuazione del programma di
assunzioni previsto nella presente delibera, grazie alle cessazioni intervenute nel triennio
precedente, secondo i calcoli elaborati ai sensi della normativa di legge in vigore;

ATTESTATO

Che il valore di spesa corrispondente alla dotazione organica approvata con il presente atto,

si mantiene all’interno dei vincoli finanziari previsti per gli Enti locali (media della spesa nel

triennio 2011-2013), nonché delle altre limitazioni in materia di spesa di personale;

Dato atto che
¢ il Comune non si trova in condizione di deficif strutturale né di dissesto dichiarato;
Dato atto che
e [attivita dell’Organo di revisione esclude ogni attivita sindacatoria sul contenuto della
proposta e che nessuna funzione di riscontro di legittimitd complessiva degli atti risulta
affidata al medesimo Organo;

Visto I’art. 91 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;




11 Collegio raccomanda

che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2019/2021, e all'atto
delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i
limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I’adozione, ove dovuti, dei correttivi

eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.
esprime

parere favorevole alla proposta deliberazione della Giunta Comunale avente ad Oggetto “Relazione
tecnico — istruttoria dotazione organica- Programmazione personale 2019-2021, tenuto conto di

quanto precedentemente esposto.

Angri, 25 giugno 2019
IL COLLEGIO DEI REVISORI:
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Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Cosimo Ferraioli F.to Maria Brigida Tedesco

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

27 GlU. 2019

] & stata affissa allalbo pretorio comunale il giorno ...................0...0...... per rimanervi per 15 (quindici)

Che la presente deliberazione:

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, legge n. 267/2000);
7
U ne & stata comunicata I'adozione, con elenco n. 32 in data 25[”2019 ai capigruppo consiliari
(art. 125,D.Lgs.267/2000),
Z’BW mm

Dalla Residenza Municipale, i .
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Maria Brigida Tedesco

E copia conforme all'originale.

Dalla Residenza Comunale, li_? 7 Gl 2019 (

Q\ IL SEGRET. ENERALE
5

Il sottoscritto, su conforme relazione dell'impiegato addetto all'ufficio di segreteria,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
[1 & divenuta esecutivailgiorno ................oooiii
0 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000),
(] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);
] E stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per quindici

diorhicensecutividaly. o i inh it ia el L s

Dalla Residenza Municipale, li .............ccoooiiin,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC SERVIZI SOCIALI,
SCOLASTICI E PERSONALE per le procedure ai sensidell'art.107, D. Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

F to Maria Brigida Tedesco

.




