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LOSCO GIOVANNI
23, P1AzzA CROCIFISSO — ANGRI - SALERNO
081.5168221

081.5168222
giovanni.losco@comune.angri.sa.it

ltaliana

27/03/1973

DAL 01.07.2000 AL 31/04/2002 PRESSO
COMUNE DI ALFONSINE (RA)

DAL 01.05.2002 ad oggi presso
Comune di Angri — Piazza Crocifisso 23 — Angri (SA)
Responsabile U.0.S. Manutenzione opere edilizie e sicurezza degli impianti

Responsabile U.O.C. Lavori Pubblici e Manutenzione

13 giugno 2011

Universita Degli Studi Guglielmo Marconi

Laurea in Scienze Estimative, Territoriali, Edilizie (L 21)

Abilitazione all'esercizio professionale di geometra

A decorrere dall'1.11.2009 attribuzione progressione economica orizzontale “C4"

(Determinazione Dirigenziale reg. gen. n. 1817 del 09.12.2009).

A decorrere dal 31.12.2009 inquadramento nella categoria ‘D" posizione economica

“D1”, a sequito di superamento concorso.
(Determinazione Dirigenziale reg. gen. n. 1940 del 31.12.2009).
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Dall'anno 2003 Responsabile Ufficio Manutenzione e Sicurezza degli impianti,
successivamente trasformata in U.0.S. Manutenzione e Sicurezza degli impianti.

Dal 05.12.2013 al 31.12.2013: Supporto tecnico nell'attivita propedeutica alla stipula
dei mutui con Cassa Depositi e Prestiti (ctg. D1) - Conferimento incarico retribuito
presso il Comune di S.Anastasia (NA) per n. 12 ore settimanali.

(Deliberazione di Giunta Comunale n. 392 del 05.12.2013).
Dal 16.09.2013 al 16.09.2014:Progettista e Direttore dei Lavori (ctg. D1) nel’ambito
della “Costruzione di un parcheggio a raso nell'area Fondo Caiazzo") -
Conferimento incarico retribuito presso 'Azienda Speciale “Angri Eco Servizi".
(Determinazione Dirigenziale reg. gen. n. 1148 del 10.09.2013). Importo € 3.500,00

Dall'8.al 26 agosto 2011: Responsabile U.O.C. Lavori Pubblici e Manutenzione
(Decreto Sindacale n. 123 del 04.08.201 1)

Dal 4.al 12 agosto 2012: Responsabile U.0.C. Lavori Pubblici e Manutenzione
(Decreto Sindacale n. 163 del 3.08.2012)

Dall' 1.al 11 agosto 2014: Responsabile U.O.C. Lavori Pubblici e Manutenzione
(Decreto Sindacale n. 112 del 25.07.201 4)

Dall’ 1.05.2015.al 30.06.2015: Responsabile U.O.C. Lavori Pubblici e Manutenzione
(Decreto Sindacale n. 80 del 04.05.2015)

Dal 23.06.2015.al 31.12.2015: Responsabile U.O.C. Lavori Pubblici e Manutenzione
(Decreto Sindacale n. 134 del 23.06.2015).

Dall'8.01.2016.al 15.02.2016: Responsabile U.O.C. Lavori Pubblici e Manutenzione
(Decreto Sindacale n. 03 del 08.01.2016).

Anno 2005: Direttore dei Lavori del progetto “Ristrutturazione e adeguamento
funzionale di alcune strade cittadine 6°lotto” — Importo € 990.000,00.

Anno 2005: R.U.P.del progetto “‘Riqualificazione edilizia urbanistica dell'area di
proprieta comunale Fondo Messina. Programma di costruzione per n. 139 alloggi
ERP nell'ambito del piano di zona di Fondo Messina” — Importo € 9.650.000,00.

Anno 2007: Progettista e Direttore dei Lavori del progetto “Ristrutturazione e
adeguamento funzionale di alcune strade cittadine 2°lotto” — Importo € 990.000,00.

Anno 2009: Direttore dei Lavori del progetto “Lavori di manutenzione straordinaria
Il tratto SS. 18" — Importo € 838.000,00.

Anno 2010: R.U.P. del progetto “Riqualificazione urbana aree comunali di Via
Cervinia, C.so ltalia e Piazza Annunziata” - Importo € 14.900.000,00.

Anno 2011: R.U.P. del progetto “Opere di completamento 3° livello scuola
elementare |° circolo di Via Adriana” — Importo € 260.000,00.

Anno 2012: Progettista, Direttore dei Lavori e R.U.P. del progetto “Manutenzione
straordinaria degli edifici scolastici 2° circolo didattico V.le Europa; Via Lazio; Via
Stabia; Taverna e Dante Alighieri” - Importo € 114.856,93.

Anno 2013:Progettista, Responsabile dei Lavori e R.U.P. del progetto
‘Realizzazione aree attrezzate asili nido e micronidi comunali — POR-Campania
FESR 2007/2013. 0.0.6.3" - Importo € 98.600,00.

Anno 2013 Direttore dei Lavori e R.U.P. del progetto “Sistemazione strade comunali
quartiere G. Alfano — POR-Campania FESR 2007/2013" - Importo € 999.000,00.
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Anno 2014: R.U.P. del progetto “ Opere di completamento Il tratto SS. 18
Importo € 260.627,84.

Anno 2014:Direttore dei Lavori e R.U.P. del progetto “Manutenzione straordinaria
manto di asfalto strade centro urbano - strade di periferia - strade pedemontane”.
Importo € 1.390.000,00.

Anno 2014: Progettista, Direttore dei Lavori e Responsabile per la sicurezza, Del
progetto “Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza degli edifici scolastici 2°
circolo V.le Europa; Scuola Media Galvani; Plesso Taverna di Via Nazionale; 3°
Circolo di Via Lazio; 2° Circolo di via L.Da Vinci; Plesso Smaldone di via Stabia”

- Importo € 500.000,00..

Anno 2015:R.U.P. del progetto “PO-FESR Campania 2007-2013. Produzione

energia rinnovabile a servizio degli edifici di proprieta comunale 0.0.3.1".

“PO-FESR Campania 2007-2013. Interventi di efficientamento energetico a servizio
degli edifici di proprieta comunale 0.0.3.3."
Importo € 1.930.870,24.

Anno 2015:R.U.P. del progetto “Opere di completamento 3a circolo di Via Dante
Alighieri”. Importo € 174.342,38.

Partecipazione ai Corsi di Formazione sulle normative che regolano i contratti
pubblici; sui regolamenti di attuazione del codice dei contratti; coordinatore
della sicurezza per la progettazione ed esecuzione dei lavori.

Corso di coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione
e la realizzazione dell'opera

Corso di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Master di Il livello in Progettazione Architettonica — Modulo “Pavimentazioni per
impianti Sportivi”

Corso di formazione sui contratti pubblici

Master in Procurement Management - regolamento di attuazione del codice dei
contratti

Corso di Formazione “L'efficienza Energetica negli impianti sportivi”

Corso di coordinatore della sicurezza per la progettazione ed esecuzione dei
lavori.

Votazione: eccellente




A’ Asoministrazione Comunale
Di Angri

Oggetto: Dichiarazione di Insussistenza di cause di Inconferibilita ed Incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA’
(art.47 D.P.R.28 Dicembre n°445)

Il sottoscritto /05C0  (loYANW\  natoa FPAGAN) 1 2F03(49%3

eresidente a ANG.RI~ Y M- DEILE Gerazik (¢

consapevole delle sanzioni penalinel caso di dichiarazione non veritiere,di formazione o uso di
atti falsi,richiamate dall’art.76 DPR 445/2000;setto la sua personale responsabilita
DICHIARO

L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del
D.1gs.39/2013,ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilith.in fase di prima attuazione

- dinon aver ﬁpo:t,ate condanna,anche con sentenza non passata in giudicato,per uneo dei reati .
previsti dal capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale(disposizione
prevista dall’ art.3 D.1gs,39/2013) e ciog: Peculato mediante profitto dell’errore altrui;
Malversazione a danno dello Stato; Indebita percezione di erogazioni a danng dello Stato;
Concussione; Corruzione per I’esercizio della funzione; Corruzione per un atto contrario ai
doveri d"ufficio; Corruzione in atti giudiziari;Induzione indebita a dare o promettere utilit,
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio; Istigazione alla
corruzione; Peculato,concussione,induzione indebita dare o promettere utilitd, corruzione.
e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunit europee ¢ di funzionari
delle Comunita europee ¢ di Stati esteri Abuso di ufficio; Utilizzazione d’invenzioni o scoperte
conosciute per ragione d’ufficio; Rivelazione ed utilizzazione di segreti d*ufficio; Rifiuto di
atti d"ufficio,Omissione; Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un
agente della forza pubblica; Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita;
Settrazione o danneggiamento di cose sottoposte nel corso di un procedimento penale o
dall’autorith amministrativa; Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose
sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall” autoriti
amministrativa;



- di non essere stato, nell’anno precedente,componenite della giunta o del consiglio di una
provingia, di un comune con popolazione stiperiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, in regione Campania(art. 7
comma 2 D. lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’ atto di assungione della carica
politied non fosse gié titolare di incarico).

- di non essere stato,nell’ anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative
"della regione Campania, intendendo # tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi
dell’art. 1 comma 2,lett. c del D. 1g5.39/2013),le societ? e gli altri enti di diritto privato che
esercitano funzioni amministrative,attivit di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi
dell’art.2359 Codice Civile da parte di amministrazioni pubbliche; oppure gli enti nei quali
siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in asseriza di una partecipazione
aziopatia, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi(art. 7 comma 2
D. Igs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica politica non
Fosse gia titolare di incarico).

Al fini delle cause di incompatibiliti

di non trovarsi nelle cause di incompatibilith di cui all’art. 9 comma 1 del
D. Igs. 39/2013 come di seguito tiportato;

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali,comunque denominati,
nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o centrollo sulle
attivita svolte dagli enti di dirifto privato regolati o finanziati dall’amministrazione che
conferisce 1"incarico, sono incompatibili con I’assunzione € il mantenimeito, nel cotso
dell’incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regoléti o finanziati
dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce 1’incarico

dinon trovarsi nelle cause di mcompamblhta dicui all’art.9 comma 2 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato;

2. Gli incarichi amministrativi di vertice € gli incarichi dirigenziali, comungue denominati,
tielle pubbliche amministrazioni,gli incarichi di gmministratore negli enti pubblici e di
presidente e ammigistratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sone
incompatibili con lo. svolgimente In proprio; da parte del soggetto incaricato, d1 un’attivita
professionale,se questa & regolata,finanziata o comungue retribuita dall’amministrazione o

ente che conferisce 1’incarico.

di non troyarsi nella causa di incompatibilita di cui articole 12 comma 1
Del D.1gs 39/2013 comie di seguite riportato:

L. Gli incarichi dirigenziali;interni ¢ esterni,nelle pubbliche amministraziom,negli enti pubblici
e negli enti di diritto private in controllo pubblico sono incompatibili con 1"assunzione e il
mantenimento, nel corso dell’incarico, della carica di componente dell’ organo di indirizzo

nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I’incarico,ovvero
con I’assunzione e il mantenimento,nel ¢orso dell’; ncarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritio privato in controllo pubblico che ha

conferito 1’ incarico



di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui Particolo 12 comma 2
del D.1gs. 39/2013 come di seguito riportato:

Gli incarichi dirigenzialiinterni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni,negli enti pubblici
€ negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale,regionale ¢ Iocale soro
incompatibili con I"assunizione, nel corso dell’incarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all*articolo 11 della legge 23 agosto 1988,

. 400,0 di parlamentare.

-di non. trovarsi nelle canse di incompatibilita di cui allact. 12 comma 4 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato

4. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni,nelle pubbliche amministrazioni,negli enti
Pubblici e negli enti di diritto privati in controllo pubblico di livello provinciale o
comuiniale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consighio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia,

di. un comime con popolazione superiore: ai 15.000 abitanti o di una forma
assqciativa tra comuni avente la medesima Popolazione, ricompensi nell4 stessa
regione dell’ amministrazione locale che'ha confermato I° incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato
in controli¢ pubblico da parte della regione, norich® di province, comuni con la
popolazigne superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la
medesima popolazione della stessa regione.

I Sottoscritto si impegna a comunicate tempestivamente eventualmente
variazioni del contemuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva,

Trattamento dati personali:

I/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a,ai sensi dell’art,13 del
Deereto legislativo 30 giugno 20031, 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed
in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici elusivamente per
le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Angri, 05‘/ o/,v/ 20/ 6




