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Oggetto: conferimento dell’incarico vicario del Responsabile del’lUOC Polizia Locale, Protezione
Civile e Sanita.

: IL SINDACO
Considerato quanto segue. :
Il Comune di Angri non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina
dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 19, comma 2, del d.Igs 267/2000 e dalle disposizioni
contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl 21.05.2018.
Il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare quelle per la
direzione delle strutture, a personale avente categoria D, ai sensi del Ccnl 31.3.1999.

Attualmente la funzione di responsabile del’ UOC Polizia Locale, Protezione Civile e Sanita risulta coperta da personale
di categoria D, ma vacante quella del sostituto a seguito di cessazione dal servizio per (pensionamento) del
precedente vicario del responsabile di P.O..

Nell’lambito del’UOC interessato non sono presenti altri dipendenti in possesso della categoria D, sicche
I’assegnazione dell’incarico di vicario della posizione organizzativa non risulta immediatamente e direttamente
effettuabile ai sensi della normativa citata sopra.

'articolo 15, comma 6, del Ccnl 21.05.2018 consente espressamente di assegnare l'incarico nell’area delle posizioni
organizzative ad interim ad altri dipendente gia incaricato come posizione organizzativa.

Tuttavia, l'assegnazione dell’interim garantisce continuita dell’azione amministrativa e anche la necessaria
competenza professionale tale da garantire efficienza, efficacia e correttezza operativa solo a condizione che il
destinatario disponga:

a) di una competenza professionale oggettivamente compatibile con le capacita e le cognizioni proprie del
titolare della responsabilita del servizio;
b) di una struttura che, in ogni caso, possa comunque supportarlo in modo continuativo ed efficace,

considerando che 'incarico ad interim di per sé non consente ovviamente una continuativa messa a disposizione della
direzione del servizio oggetto dell’interim delle risorse lavorative dell’'incaricato.

Nel caso di specie, la vacanza del vicario del responsabile dell’'UOC Polizia Locale, Protezione Civile e Sanita non risulta
sia possibile rimediarla mediante il ricorso all'incarico ad interim, ad altro dipendete Responsabile di UOC per le
seguenti ragioni:

1. nessuno dei responsabili degli altri due servizi dispone:

di un bagaglio di esperienza lavorativa minimo per poter comunque condurre con competenza le attivita, visto che
nessuno dei due potenziali destinatari dell'interim si & mai interessato direttamente della direzione della Polzia Locale;
2. dei requisiti e profilo professionale previsti per poter svolgere la funzione di Polizia Locale che costituisce una entita
organizzativa unitaria e autonoma da altre strutture organizzative del Comune, & costituita da personale che riveste
particolari qual'ifiche, a vari livelli, per I'esercizio delle funzioni di Polizia Locale, al cui vertice e posto il comandante
che ha la responsabilita della Polizia municipale e ne risponde direttamente al Sindaco (Consiglio di Stato n. 4663 del
4.09. 2000 -V Sez. );

3.la Polizia Locale, secondo un consolidato orientamento giurisprudenziale, non puo essere posta alle dipendenze di
un dirigente amministrativo che non abbia lo status di appartenente alla polizia municipale (C. d. S. 4663/2000; C. d. S.
1359/2001; C. d. S. 1360/2001 ecc. eco. ). ‘
CHE in materia di polizia municipale & la legge che fissa i compiti e gli obiettivi che si sostanziano nell'espletamento A'
una pubblica funzione (con esplicita elencazione ...) e non di un pubblico servizio: per loro intrinseca natura le funzioni
si esercitano a differenza dei pubblici servizi che si "gestiscono ;

CHE & di esclusiva pertinenza del Sindaco o dell'Assessore delegato la scelta di eventuali obiettivi particolari, obiettivi
che nell'esercizio delle funzioni di polizia locale prendono il nome di "direttive" ex art. 2 della L. n. 65/86, tipici atti di
indirizzo con cui si individuano compiti e obiettivi da realizzare;

Si verte, pertanto, nell’ipotesi in cui risulta impossibile attribuire ai dipendenti di categoria D gia incaricati nell’area
delle posizioni organizzative un “incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze



professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali” ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, del Ccnl 21.05.2018.
Dato atto che non & impiegabile per questo un D con diverse mansioni e pertanto si deve ricorrere per forza a un vigile

anche se di categoria inferiore;

Si deve concludere, dunque, sempre ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Ccnl 21.05.2018, che risulti allora possibile,
in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di vicario della posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali. Nell’ambito del/UOC Polizia
Locale, Protezione Civile e Sanita svolgono attivita lavorativa dipendenti appartenete alla Polizia Locale inquadrati
nella categoria C;

CONSIDERATO che il regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative ai sensi del c.c.n.l. del 21.05.2018 -
funzioni locali approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 39 del 18/02/2019 all’art.2 prevede la possibilita di
conferire incarichi di P.O. anche ai dipendenti di categoria “C”; che dispongono potenzialmente della professionalita
necessaria per poter ricevere un incarico di PO in deroga alla disciplina dell’articolo 13 e 17, comma 1, del Ccnl
21.05.2018. Allo scopo, tra i dipendenti in servizio con il grado.immediatamente inferiore al Comandate vi & il M.llo
Capone Gennaro agente di Polizia Locale di categoria “C/C5” in possesso dei requisiti professionali che lo rendono
idoneo all'incarico ed alla funzione di Sostituto della Polizia Locale di Sala Consilina, garantendo con cio | Ente sotto il
profilo della qualificazione professionale nonché della competenza e conoscenza della materia, delle capacita e delle
attitudini rispetto alla posizione organizzativa che si intende coprire;

Sentito il Comandate;
Sulla bése delle risultanze fin qui evidenziate, pertanto,
Decreta
Di attribuire in via straordinaria al M.llo Capone Gennaro, agente di Polizia Locale inquadr_ato nella categoria C/C5,
I'incarico di luogotenente per il periodo di sostituzione del Responsabile dell’'UOC Polizia Locale, Protezione Civile e

Sanita in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del Responsabile della UOC Ten. Colonnello dott.ssa Anna
Galasso. -

E' fatto obbligo al predetto dipendente di produrre, quanto prima, la dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita' ed incompatibilita' di incarichi dicui al D.Lgs. 39/2013.

Di riservarsi di revocare o modificare in qualsiasi momento il presente provvedimento;
DISPONE

che copia del presente atto: a) venga trasmesso al Responsabile dell’UOC Polizia Locale, Protezione Civile e Sanita e al
dipendente interessato.; b) venga pubblicato all’albo online e all'interno della sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale dell'Ente, in ottemperanza ed in conformita a quanto disposto dal D. Lgs. n. 33/2013.
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