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‘CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

—

OGGETTO : INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L'UOC PROMOZIONE, SVILUPPO E GESTIONE
TERRITORIALE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 13 e 17 DEL CCNL 21.05.2018.

IL SINDACO
Premesso che:

- I'art. 109 del dlgs n. 267/2000 stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 50, comma 10, del predetto decreto legislativo, con prowedlmento motivato e con le
modalita fissate dal regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il successivo comma 2 del citato art. 109, stabilisce che nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del dlgs n. 267/2000, fatta salva I'applicazione dell'art.
97,comma 4, lett. d ), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici e dei servizi ...... omissis...; :

Richiamato il decreto sindacale prot.n. 12509/2020, con il quale si prorogavano gli incarichi di posizione
organizzativa;

Dato atto che il regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative ai sensi del c.c.n.l. del
21.05.2018 - funzioni locali approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 39 del 18/02/2019 all'art.2
prevede che il Sindaco entro i trenta giorni successivi alla scadenza dell’'incarico deve formalizzare il rinnovo
o decidere in maniera diversa, durate tale periodo I'incaricato continua a svolgere le proprie funzioni”;

Ritenuto necessario assicurare la continuita nella gestione amministrativo delle competenze assegnate,
prorogando, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, del CCNL Funzioni Locali I'area delle posizioni organizzative
per:i settori; ‘

Visto il decreto Legislativo 39/2013;

Dato atto che con delibera di G.C. n.65/2020 veniva modificata I'articolazione della struttura organizzativa
dell’Ente;

Richiamato l'art.17 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, il quale prevede che negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo [I'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

DECRETA

1. Vlincarico di posizione organizzativa di Resbonsabile dellUOC PROMOZIONE, SVILUPPO E
GESTIONE TERRITORIALE all'Ing. Flavia Atorino, fino alla scadenza del proprio mandato sindacale
con attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art.109, c.2, del TUEL,;



2. di confermare la misura della indennita di posizione in godimento, precisando che la stessa sara
riproporzionata con successivo atto recependo la pesatura del competente organismo;

DISPONE

che copia del presente atto: a) venga trasmesso al dipendente; b) venga pubblicato all'interno della sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell'Ente, in ottemperanza ed in conformita-a quanto
disposto dal D. Lgs. n. 33/2013.

Angri, 08.06.2020
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