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COMUNE DI ANGRI === e

PROVINCIA DI SALERNO : dal 15/12/2022 al 30/12/2022

[
I L'incaricato della‘pubblicazione
! GENNARO SOMMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 171 DEL 13.12.2022

Relazione Performance anno 2021. Presa d’atto.

OGGETTO:
L'anno Duemilaventidue Addi Tredici
del mese di Dicembre In Angri alle ore 13:10

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Cosimo Ferraioli,
Sindaco; Antonio Mainardi, Vice Sindaco; Ciro Calabrese, Assessore; Maria Immacolata D’Aniello,
Assessore; Giuseppina D’Antuono, Assessore; Bonaventura Manzo, Assessore;

Sono assenti i signori: Maria D’Aniello, Assessore;

<

Assume la presidenza il dott. ~_Cosimo Ferraioli . ,\Q
Inqualitadi  Sindaco /\\V
Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A@ gs.

n. 267/2000) it Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa Mandara \\\/\

il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gl@enuti a deliberare in
ordine all'argomento in oggetto: O

LA GIUNTA COMUNALE 6\
13.12.2022

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria mé

171

aln. @@Q
>

= il Responsabile del servizio interessato, per q@ oncerne la regolarita tecnica;

Premesso che sulla proposta della presente dehberaznone

ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, ha espresso parere favorevole;

A voti unanimi

DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DY GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:

Relazione Performance anno 2021, Presa ©attn,

Richiamato il D.Lgs. 27 otvloe 2009 n (50 “Atwazions delia Legge 4.3.2009 n. 15 in materia di
ottimizzazions delia produttivitd del iaVO'O oubblfm e d efficienza e trasparenza delle pubbliche
amiministrazioni ”’;

Richiamata la deliberazione 1. 88 del 24 giugno ’?{JIO con la quaie {a CIVIT (Commissione per la

Velutazione, la Trasparcro: o Ploesidta detle Avgiinisi e oot Publiche) ha delineato I”impianto

o
metodologico che le P.A. devono seeviee oo aimare il predetio decreto ed in particolare per

sviluppare il “ciclo di gestion: <o performanc ™

)

Richiamata inoltre la delibera della CIVIT n. 1/2012 “Linee guida relative al miglioramento dei

Sistemi di misurazione e velutozicive 2207 performance e dei Pioni della Performance”,
Visii:

Til decreto leg
214/2011). rels

ni;

3

caeon ZOEEQLLL converiite con modificazioni dalla legge n.

[Ha legge n. 125, 'Xdpx()\’d(d U 30 ortobrz 20003, con cw & stato convertito ia legge con @@Jexc\/?lom
i dl n 10172013, 31 gusle cambiz 1a densmirazione delly CIVIT in “Antorita r&
Nazionale Anticorruzione e per la valuiaziors © fa brasvarenra r‘el"= ammsmsrr qubbhche
ANAC:

Visto Uart. 10, comuma 1. lettera by del D Lygs. 77 sitobre 2009, ¢ 150,ch po*le a conclusione
del ciclo annuale di gecdene 2 petlormance, o red:f one i \lﬁcumemo denominato
“Relozione suily periormance”. o wntd nell anno orecedente

icie Ao SsUnTIVe | risel

nispetto agh obietlivi contenut? ge! nigae 425 performnnoe:

Visto i Dlgs. 97/2016 : @

Vista la deliberazione di Givnia Comunals n. 120 de 0} 8720727 cor 1z quale ¢ stato approvato il
piano performance per Uarno 200¢ O

Visto il “Sisteria di Misurazione ¢ Vaiuiazions ; Clie Perjormance”, per applicazione del sistema
premiale del Comuue & Angr, approveio ’ rooa! Gionfa Comunale n. 97 del
16/07,2020

Daio vito

<

= il ambito dv; processo di revisione della spesa delle pubbliche dmministraziQ




{OMUNE

con delibera di Consiglio Comwale n. 42 det 29[/ 7022
Programmazione (DUP) 2022/2024;

, © statc approvaio ii Documento Unico di

con delibera di Consiglio Comunaie . 43 del 29/06/2022 ¢ swio appiovato il bitancio di previsione
anno 2022/2024,

con delibera di Consiglio Comunaie n. 12> gel 03/08/2022, esecutiva ai sensi di legge, relativa
all’approvazione del Piano Esecutive di Geshoz;e 222} /,G),L.-;

Visto P’allegato docurients denomiinato “Relugione salla gecforaunce arine 20217
Visti i pareri favorevoli sulia proposta di deliberazione espressi ai sensi delf’art. 49 del
D.Lgs.267/200

PROPONE
Di approvare la “Relaziose swlla perforuancs 20217, silegatz o) presenis alto, sotto la lettera A,
quale parte integrante ¢ sostanziale;
Di trasmettere la presente ali'DIV oer la successiva validezione ai sensi dell'art. 15, comma 4,
lettera ¢) del D.Lgs. n. 150/2009; QQ)
Di trasmettere il presente provvedimento al Responsavile U.G.C. Gestionz Risorse Umane p’l@l
adempimenti consequenziali di competenza; \
Di disporre che la relazione predeita sia pubbiicaia sul sito istituzionale di quesio C 8& nella
sezione “Amministrazions trasparente”™ sottosezione * Reiazion rforman \
Di dichiarare il presente atio, previa separata ed unanime votazione, unmedl hme gegmbﬂe ai

sensi e per gli effetti dell’art. 134, comnma 4°, D. Lgs. 267/2000.
R @se ssore al Personale

N\

vv.lo Bonaveniura ¥anzo
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Plazzalrocifisso,23-8401 2 ANGH




Allegato A

Relazione Performance anns 2071

Presentazione

t

0

I

3

23 & il documento progre o wiennale previsto dall’art. 10
50, da adotiare— d*; norma enive iE ‘ﬂ gennaio - in coerenza con i
i i i, che individua gli indirizzi e
tivi finali ed intermedi ed
zione  della  performance

igenziale ed 1 relativi

Il Piano della Pert:
del D.1gs. 27 ottobre ,ZOf n.
contenuti & i ciclo dells progr
gli obiettivi strategiz! oo anes

alle  risorss. Lgia HidiCaloi
dell’amministrazione. nonché
indicatori.

ft Piano 42 v al ciclo i gestione della performance, che si articola nelle seguenti @Q
descritte all’art. 4 de} [1.1.os. 130/09; /\>
o
definizione o mgere, dei valori 'Y\&\"di risul-
tato e dei rispetiivi indicatort; 66
collegaments tre it Sotse: Q
monitoraggio in swentuall interventi ¢ r@vx;
MESUTAZIC: ¢ L L lutazioae ('i= Aoperformancs, uzg".m, ratva e indis m\m.b
‘orizzazione del Fdyjto;
e politico-antwnistrativo, ai vertict delle
soggelti interessati, agli u-

utilizzo dei sistevoi pros
rendicontazions deil ris
AMBIDIS{razinm

tenti e ai desting!

ammuminisirszioni pubbliche,
tere entro il 30 giugno,
g eeasuntivo, con riferimento
Ceispzirn i singoli obiettivi
wrwnfi e il Silancio di genere

L’ Axt.
oltre ﬁl
denomingts
all ‘anno o
programmali i
realizzato”

[AIAN eI el

ifa al Sistems di Misurazione €
Anaiy semaplicemente “Sistema’),

Per resigicoaiare
Vaiutazions  desip
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% }?i’rowto dalia Giunt

delia Giunta U,m;uﬂ:“.u.-

l’ann) 202%%%

Nel corso dell’anno 2021 sono ]
ronche in materia di frasparenza & antiCGivues

Cai At & organizeezione ¢ gestione del personale

le DGCn. 38 del 03.03.2021  di ndeterminacions dell’ Urzanigramma dell’ Ente;

la DGC n. 81 det 331/4372001 di approvazione de! Piann Triennale della Corcovione ¢ della Traspa-
renza 2021/2023;

la DGC n. 214 del 227§ 22851 di Approvasone uet 8000260 « a tempo indeterminato
2021-2023 ;

Modalita di valutazicne deia performance i

La valutazione della performance 2021 ¢ cffettuara sulla base degii obiettivi inclusi nel PdP e

derivanti dal Peg deli'eserciaio fuanziatio di 'z'xi.;.fumaz‘i‘u;' 2 secondo 1€ sunsue allogaie al Sistema,

&

approvato con Delibere di Ciusia Comunale n. 57 der L6, 072020
I soggetti valutator: Q@

Come stabiliio net Siscema pormaneiie dl valtwzione: 100 provvede 4 valutare 1 iliolard di/‘z}‘ed
il Segretario Comunale.

La scheda di valutazione det i
(o servizio di controlly interno &
¢ preventivamente relazionats ai
definizione del Fianc Feric
obiettivi del}_'UOC_“-\dmtfz ‘
eventualmente applicata iz comspondente ndueg
corrente, il rimanente irajoito & s*os ’miu aily valutazione dell
lelsmne di dettb importe per i At

ata Jall’ appu_.u:\i’xédmsmo

ribuzicne di risulia 1 importo
_h)\v. obietiivi VOHQ( i in sede di

gimento degli
i1iokare della poRizi nuv mgdmzzatwa ed

. R -
f«_s;{rz,r.'uz,:u.a\uz risultato per 1’anno

scaeda Salividuale ptor‘(,dendo alla
S e »:-;?.k.ift-uibile&'.h tiplicando il risultato per il

ATIONR Q
Assepiat al @ strutiura
Fasi QO

Sono state rispettate le prume fasi oot ciclo delia padormance, ovvero i’z&ssz:grxazmne degli obiettivi
di carattere annuale ¢ i’ asseguazions degii 5ies8] A Tispeniv iy delie UOT

{2 percenisale d

I titolari di P.O. hanno vaiutato i Dipandsat

Raggiungimento degli obini
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. el o aia iy A . 33 rpaliegasieemr cerciimimmaim fdalta st L
Per essi st segnata vin "0 o crade i realizzezions condizionaio dslia evidente esiguitd del

personile weii pafe,

I‘r{fv

Grade condivisione del sistema ¢ rilevazions del superiore.

Per quanto iy . : g1 vandazione, si rileva che la
maggiorparte ot T sonsanill di PO son b condiviso apphicazious Wi SMVY da parte dell’OlV,
infatii ¢ stata attivata da parte di n. 5 Responsabili di PO la procedura di conciliazione prevista nel

SMVP, mentre la maggior narte Jei dipendenti ha condiviso le valutazioni espresse dal rispettivo

capo settore.

Premialita
Derogazione promy! ~in 0 g b veids b Minezion: V’ﬂutvmne
Performaiice, ed eventualmente in hase 2 quanio previsto nelia parie normativa del CCDJ

2021 &%

N
Miglicramento def Sistena Q@

Si precisa chie pprovato il nuovo
sistema di minuias valutaziowe deila pericimance pei adeguarky novita apportate dal
D.igs. 74/2017, conformeraente a quanic moicalo con cii ‘cuicm, des 18R, 2019 della Presidenza del

v delts pubolica Tur wicio per la valutazione della
cyvoovevele dell”Organismo W G valutazione, avente forma

5 ta Gius

Consiglio dei hinisiz-Dina
performance, validin con
collegiale, reso con verbale n. 3 del 19 46

s relazioni fornite dai
wenes TH21, nonché le schede

5t all i
RC@D msabily o7 o e TS sl O
di valeiazinae redade dal Reaponosubitl (41
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OGGETTO: Relazione Performance onne 2021, Presa d’atto.

At sensi dell’art, 49 de! T3 Los. 12/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla ¥ 71 /2u14, in ordine alla regolarita iecnica della
presente proposta, attestante }a =7 aurd, la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa,
st esprime parere T eivvole.

Angriaddi,

H Responsabile Gegjione Risop

ane
e

.ssa Marfa Lyisa Mangar

L

At sensi dell’art. 49 del T Las. 1876820070 n. 267. come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.

174/2012 converiito con modificazioni dalla L. 213/2012, in oraine aila regolarith contabile della
presenfe proposta. atiestante le legittimil2, fa reoc’o7 L o s correilezza delia spesa, si esprime

parere ____/_V_OQZ‘ OCCORRE _

o)
Angri addi, 7 /\>

i} Kesporsabile della UO&

i Hinanzian

;
Liothssa Angela PE:@O
.\C)

NI




CoMUNE b1 ANGRI
Provincia di Salerno

73 DiC 202

DELIBERAN. A DEL

LA GIUNTA APPROVA

Oggetto: QQCA?/ca/JB Prafonmanck  Auvws Zoer . 4 BIASCs

Cosimo Ferraioli — Sindaco

Antonio Mainardi -Vice Sindaco : C .

Maria D’'Aniello-Assessore Assente

Maria Immacolata D'Aniello-Assessore 9 / & {l/?
Y e
Giuseppina D’Antuono -Assessore / , )®/’/

Bonaventura Manzo — Assessore

Calabrese Ciro- Assessore

PiazzaCrocifisso,23-84012ANGRI(SA)
www.comune.angri.sa.it




Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
iL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Cosimo Ferraioli F.to Maria Luisa Mandara

Hl sottoscritto, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione: 15 DiC 2022
0 é stata affissa allalbo pretorio comunale il giorno ... per rimanervi per 15 (quindici)
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000); i 5 DiC 2022
[0 ne & stata comunicata I'adozione, con elenco n. u> indata ..... e, ai Capigruppo consiliari

(art. 125,D.Lgs.267/2000);

_ YA DIC 202
Dalla Residenza Municipale, It .....................
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to MFria Luisa Mandara

L7

Il sottoscritto, su conforme relazione dell'impiegato addetto all'ufficio di segreteria,
ATTESTA @

Che la presente deliberazione: Q
0 édivenuta esecutivailgiorno ... : O

E copia conforme all’originale.

Dalla Residenza Comunale, li 1 5 ch 2022

O perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D. Lgs. 267/2000), (b/'\/
0 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000); &\.
0 E stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dallart. 124, comma 1, D®D‘267/2000, per

quindici giorni consecutividal ......................... al...oooooeLLPAP noo

*

Dalla Residenza Municipale, li ...
IL RESP ABILE DEL SERVIZIO

It presente provvedimento viene assegnato al SEGRETA@gGENERALE per le procedure
ai sensi dell'art. 107, D. Lgs. 267/2000. 0

OO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Giovanni Ferraioli




