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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1034/2023,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Angri,

Firma e Timbro dell’Ufficio
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Oggetto: LIQUIDAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA AL PERSONALE
DIPENDENTE AVENTE DIRITTO ANNO 2022.

Il Responsabile U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso:

Che la sottoscritta, sostituta del Responsabile U.O.C. “Affari Generali, Demografici, Sport,
Cultura, Personale”, agisce in tale sede quale Responsabile del Personale, giusto Decreto
Sindacale prot. n. 0034370/2023 del 31/10/2023;

Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 56 del 06/07/2023 é stato approvato il Bilancio
di previsione armonizzato 2023/2025;

Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 55 del 06/07/2023 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023/2025; @

Che in qualita di Responsabile U.O.C. del Servizio PersonaJe rivente ¢ legittimato ad
emanare il presente provvedimento, ai sensi delle dispo;&ll/ normative e regolamentari
vigenti; @

Che I'art. 4 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, spe@a tra i poteri dei Dirigenti quello di
adottare gli atti ed i provvedimenti amminisS@ per la gestione finanziaria, tecnica e

contabile dell'Ente, compresi quelli che i@ o I'Amministrazione verso l'esterno;

Considerato: N

\
Che con determinazione dirigenzia . 00927/2022 del 29/11/2022 ¢ stato costituito il
Fondo per le Risorse Decentrat\;@ il personale non dirigente per I'anno 2022;

Che il Collegio dei Revisorirgéi Conti ha espresso parere favorevole sull’ipotesi di accordo
economico annuale 20 cui al verbale sopracitato del 29 novembre 2022;

Che la Giunta Co con Delibera n. 185 del 22/12/2022 autorizzava la sottoscrizione
definitiva d &atto Collettivo Decentrato Integrativo relativamente alla parte
economica ;

K

Che con Verbale del 27 dicembre 2022 prot. n. 0041229/2022 del 28/12/2022, la
contrattazione decentrata 2022, sottoscriveva il contratto definitivo (parte economica) e
assegnava al Fondo per la produttivita collettiva anno 2022 la somma complessiva di Euro
237.177,37;

Che la costituzione del Fondo per I'anno 2022, rispetta le prescrizioni contenute nell'art. 40,
comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i. e nell'art. 67, comma 6, del
C.C.N.L. 21/05/2018;

Che con Delibera di Giunta Comunale n. 184 del 07/11/2023 é stata approvata la relazione
sulla Performance 2022;

Che con la predetta Delibera di Giunta Comunale n. 184 del 07/11/2023 é stata trasmessa
all’Organismo Indipendente di Valutazione e Controllo per la validazione della relazione
sulla Performance 2022;
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Dato atto:

e Che con nota protocollo n. 0031486/2023 del 09/10/2023 sono state richieste ai
Responsabili UU.0OO.CC. le schede di valutazione, individuale e organizzativa, delle
performance del personale avente diritto per I'anno 2022;

e Che con protocolli come in atti, n.ri 0032302/2023; 0033177/2023; 0032807/2023;
0031959/2023; 0031632/2023; 0031812/2023; 0032664/2023, 0032691/2023, i
Responsabili UU.0O.CC. hanno provveduto regolarmente alla trasmissione delle schede di
valutazione, individuale e collettiva, del personale avente diritto relative alle performance
anno 2022;

e Che entro il termine previsto dal Regolamento, non sono pervenute contestazioni in merito
alle schede di Valutazione;

Accertato:
» laregolarita dell’istruttoria svolta dall’ufficio; @
e la conformita del presente atto a perseguire gli interessi ge ’@dell’azione amministrativa;
¢ la conformita a leggi, statuto e regolamenti; \%/1/

DETERMINA 0\

1) Di Dichiarare che la premessa € parte integ@@e sostanziale del presente dispositivo e
qui si ha per integralmente riportata. O

2) Di liquidare le somme relative :&%e individuali e organizzative, di cui all'allegato
Elenco, in favore dei dipendenti cosi co ominativamente specificati, gia impegnate con i
predetti atti, ai sensi dell’art. 67 deb@L 21.05.2018, & destinate nell'anno 2022 agli utilizzi
previsti dalla normativa vigente in ito;

3) Di precisare che gli orti spettanti al gia dipendente Arch. Lorenzo Fedullo e alla
Dott.ssa Rosa Desiderio ver o liquidati con successiva determinazione dirigenziale e, pertanto,
nelle more dell’adozion a succitata determinazione, le spettanze verranno accantonate;

4) Di dare@ che le economie derivanti dal predetto atto corrispondono ad Euro
68.209,43;

5) Di precisare, quindi, che la somma complessiva di Euro 168.967,94 risulta regolarmente
imputata al Capitolo n. 01111.01.0060 del Bilancio 2023, reimputati anno 2022;

6) Di trasmettere copia della presente all’Ufficio Personale (Paghe), per i provvedimenti di
competenza e i relativi atti di pagamento;

7) Di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e)
della L. n.190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti del responsabile del presente procedimento.

8) Di disporre la registrazione e la pubblicazione della presente determinazione all’Albo
Pretorio e nella sezione " Amministrazione Trasparente"- Provvedimenti dei dirigenti.

09.11.2023

VINCENZINA
g LENTO DSG N° 01034/2023 del 09/11/2023
12:59:00 UTC
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R ©30.140,25
TOTALE U.0.C
6 Promozione, Sviluppo e

U.0.C Promozione, Sviluppo e Gestione Q Gestione Territoriale‘ .

Territoriale Prot. 31959/2023 Prot. 31959/2023
ExCat.D |Fedullo Lorenzo 4098,69| ¢, N 341,55 12 4,098,69 Eccellente 99 4.098,69
ExCat.D |Sorrentino Amedeo 4098,6;.5 ~ 341,55 12 4.098,69 Eccellente 99 4.098,69
ExCat.D |Stanzione Carmine @69 2459,21 341,55 204,93 12 2.459,21 Eccellente 99 2.459,21

»
Part-time 60% @
A

ExCat.D |Vitale Manuela 1 4098,69 341,55 11 3757,13 Eccellente 99 3.757,13

a partire dal giorno 09/02/2022 C"J

D
N

ExCat.C |Esposito Antonic&y) .

Part-time 50% fino al 31/8/2022 1912,72 159,39 8 1275,12 2550,24 Eccellente 99 2.550,24

full time dal 1/9 al 31/12 3825,44 318,78 al 127512
Ex.Cat.C |Longobardi Antonio 3825,44 1912,72 Eccellente 99 1.912,72

Part-time al 50%
Ex.Cat. C |Pastore Giovanni 3825,44 1912,72 Eccellente 99 1.912,72

Part-time 50% K’NR

A o
- P

ExCat.C |[Pentangelo Aniello 3825,44 Eccellente 99 3.400,31 Q p

Part-time 83,33% * (

Fino al giorno 01/09/2022 3187,739152|  265,6449293 8 2125,1594 \

full time dal 1/9 al 31/12 3825,44 318,7866667 4| 1275,1467 \ Q) )

4ING

ExCat.C |Pinto Vincenzo Eccellente 99 3.400,31

Part-time 83,33%

Fino al giorno 01/09/2022 3187,739152|  265,6449293 8 2125,1594

full time dal 1/9 al 31/12 318,7866667 4| 1275,1467




-
2\
ExCat.C |Forcellino Caterina \\J 2.550,24 Eccellente 99 2.550,24
Fino al giorno 01/09/2022 3825,44 318,78 % 8
v
R
AN TOTALE U.O.C Servizi 7.332,07
Finanizari Prot.
U.0.C Servizi Finanizari Prot. 31632/2023 - 31632/2023
N
N\ .
ExCat. D [Riefolo Mariaelena 4098,69 Y ald - 341,55 12 4.098,69 Eccellente 99 4.098,69
&
ExCat.C |Vicinanza Elvira A\ 1.593,90 Eccellente 99 1.593,90
Fino al giorno 01/06/2022 3825,44 u 318,78 5
ExCat.B [Manzo Francesco 32&& 273,2458333 6 1639,475 Eccellente 99 1.639,48
Fino al giorno 01/07/2022 D
y-
0\}‘ TOTALE U.0.C Lavori
Pubblici, Ambiente e
U.0.C Lavori Pubblici, Ambiente 0 Patrimanio Prot. 18.415,02
Patrimonio Prot. 31812/2023¢™\, 31812/2023
Y
ExCat.D |Grimaldi Michele V 4,098,69 1352,57 341,55 112,71 12 1352,57 Eccellente 98 1.352,57
Part-time 33,33%
excat.c |Cagnazzi Vincenzo 3400,16 Eccellente 99 3.400,16
Part-time 83,33% fino al 31/08/2022 3187,73 265,63 8 2125,04 :
Dal giorno 01/09/2022 100% 3825,44 318,78 4 127512
AWM LN
[y 4 <
(@]
ExCat.C |Buono Maria Rosaria 3.825,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44 I* ]
.
ExCat.D |Raiola Raffaele 4,098,69 341,55 12 4,098,69 Eccellente 99 4.098,69 \ ;“M
e wr)
Ex.Cat.C |Moscariello Giuseppe 3825,44 318,78 12 1912,72 Eccellente 99 1.912,72
Part-time 50% 1912,72 159,39
Ex.Cat.C |Foresta Alfonso 3.825,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 95 3.825,44

i\o



.
\ ; 50.228,75
/l/ TOTALE U.0.C. Polizia.
@ Locale, Protezione
U.0.C. Polizia Locale, Protezione Civile e Civile e Sanita Prot. n.
Sanita Prot. n. 0032302 N 0032302
r‘
N -
ExCat.C |Apicella Sandra 3.825,44 ’0918,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
ExCat.C |Capone Gennaro 3.825,44 ‘ " : 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
]
TN
ExCat.C |Chierchia Giovanni 3.825,44 Q\ 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
, .
ExCat.C [Ciampi Leonilde 3.&&\-} 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
R
ExCat.C |D’Ambrosio Rita 25,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
A
” AN
Ex.Cat. C |Del Sorbo Luciano .\X 3.825,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
o
y_ N

Ex.Cat. D [Fiorenza Vincenzo = 2702,36 Eccellente 91 2.459,14

Part-time 50% \) 2049,34 170,77 1366,16

E v

Fino al giorno 01/09/2022 4098,69 341,55 4 1366,2
ExCat.C |Giacomaniello Anna 3.825,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
ExCat.C |Giordano Filippo 3.825,44 318,78 12 1912,72 Eccellente 99 1.912,72

Part-time 50% 1912,72 159,39
Ex.Cat.C |La Porta Loredana 3.825,44 318,78 12 3825,44 90%|Eccellente 91 3.442,89 /!) N I3
ExCat.C |Sodano llenia Eccellente 95 1.328,22 O/

Part-time 83,33% fino al 31/05/2022 3825,44| 3187,739152 265,6449293 1328,2246 ':'(

DA 1/6 A31/12 100 \

\ N
4NGS

ExCat.C |Sorrentino Vincenzo 3.825,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44 N
Ex.Cat.C |Luigi De Felice 1275,12 50 T.D 51 637,56

dal giorno 03/08/2022 part-time al 50% 1912,72 159,39 318,78 50 159,39




B A J

e dal 04/10/2022 al 100% 3825,44 318,78 R r\\\ 3 956,34 50 478,17

\
. v
ExCat.C |Amato Fiorina %. 1593,9 100% T.D 96 1.593,90
A\d
dal giorno 03/08/2022 3825,44 315@\ 5
NS
ExCat.C |Balzano Rosangela GL"’ 1593,9 60% T.D 65 956,34
[~ 4
dal giorno 03/08/2022 3825,44 .(\ 318,78 5
A J
~ -

Ex.Cat.C |De Vivo Enrico ) T.D 9% 1.275,12

dal giorno 05/08/2022 part-time al 50% N\ 12,72 159,39 2 318,78

g
e dal 04/10/2022 al 100% 3825,44 0 318,78 3 956,34
P— —--
ExCat.C |[Margiotta Giannina aN : 55% T.D 55 438,32
A3
dal giorno 03/08/2022 D}us,m 1912,72 159,39 5 796,95
r‘\U

Ex.Cat.C |Parente Cosimo N 60% T.D 65 765,07

dal giorno 03/08/2022 part-time W 1912,72 : 159,39 2 318,78 191,268

e dal 18/09/2022 al 100% f\\-) 3825,44 318,78 3 956,34 573,804

O\

ExCat.C [Peduto AlessandrN 1912,72 159,39 3 478,17 239,085 50% T.D 51 239,09

part-time al 50%

Dal giorno 03/10/2022
ExCat.C |Rizzi Filomena 1912,72 159,39 3 478,17 239,085 50% T.D 51 239,09

part-time al 50% '

dal giorno 05/10/2022

O N

ExCat.C |Calabrese Carmela 1912,72 159,39 3| 47817 239,085 50% T.D 51 239,09 /&\E £ D)

part-time al 50%

dal giorno 05/10/2022
ExCat.C |Di Ruocco Valentina 1912,72 T.D 50 - =

nessun
dal giorno 01/09/2022 4 compenso ) \d G ?‘
y . o

ExCat. D |Desiderio Rosa 4098,69 341,55 12 4098,69 Eccellente 100 4.098,69




N TOTALE U.O.C. Fiscalita 9.518,03
U.O.C. Fiscalita Locale A4 O Locale
Prot. n. 0032664 /1\ Prot. n. 0032664
ExCat. D |Tortora Teresa 4,098,69 341, 12 4,098,69 Eccellente 99 4.098,69
)N
ExCat.C |Ceglia Giovanna -~ Eccellente 99 1.593,90
Fino al giorno 01/06/2022 3825,44 ,\\\318,78 5 1593,9
ExCat.C |Spiniello Gelsomina 3.825,44 R 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
U 49.508,38
TOTALE UU.0.CC. Affari
\ Generali, Servizi
Demografici, Personale,
UU.0.CC. Affari Generali, Servizi Sport, Cultura,
Demografici, Personale, Sport, Cultura, @ Spettacolo, Servizi
Spettacolo, Servizi Sociali e Scolastici Q Sociali e Scolastici
Prot. n. 0032691 Prot. n. 0032691
ExCat.B  |Manzo Nicola f\\) 3.278,95 12 3.278,95 Eccellente 99 3.278,95
ExCat. B |Pastore Michele V 3.278,95 12 3.278,95 Eccellente 99 3.278,95
ExCat.C |D’Antuono Clelia 3.825,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
ExCat.C |De Lucia Pasquale 3.825,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
ExCat.D |Previdera Marco 4,098,69 341,55 12 4,098,69 Eccellente 99 4.098,69
Ex.Cat. B |Signoriello Francesco 3.278,95 273,2458333 12 3.278,95 Eccellente 99 3.278,95 ,(‘(
Ex.Cat.C |Imbriaco Maria 3.825,44 318,78 5 1593,9 Eccellente 97 1.593,90 IU/
Fino al giorno 01/06/2022 \* \
ExCat.C |Terracciano Antonietta 3.825,44 318,78 5 1593,9 Eccellente 98 1.593,90 V
|
Fino al giorno 01/06/2022
ExCat.D |Arena Salvatore 90% |Eccellente 95 1.280,60

Part.time al 41,66%

1639,476

136,623

10

1422,89

%)
\I‘
&
0



A d
Fino al giorno 01/11/2022 4098,69 136,623 . r\‘\
\V )
ExCat.C |Di Lauro Giovanni 3.825,44 318,78 /A9 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
RN
ExCat.C |Ferraioli Giovanni 3.825,44 38, 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
N -«
Ex.Cat.C |D’Auria Giuseppina 3.825,44 - 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
AN
~ L)
Ex.Cat.C [Del Forno Vincenzo 3.825,44 \ 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
ExCat.C |D’Antuono Rosa 6 Eccellente 97 1.593,90
fino al giorno 01/05/2022 3825,44] 318,78 5 1593,9
NaN
hJd
ExCat.B |Somma Gennaro @a&gs 3.278,95 Eccellente 99 3.278,95
ExCat. 8 |Mainardi Antonio N : 3.728,95 3.278,95 Eccellente 99 3.278,95
A
\JJ TOTALE U.0.C. 3.825,44
U.0.C. Avvocatura O Avvocatura .
Prot. n. 0032807 (\ Prot. n. 0032807
ExCat.C |Cagnazzi Alfredo 3.825,44 318,78 12 3.825,44 Eccellente 99 3.825,44
TOTALE
GENERALE
uu.oo.cc. 168.967,94
Fondo
Produttivita
Anno 2022 Euro 237.177,37
ECONOMIE
ACCERTATE Euro 68.209,43




Comune di Angri - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 35/2023 del 09/11/2023, avente oggetto:

LIQUIDAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA AL PERSONALE DIPENDENTE AVENTE DIRITTO
ANNO 2022.

Dettaglio movimenti contabili

. Mac
Creditore Causale Importo M| P |T ‘o
LIQUIDAZIONE
PERFORMANCE
INDIVIDUALE E N
ORGANIZZATIVA AL €168.967,00| 01 | 11| 1 ‘ﬁ
PERSONALE
x\a

DIPENDENTE AVENTE 0\
DIRITTO ANNO 2022. .\

Totale Importo: € 168.967 Ot.)oQ

Parere Liquidazione: vista la determinazione in oggettoéattesta di aver eseguito i controlli ed | riscontri amministrativi,
contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell ’ar\ del TUEL 267/2000; e di aver verificato la disponibilita sull’impegno

riportato nel prospetto. @Q
&
OC)
Q

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e

’aﬂﬁ@EH‘f‘ﬁfb’@H‘th:onale per il %egodo della pubblicazione.
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