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Oggetto - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in merito
all’insussistenza delle cause di inconferibilita degli incarichi e di incompati-
bilita ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013

Il sottoscritto Avv. Adriano Giallauria, nata a Sarno (SA) il 07/08/1985 in
qualita di Responsabile U.O.C. Avvocatura dell’Ente, giusto decreto sindacale n.
0021943/2023 del 10/07/2023, viste le disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le PP.AA., in attuazione di quanto previsto
dall’art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012, in materia di prevenzione della
corruzione, sotto la propria personale responsabilita e consapevole della sanzione
prevista in caso di dichiarazione mendace, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
del D.Lgs. n. 39/2013, manifestata la disponibilita alla sostituzione del Respon-
sabile U.O.C. Servizi Sociali Emilio D’Antuono, cosi come da Decreto Sindacale al-
legato

DICHIARA

L’insussistenza di causa di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013, recante disposizione in materia di incenferibilita e incompatibilita di in-
carichi presso le PP.AA. e presso gli enti privati in controllo pubblico ai sensi
dell’art. 1 commi 49 e 50, della L. n. 190/2012.

SI IMPEGNA

A rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale nel corso della durata
dell'incarico. A comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati
personali contenuti nella presente dichiarazione. A comunicare tempestivamente
l’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico e, comunque,
prima della scadenza del temine previsto per la presentazione della dichiarazione
annuale, della causa di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause
di incompatibilita. A rimuovere, ai sensi dell’art. 19, co. 1, del D.Lgs. n. 39/2013,
I’eventuale causa di incompatibilita, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla
contestazione, pena la decadenza dell’incarico e la risoluzione del relativo contrat-
to.

Trattamento dei dati personali:

Il sottoscritto dichiara di essere stato informato:

- Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, circa il trattamento dei dati
personali raccolti, e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
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strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa;

- Sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffu-
sione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni” e del
D.Lgs. n. 39/2013, art. 20, co. 3, e che i dati personali, diversi da quelli
sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, co. 1, lettera d) ed e), del D.Lgs.
196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi at-
traverso il sito istituzionale dell’Ente, nonché il loro trattamento secondo
modalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i
motori di ricerca Web e il loro riutilizzo

Angri Li 20/11/2023.
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La presente dichiarazione, sottoscritta dall’interessato ai sensi dell’art. 38
del D.P.R. n. 445/2000 e succ., sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ente
 Www.comune. santegldmdelmontealbmo sa.it, sezione Amministrazione Tra-
sparente ‘ - .
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