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Prot.n del

DECRETO SINDACALE

Oggetto: Decreto di nomina e attribuzione ad interim dell’incarico di elevata qualificazione -
Personale

IL SINDACO

Visti I’art. 50 del D. Lgs.n. 267/2000 - TUEL, i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali e, da ultimo, il CCNL del Comparto
Funzioni Locali, il Digs n. 165/2001, il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
(approvato con D.G.C. n. 256/2010 e s.m.i), il vigente PIAO;

Richiamata la D.G.C. n. 199/2023 recante la macrostruttura organizzativa dell’Ente (privo di
personale con qualifica dirigenziale) e, in particolare la U.O.C. n. 8;

Richiamato il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative
(approvato con D.G.C. n. 39/2019);

Considerato che il Segretario Comunale pt. dott.ssa V. Lento, nominata con precedente decreto
responsabile del Personale ha cessato il servizio presso I’Ente in data 31.12.2023;

Ritenuto dover provvedere ad adottare un nuovo decreto di attribuzione dell’incarico di
responsabilita di elevata qualificazione (ex p.o.) relativo al Personale nell’ambito della UOC n. 8, ad
interim, al fine di garantire la continuita e la regolarita dell'attivita del Settore;

Considerato che il Responsabile della UOC n. 1, Avv. A. Giallauria, dipendente a tempo
indeterminato dell’Ente ex cat. D, & stato nominato dallo scrivente, giusta D.S. n. 36706/2023,
responsabile ad interim per i settori Servizi Sociali e Servizi Scolastici nell’ambito della medesima
UOC n. 8 e che il presente provvedimento & di carattere contingente di durata limitata nelle more di
rivisitazione dell’assetto organizzativo;

Visto lo Statuto comunale, I’art. 7 del CCNL del 16/11/2022, comma 5, nonché gli artt. 107 e 109 del
D.Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza dello scrivente in materia ai sensi di legge;

DECRETA
per le motivazioni in premessa esplicitate che qui si richiamano

Di conferire al dott. A Giallauria, gia responsabile della UOC n. 1, in possesso dei requisiti di legge
e di quelli espressamente previsti dalla posizione lavorativa di che trattasi, I’incarico ad interim di
Responsabile del Personale nell’ambito della UOC n. 8 con attribuzione delle funzioni dirigenziali di
cui all’art. 107 e 109 TUEL, commi 2 e 3, del D.Igs. n. 267/2000;

Di precisare che il conferimento della responsabilitd viene attribuito ad interim con decorrenza
immediata fino alla data del 29.2.2024 e che & fatta salva eventuale revoca prima della predetta
scadenza per esigenze organizzative che dovessero intervenire ovvero in tutti i casi espressamente
previsti dalla vigente normativa; :

Di far constare che Iincarico ad interim & retribuito secondo quanto previsto dalla normativa legale
e comunale in materia;
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Di stabilire che, contestualmente all’adozione del presente provvedimento, venga acquisita
dichiarazione sostitutiva, resa dal dipendente incaricato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, in merito
all’insussistenza, ai sensi di legge, di causa di inconferibilita e incompatibilita di incarichi;

Di disporre che copia del presente decreto venga trasmesso al responsabile come sopra designato
nonché alla Giunta comunale, al Segretario comunale, agli altri Responsabili UOC comunali, nonché
all’organismo di valutazione per I’attivita di competenza;

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dalla Residenza Municipale, 1i
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