Comune di Angri
Smistamento: UOS SEGRETERIA E ARCHIVIO

C{}MUME Di ANGR}: Prt.G. 0037209/2025 - 1 - 17/11/2025 15:46:28
Frovineia di Salerno

DECRETO
Ogoetio: Incarico di Attribuzione di Eievata Onabificazione GelilU.G.C. 0. & < Polizia locale”.
Attribuzione alla Dott.ssa Anna Galasen 2 $1.11.2025 al 31.10.2026.

1L SINDACO

{t c0.10, del . Lgsn. 267/2000, che demanda 2l Sindaco la nomina di Responsabile degli
ici e Servizi, secondo modalita e criteri stabiliti dagli arit.109-110 del T.U., nonché dallo Statuto
€ dul &egolamf)nm Comunale sull’Urganizzazi 11 Uttiel ¢ Servizi.

L’art.7 del vigente Pegolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Delibera

di Giunta Comunale n. 256 del 14.12.2010 e ss.mm.ii., il quale dispone che “La struttura

Junzionale dell’amministrazione, si articola in unitd organizzative, di diversa entita e

complessita, ordinate di norma per funzioni omogenee e finalizzate allo svolgimento di

atuwitd finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento di obiettivi determinati

o Glin redlizzomone di prograrmmi specifict,

2.0 struttura organizzativa del Comune ¢ articolata in Unitd Organizzative Complesse

(U.0.C), quali unita organizzaiive di massima dimensione.

3. Qoni .00 pua viunire pit unita organizzative di dimensioni intermedie , denominate

L0308, in base ud associazioni di competenze adeguate all ‘assolvimento autonomo e

compiuto di una o piu attivita omogenee.

41700008, svoloe attivita relative a specifiche materie e pud essere drsagqmqato in pitt

units organizzative di base, denominate Uffici.

cono destinali all’assclvimento di compiti determinati, rientranti in ambiti

particolari e definiti della materia propria dell’UOS di apparienenza.

6. Le U.G.C. sono affidate alla responsabilita di personale inquadrato nella categoria D.
¥ Le UGS possone essere affidate di norma a personale inquadrato nella categoria D e

5 Gy uifind =

h

FasEN

o

ichiammata | ultioa Delibers di Giuota Comunale n. 60 del 21.02.2025, esecativa ex lege, con le
sl & proceduto alie ricognizione della macrostruttura organizzativa, dei servizi e degli uffici
nati alle Unitd Operative Complesse i cul € articolato Ulinte, prevendo n. 8 U.O.C, tra cui
O n. 6 denominata “ Polizia locale”;

Wisth gli arlt. 1o ¢ cxflge del vigenie def Coniratto Coliettive Nazionale del personale degli Enti locali

sottoseritto in data 16 novembre 2022:

AV AT

18
- Singaco pro lem j/uff'e é c.'on/zp-‘etente aa’ individuare
car D, guello o cui assegnare la titolarita di una PO,
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conde la disponibilita o vicorvire incarico per mezzo di uno specifico  avviso
; ‘ofivterpello predisposto del Resp()nsabzle dell’UOC Personale; L organismo indipendente di
Vaiviozione é competente alla graduazione (pesatura) della PO

Part.2, comma 5 che stabilisce che “77 icarichi di posizione organizzativa hanno una durata
non inferiore ad un anno e rocso.1s essere rinnovali”,
- Vart a0 Al fini della corresponsione della retribuzione di posizione, a ciascuna
izione di ovganizzazione individuata presso 1’Ente, il Sindaco, sulla base dell attivita valutativa
ata dall’Organismo di cui ¢l comma 1, indica nell atto di nomina il valore economico della
ne ¢ la relativa durara”,

reso atte che, a seguito della scadenza det decrefi sindacali di conferimento degli incarichi di EQ,
¢ stato pubbiicato, a cura deil’"J(C Personale, sul sito istituzionale dell’Ente 1’avviso
pubbn@o/mtﬂpelio ner # converimento di incarichi di elevata qualificazione per tutte le U.O.C. di
putie 1a macrostruttura comunale riservato ai dipendenti comunali appartenenti all’area dei
mari e deil’elevaia qualificazione, ex categoria giuridica “D” (prot.com. n. 0032208/2025 del
Y250 )

Cux ui &

nasda da parie della Dott.ssa Anna Galasso ( prot.
suita dalla nota del Responsabiie deil’UOC competenie per

wito dover provvedere, pertanto, a rinnovare 1"incarico al Responsabile uscente, Dott.ssa Anna
s0, n relazione all” esperienza professionale maturata, nonché per il possesso dei titoli di studio
wral all incarico da ricoprire;

COIts

Ritenuso ”’i(“z‘er mrvveduu 2 DNDOVALE SOI ADPOSIo decreto sindacale il Responsabile dell’Unita
Urmnmva ou 2“0 Polizia Locale”, da individuare nelia persona della Dott.ssa Anna Galasso,
o indeterminaio e pieno di questo Ente, appartenente all’Area dei Funzionari ex
e couferire alla stessa la titolaritd della posizione organizzativa/elevata
%; O 0.0, fino af 31.10.2026:;

incarico si ¢ tenuto conto delle funzioni e delle attivita da
tura & dm e (”‘iffi%“fé’x;t , ; *‘i"i)g ‘ammi da realizzare, dei requisiti culturali

)
¥}
1,1
)

EATERI e thait aell"OIV w3 del 17.03.2025 & nd del 24.03.2025 prot. n.0011998 del

ativi gsoettivarmenie al pavere favorevole suila modifica della macrostruttura
atura/graduazione degli incarichi di F.Q., nonché il proprio precedente
‘ n12316/2025 del 10.04.2025 recante ad oggetto:” Indicazione valore
dex mc e rwmuz’mm, de Ii incarichi di ¢levata qualificazione a seguito delia
n 4 odel 24.03.2025 (prot. com n. 0011998/2025 del
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15.347, 28 lordi annui per tredici
s e d walintazione, oltre
“ﬁdenmta di posmone

oo cunporto della precitata indennita di posizione potra essere modificata in
0, a seguito di una nuova pesatura operata dall’Organismo Interno di Valutazione,
e alle sopravvenute esigenze del bilancio comunale;

DECRETA

Gl (11 quamo i premessa rappresentato e, per I effetto, di rinnovare alia Dott.ssa Anna
A tenipo indeterminatc e pieno, appartenente ail’Area dei Funzionari, ex
jeria g Dy, Pincarico i Responsabile dell”Unita Operativa Complessa “ Polizia locale”,
ness onale song ricomprest § servizd e gl uffici definiti nella richiamata deliberazione di Giunta

ai precisare c}u, a! hf? ponsabile ncuricato spetrano le funzioni e le responsabilita di cui all’art. 107
0¥ , ave all’ambite di attivitd di competenza, nonché la gestione delle risorse
[ e Jm comprest pel relativo segmento organizzaiivo, la gestione del personale
* Uespletamento di tutti gfi atti velativi alle procedure di competenza e la
TAZIONE ns'ia pr&mmnsﬁzion@ di aril ¢ procedure di natora intersettoriale, oltre ogni alira

evetiuiie ettivita di pertinenza deli’ unité operativa complessa,
sisare che al titolare potrk essare asscgnais di volta in volta ulteriori obiettivi con direttive
ESPIESSE O Con atio formals sindaco o con deliverazioni di Giunta Comunale;

fiva/elevaia qualificazione spetierd la retribuzione di posizione
oz Tordi aroul per tredicl mensilitd, a tar data dall’attribuzione
che fa m°€m notr2 essere modificata in qualsiasi momenio, in relazione alle
conmmae:

i % o attribuita ja vetribuzione di risultato, da erogarsi in
Afﬁ:rif cati a consuntivo con le modalita del sistema di
5% dell”indennita di posizione;

CALAG.202¢ | w apphicazione a quanto previsto daliart.Z,
nale per 12 graduazi(me, conferimento e revoca deile
in qualsiasi momento, nei modi e nelle forme previste

sseere revocato in caso fii mutamemi organizzativi
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“';a"at@arimm attenders all’atinazione degli obblighi previst: dalla
renza & accessibilita degli atti di competenza del proprio settore
in modo da renderli di immediata comprensione e consultazione

L UAgETEe T teatoria di §
ioondo pehibl
i cittacing;

“arione dei dati

ielle vigenti disposizioni normative e regolamentari, il
y di elevata gualificazione dell’UOC in questione per i
pongabile incaricaio, neila persona del Dott. Vincenzo
mne M‘;egnato a'ﬂ""UC de quo senza alcun

wione deita perfo
e MassImo consentin

cne  contestualmente  all’adozione del presente provvedimento, venga acquisita
razicne sostitubiva, vesa dab fonzionsrio incaricato at senst dell’art.47 del D.P.R. n. 445/2000,

g oribilith o {incompativilita di incarichi presso ie pubbliche
1 i condrolio pubblico, a1 sensi dellart. i, commi 49 e 50, della

duures venga rouessa al responsabile come sopra designato per
*W"p«im;';abi:icf: dell’ufficio Personale per gli adempimenti
‘ ito web istituzionale, sezione Amminisfrazione
rative olire che ali” Albo pretorio on line.

4
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