COMUNE DI ANGRI

PROVINCIA DI SALERNO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 326 DEL 29.12.2025

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per I’'anno 2025.
— Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva.

L'anno Duemilaventicinque Addi Ventinove

del mese di Dicembre In Angri alle ore 12:14

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Antonio Mainardi,
Vice Sindaco; Maria D’Aniello, Assessore (da remoto); Mariagiovanna Falcone, Assessore:
Bonaventura Manzo, Assessore (da remoto); Salvatore Mercurio, Assessore (da remoto);

Sono assenti i signori: Cosimo Ferraioli, Sindaco; Maria Immacolata D’Aniello, Assessore;
Pasquale Russo, Assessore;

Assume la presidenza il dott. Antonio Mainardi

Inqualitadi  Vice Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D. Lgs.
n. 267/2000) il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa Mandara '

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine all'argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 29.12.2025

al n. 326

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

» il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
» il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, hanno espresso parere favorevole;

A voti unanimi
DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AD OGGETTO:

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per ’anno 2025. Autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva.

G

Propesta di deliberaxione
2046 . 96 Ng

I, A )

L’ASSESSORE AL PERSONALE

RICHIAMATE:

-la deliberazione G.C. n. 240 del 20.11.2024 con la quale & stata nominata la
delegazione trattante di parte datoriale;

- la deliberazione G.C. n. 313 del 11.12.2025 con la quale sono state impartite alla
delegazione trattante di parte datoriale le direttive ai fini delle trattative per la stipula del
CCDI per 'anno 2025;

- la determina del Responsabile del’'UOC Gestione Risorse Umane n. 1521/2025 del
12/12/2025 di costituzione Fondo Risorse Decentrate fisse e variabili anno 2025;

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte datoriale e la parte sindacale hanno
sottoscritto, in data 23.12.2022, lipotesi di CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO parte economica per ’'anno 2025;

DATO ATTO:

-che lipotesi contrattuale sottoscritta unitamente alla relazione illustrativa ed alla
relazione economica al CCDI parte economica anno 2025 sono stati trasmessi ai sensi
dell’art.40 bis del D.1gs n.165 del 2001, al Collegio dei Revisore dei Conti;

CHE il Collegio dei Revisore dei Conti, in data 29. 12.2025, con verbale acquisito al
protocollo comunale n. 0041785/2025, ha espresso parere favorevole all’ ipotesi di CCDI
per 'anno 2025, allegato alla presente;

RITENUTO, quindi, di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla
sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di CCDI per l'anno 2025, sottoscritta in data
23.12.2024;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO IL D.Lgs. n.75/2017;

VISTI i vigenti C.C.N.L. per il comparto Funzioni Enti Locali;

PROPONE
1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2) Di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale, alla sottoscrizione
definitiva dell’ipotesi di CCDI per I'anno 2025, sottoscritta in data 23. 12.2025;
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3) Di dare atto che le spese previste dal CCDI sono regolarmente previste nei
pertinenti interventi di bilancio, unitamente agli oneri riflessi;

4) Di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione palese
favorevole, immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma

.4 del d.Igs. n. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere alla stipula del contratto
collettivo decentrato definitivo anno 2024.

L’ASSESSORE AL PERSONALE




PETRILLO ATTILIO
Firmato il 29/12/2025 09:49

Seriale Certificato: 7907349626601639002 g/ 8 m y n e di A n gri

Valido dal 21/03/2024 al 2 e
Namirial CA Firma Qualificata Provincia di Salerno

Collegio dei Revisori dei Conti

Al Sindaco
Al Segretario Generale
Al Responsabile de Servizi Finanziari

LL.SS.

VERBALE N° 19 del 29/12/2025

OGGETTO: PROFILI DI COMPATIBILITA’ NORMATIVA E ECONOMICO-FINANZIARIA
DELL’ IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE E SULLA DESTINAZIONE DEIL FONDO RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2025

It giorno 29 del mese di dicembre 2023, il collegio, composto da Andrea Sicignano, Attilio Petrillo e
Tommaso Barbato (componente ASSENTE), da remoto si € riunito per prendere in esame il contratto
collettivo decentrato integrativo del personale per ’anno 2025, relativamente alla  parte normativa,
ed economica sottoscritta in data 23 dicembre 2025 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale, ai fini dell’espressione del parere di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n.
165/2001;

PREMESSO CHE lo scrivente collegio ha ricevuto via PEC in data 24/12/2025 gli atti della
contrattazione decentrata integrativa;

VISTO

= il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027;

»  Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

»  Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; Visto l'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;
*  Visto il CCNL 16 novembre 2022;

= Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;
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PREMESSO

* che lart. 40, co. 3-bis D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono
rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;

= che l'art. 40-bis, co. 1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 1'Organo di revisione
contabile effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, richiesto anche dall'articolo 8, c. 7,
CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022:

= che in applicazione dell'articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, 1l
contratto collettivo integrativo (parte normativa) ha durata triennale e si riferisce a tutte le
materie di cui all'art. 7 del CCNL e i criteri di ripartizione delle risorse decentrate tra le
diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale;

= cheil D.Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per
le risorse decentrate, atto di natura gestionale, presupposto per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

» che le risorse decentrate sono state stanziate nel bilancio di previsione 2025/2027

PRESO ATTO CHE

[) amezzo di posta eletironica certificata, ¢ stata inviata al Collegio dei Revisori la CCDI del
personale per ’anno 2025, sottoscritta in data 24/12/2025 dalle delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale;

2) che il predetto contratto di CCDI ¢ stato accompagnato dalla relazione illustrativa, nonche
dalla relazione tecnico-finanziaria;

3) Che la delegazione di parte pubblica, ¢ costituita nella persona:

» dott.ssa Maria Luisa Mandara (Segretario Comunale);

elng. Flavia Atorino (Responsabile dell’UOC Promozione, Sviluppo e gestione del
territorio),

* Dott.ssa Teresa Tortora (Responsabile dell"UOC Affari Generali)
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ESAMINATA

la documentazione prodotta, che consiste in:

4)

5)

6)

7)

8)

Determina R.G. n. 1521/2025 del 12.12.2025
Verbale di approvazione dell’ipotesi CCDI ripartizione risorse decentrate per ’anno 2025
relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi della CCDI del 2025

relazione tecnico — finanziaria sulla CCDI

RILEVATO CHE

che permangono sia 'equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;

che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura l'equilibrio
del bilancio;

che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con 1 vincoli di bilancio ¢ con
I'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori

gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame sono stati cosi
determinati,basandosi sulla base di previsioni di valori e proiezioni stimati (importi in euro):

relativamente all’utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
le risorse come sopra determinate, sono state destinate ai seguenti importi (in euro):

5 Indennita di turno 44.700,00|
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Indennita di rischio 1.500,00
Indennita di disagio 9600,00
Indennita di maneggio valori 1.500,00
Lavoro notturno e festivo 1.700,00
Indennita di reperibilita . 23.000,00
Indennita specifiche responsabilita 46.034,53
[ndennita specifiche responsabilita per funzioni 3.600,00
stato civile e anagrafe

Servizio esterno vigili 20.000,00
Incentivo produttivita individuale e collettiva 273.980,37
_ L ) 31.550,00
Progressioni orizzontali

A) Totale destinazioni regolate dal | 457.164,90

contratto
decentrato integrativo .

Totale 457.164,90

C) Totale risorse variabili non soggette a

limiti 143.500,00
Totale€ 600.664,90

D) Totale destinazioni non regolate dal 151.000,00
contratto
TOTALE A) +B) +C) +D) risorse utilizzate
regolate da contratto 751.664,90
FONDO STRAORDINARIO 2024

ORDINARIO 30.000,00

VERIFICATO

a) la corretta costituzione del fondo risorse decentrate per l'annualitd 2025, avvenuta in
osservanza di quanto previsto dalla normativa vigente

b) il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2016
cosi come previsto dall'art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017,

c) il rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001;
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ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con 1 vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di Legge.

Padula, 29/12/2025

I COLLEGIO DEI REVISORI

Andrea
Sicignano
29.12.2025
10:17:33
GMT+01:00

¢ Andrea Sicignano

e Attilio Petrillo

e Tommaso Barbato (componente ASSENTE)

5/5




Smistamento: UOC POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE E SAN
Prt.G. 0041666/2025 - | - 23/12/2025 18:5¢

COMUNE DI ANGRI
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE
ECONOMICA ANNO 2025
E){ art.7coma 1 lett.a), 8 e 80 del CCNL DEL 16.11.2022,

VERBALE del 23 DICEMBRE 2025

I giorno 23 dicembre 2025 alle ore 17:30, presso la casa comunale, sita in Piazza Crocifisso 23,
autoconvocatosi in data 15.12.2023, si ¢ svolto I'incontro con i Sindacati provinciali, le RSU aziendali
¢ la delegazione trattante di Parte Pubblica. Sono presenti:

* perla Parte Pubblica:
1) Dott.ssa Maria Luisa Mandara (Segretario Generale dell'Ente);
2) Dott.ssa Teresa Tortora (Responsabile U.O.C. Affari generali, servizi demografici, personale ¢
digitalizzazione
3) Ing. Flavia Atorino (Responsabile U.O.C. Promozione Sviluppo e Gestione del Territorio);
nominati con Delibera di Giunta Comunale n.240 del 20.11.2024

5
¢ per la Parte Sindacale: =
1) Enzo Della Rocca (Resp.le Prov.le CISL); 6
2) Alfonso Rianna (Resp.le Prov.le CGIL); N
3) Filomena D’ Aniello (Resp.le Prov.le UIL); N

4)Emilio Pagano (Resp. CSA)

» perla RSU Aziendale:
1) Roberta Salzano; R
2) Vincenzo Angelo Sorrentino; \(}i “’5{”{"&{@

3) De Vivo Enrico. 7
Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Maria Luisa Mandara e j
Le parti prendono atto del verbale sottoscritto in data 15.12.2025. F
Considerato: 4

* Chel'art. 8, comma I, del CCNL del 16.11.2022 prevede che i criteri per la ripartizione delle
risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza
annuale; ,

*  Che le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per L'utilizzo delle risorse  =4€
economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2025; vy

*  Che con Delibera n.313 del 11.12.2025 la Giunta comunale ha dettato gl indirizzi alla
Delegazione Trattante di parte datoriale per la sottoscrizione dell’ipotesi di Contratto
collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2025:

Rilevato:
»  Che "Amministrazione ha provveduto a costituire il Fondo per le Risorse Decentrate
delllanno 2025, ex art. 79 del Cenl 16.11.2022, con determinazione RG n. 1521 del
12.12.2025: |
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Atteso:
» Che dalla determina di costituzione delle Risorse decentrate anno 2025 risultano finanziati:

TOTALE RISORSE STABILI: Euro 580.562,95; @
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE: EURO 169.429,42 ,
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE: EURO 1.672,33
TOTALE FONDO: EURO 751.664,90

TOTALE FONDO STRAORDINARIO: Euro 30.000,00,

TOTALE FONDO E.Q.: Euro 135.937,69;

Precisato che il fondo di cui all’art. 17 comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato)
del presente CCNL attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di
risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione pari ad euro 135.937,69 & costituito come segue: "2
euro 115.937,69 +20.000,00 derivanti dalla destinazione delle risorse stabili ex art.7 lett. u) del g

vigente CCNL, cosl come stabilito in contrattazione decentrata integrativa parte economica anno "’“gm
2024 R .

Rilevato che:

- le somme di carattere stabile ¢ non soggette a regolazione sono :

DESCRIZIONE
Art. 80, comma 1, PEO consolidate e indennita di Euro 151.000,00
CCNL 16/11/2022 comparto quota Fondo

-la parte disponibile da destinare alla ripartizione ammonta ad euro 600.664,90 ;

Richiamati:
o [Part. 14 del Cenl 16/11/2022, in materia di progressioni economiche orizzontali,
+ il CCDI parte normativa sottoscritto nell’anno 2023 disciplinante i criteri per [attribuzione
delle progressioni economiche all’interno delle aree,

Stabilito di destinare la somma di Euro 31.550,00 a valere sulla parte stabile tuttora disponibile del
fondo per le risorse decentrate dell’anno 2025 all’effettuazione di nuove progressioni economiche
orizzontali in favore del personale dipendente, secondo la disciplina dell’art. 14 del Cenl 16/11/2022
e secondo i criteri utilizzati dall’ente nelle precedenti procedure di attribuzione PEO anni precedenti,
fissando la decorrenza delle stesse dal 01/01/2025.

Considerato che le economie dell’anno 2024 ammontano ad euro 19.863,71 e che lo 0,22 % del
monte salari 2018 ammonta ad euro 6.065,91, le parti stabiliscono di destinare le stesse all'incremento
del finanziamento degli istituti di parte stabile: Indennitd di reperibilita ed indennita di specifica
responsabilita;

Considerato che in applicazione delle norme del CCNL 16.11.2022 (art. 70) ¢ delle disposizioni
assunte, nelle materie previste, in sede di contrattazione integrativa, I’utilizzo presuntivo del fondo in
parola per ['anno corrente ¢ riepilogato successivo allegato A) al presente accordo decentrato.

i ~
,, e “’Q' }/ e VL
e VAR | A A




al termine della riunione,

LE PARTI STABILISCONO

di procedere al seguente riparto come da tabella:

ALLEGATO A

CCNL 16/11/2022

Art. 80, comma 2,

Indennita maneggio valori

Euro 1.500,00

Art80 comma 2 lett. ¢)

Indennita condizione di lavoro
di cui all'art, 70 bis {Indennita
rischio /disagio)

Furo 1.500,00 -

Art, 80 comma 2 lett, ¢)

Indennita condizione di lavoro
di cui all’art. 70 bis (Indennita
di rischio (cimitero +
segnaletica stradale)

Euro 9.600,00

Art. 80 comma 2 lett, d)

Indennita di turnazione

Euro 44.700,00

Maggiorazione oraria festivo
(festivo notturno) art.24
comma 1 del CCNL 14.09.2000

Euro 1.700,00

Art. 80 comma 2 lett.d)

Indennita di Reperibilita

Euro 23.000,00

Art. 80 comma 2 lett.e)

Specifiche responsabilita
derivanti dall'esercizio di
compiti legati alle qualifiche di
Ufficiale di Stato Civile ed
Anagrafe ed Ufficiale
Elettorale(art.84)

Euro 3.600,00

Art. 80 comma 2 lett. e)

Responsabilita U.0.S. (art. 84)

Euro 46.034,53

Art. 80 comma 2 lett. f)

Servizio esterno vigili (art.
100)

Euro 20.000,00

Art. 80 comma 2 lett.a)

Premi correlati alla
Performance organizzativa

Euro 55.307,07

Art. 80 comma 2 lett.b)

Premi correlati alla
performance individuale

Euro 218.673,30

PEO da sovvenzionare 2025

Euro 31.550,00

TOTALE

Euro 457.164,90

Istituti finanziati con fondo
parte variabile

Art. 80 comma 2 lett. g)

Incentivi per funzioni tecniche
ex art. 45 del D. Lgs n.36 del

Euro 60.000,00
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di sottoscrivere la presente ipotesi di accordo annuale per [’ utilizzo economico delle risorse del Fondo
dell’anno 2025, ex art.7 comma 1 lett. a), 8 ¢ 80 del CCNL del 16.11.2022.




Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Descrizione , Importo
Somme non regolate dal contratto € 151.000,00
Somime regolate dal contratto € 600,664,90
Totale €751.664,90

11 Totale Fondo Risorse Stabili + Variabili Anno 2025 & pari ad € 751.664,90

I1 Totale Fondo Straordinario Anno 2025 ¢ pari ad Euro 30.000,00

1l Totale Fondo Elevate Qualificazioni anno 2025 si conferma essere pari ad euro 135.937,69;
Le parti concordano che relativamente alla progressione tra le aree del 50% degli aventi diritto
finanziato con € 31.500,00 qualora fosse incapiente o generasse eventuale economia il tutto sard
conguagliato col fondo delle performance.

Eventuali economie derivanti dagli istituti sopra finanziati confluiranno nel fondo performance
individuale,

Le parti prendono atto che saranno inseriti in reperibilita i dipendenti addetti ai servizi sociali e i

dipendenti addetti alla protezione civile, per un massimo di 6 giorni al mese di reperibilita e nel limite -

dell'importo stanziato,

Le Organizzazioni Sindacali informano la parte pubblica che in caso di calamitd naturali & prevista
["attivazione del C.O.C., tale istituto viene finanziato con fondi di lavoro straordinario extra previsti
nel bilancio come da dettame del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 2004 art 39-40, da inserire
all’interno del Piano di protezione di civile.

Infine, le Organizzazioni Sindacali al fine di armonizzare il riconoscimento dei buoni pasto ai
dipendenti chiedono che venga istituito anche per la polizia locale tale beneficio inizialmente da
riconoscere con le medesime metodologie riconosciute agli altri dipendenti, precisando che esiste
costante giurisprudenza che rende pienamente esigibile tale istituto per la polizia locale.

Le Organizzazioni sindacali rammentano la liquidazione mensile degli istituti fissi ¢ continuativi (
turnazione, reperibilita, etc) per la polizia municipale e gli altri dipendenti, visto che nonostante
reiterati inviti tramite note trasmesse a mezzo pec ad oggi non vi & stato aleun riscontro.

2023
Art. 80 comma 2 lett. g) Urbanistica — Condono Edilizio Euro 5.000,00
Legge n.326 del 2003 e art 6
del CCNL del 09.05.2006
Art. 80 comma 2 lett. g) Avvocatura ex art 9 della legge Euro 49.500,00
n.114 del 2014
ART. 80 comma 2 lett. g) Censimento ISTAT ai sensi Euro 9.000,00 o
dell’art.70 ter * \
Art. 80 comma 2 lett. g) Incentivi Tributi ex art 1 Euro 20,000,00 A
comma 1091 della legge n.145 NG
~ del 30.12.2018 BN
TOTALE Fondo Risorse Euro 143.500,00
variabili
TOTALE FONDO 600.664,90
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CoMUNE DI ANGRI
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OGGETTO: : Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per I'anno
2025. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del
D.L. 174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica
della presente proposta, attestante la legittimita, la regolaritd e la correttezza dell’azione
amministrativa, si esprime parere FAVOREVOLE.

Angri addj,

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del
D.L. 174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita

contabile della presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza della
spesa, si esprime parere ~ OV}L

Angri addj,
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Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F .to Antonio Mainardi F.to Maria Luisa Mandara

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

0 8 GEN 2026

(1 & stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno ..".

Che la presente deliberazione:
.... per rimanervi per 15 (quindici)
[1 ne & stata comunicata 'adozione, con elenco n‘z'z- indata ............ '2026 ..., ai capigruppo consiliari
(art. 125,D.L.gs.267/2000);

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000); ﬁ

Dalla Residenza Municipale, li .......
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maria Luisa Mandara

E copia conforme all'originale. 0 8 GEN, 2028

Dalla Residenza Comunale, i fﬁ(’{

O orp) o)\
(Q(}N; wis, M ST 3

S0
W
i\

SEGRETARIO ERAL

il sottoscritto, su conforme relazione dell'impiegato addetto ail'ufficio di segreteria,
ATTESTA

Che la presente deliberazione: P ,f 4
e ? ‘7../4 2«/2/‘/%

N/ & divenuta esecutiva il giorno ... =1 |7},
1 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000);
0 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n. 267/2000);
[l E stata affissa allalbo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, per

quindici giorni consecutividal ........................al W PAP

Dalla Residenza Municipale, li ...................oi .
IL SEGRETARIO GENERALE

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC AA.GG,DEMOGRAFICI,
PERSONALE E DIGITALIZZAZIONE per le procedure ai sensi dell'art.107, D. Lgs.
267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Giovanni Ferraioli
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Certificazione di Avvenuta Pubblicazione

SPETT.LE
UOC ORGANI POLITICI

Ai sensi delle normative/regolamenti vigenti, si attesta/certifica che 1'Atto avente oggetto 'Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per 1’anno 2025. Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva.' e stato affisso all'Albo Pretorio Online dal 08/01/2026 al 23/01/2026 ed ¢
stato registrato con progressivo N° PAP-00020-2026.



